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ปˣ 2568 นับเป˞นอีกหนึˑงปˣทีˑสภาพแวดล้อมทางธุรกิจทˑัว
โลกเผชิญกับความเปลˑียนแปลงและความท้าทายจากหลายปˏจจัย 
มีทั˓งปˏจจัยเรืˑองภาวะเศรษฐกิจทีˑผันผวน ความไม่แน่นอนของ
ต้นทุนในการดําเนินงาน รวมถึงการเปลˑียนแปลงด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทˑีเกิดข˓ึนอย่างรวดเร็ว สถานการณ์ดังกล่าวส่งผล
ให้ภาคธุรกิจต้องปรับตัวอย่างต่อเนืˑอง เพˑือรักษาความสามารถ 
ในการแข่งขันและความยˑังยืนในระยะยาว บริษัท เจนก้องไกล 
จํากัด (มหาชน) หรือ JPARK ดําเนินธุรกิจภายใต้กรอบการกํากับ
ดูแลกิจการทีˑดี โดยยึดมัˑนในหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และ
ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน คณะกรรมการ
บริษัทและฝ˳ายบริหารให้ความสําคัญกับการกําหนดนโยบายและทิศ
ทางการดําเนินงานทีˑสอดคล้องกับบริบทการเปลˑียนแปลงของ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ พร้อมทั˓งกํากับดูแลให้การดําเนินงาน
เป˞นไปอย่างมีประสิทธิภาพและรอบคอบ 

ตลอดระยะเวลาทีˑผ่านมา JPARK ได้พัฒนาและยกระดับ
ธุรกิจการให้บริการลานจอดรถอย่างต่อเนืˑอง โดยมุ่งเน้นการ
ให้บริการแบบครบวงจร ครอบคลุมการบริหารจัดการพ˓ืนทีˑ การ
สร้างมาตรฐานการให้บริการทีˑมีคุณภาพ รวมถึงการพัฒนาพ˓ืนทีˑ
เชิงพาณิชย์ (Retail) เพˑือสรา้งโอกาสทางธุรกิจ เพˑิมแหล่งรายได้ 
และสร้างคุณค่ารว่มกับชุมชนโดยรอบ  

ในด้านการพัฒนาเทคโนโลยี JPARK ได้ให้ความสําคัญ
กับการสร้ างและ พัฒนาร ะบบการ ให้บ ริ ก า รลานจอดรถ 
PromptPark อย่างต่อเนืˑอง เพˑือยกระดับประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ เพˑิมความสะดวก รวดเร็ว และความปลอดภัยใน
การใช้บริการ รองรับการให้บริการในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ 
มีการนําเทคโนโลยีมาปรับใช้ให้สอดคล้องกับพฤติกรรมและความ
คาดหวังของผู้ใช้บริการในยุคดิจิทัล เพˑือยกระดับและเปลีˑยนผ่าน
จากการเป˞น Parking Operator สู่การเป˞น Thailand Parking 
Platform พร้อมกันนี˓ JPARK ยังให้ความสําคัญกับการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซึˑงถือเป˞นหัวใจสําคัญขององค์กร ผ่านการ
อบรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการให้บริการลานจอดรถทีˑมี
มาตรฐาน เพˑือเพˑิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในทุกระดับ ส่งเสริมวัฒนธรรมการทํางานทีˑมุ่งเน้น
คุณภาพ ประสิทธิภาพ และความรับผิดชอบต่อสังคม อันเป˞น
รากฐานสําคัญในการขับเคลˑือนองค์กรให้เติบโตอย่างมัˑนคงและ
ยัˑงยืนสําหรับทิศทางการดําเนินธุรกิจในอนาคต JPARK มองเห็น
โอกาสจากการขับเคลˑือนเศรษฐกิจของประเทศ การฟ˧˓ นตัวของ
ภาคการท่องเทีˑยว การพัฒนาโครงสร้างพ˓ืนฐาน รวมถึงการ
ส่งเสริมด้านนวัตกรรมและความยัˑงยืน ซึˑงเอื˓อต่อการขยายพ˓ืนทีˑ
การให้บริการ การเพˑิมฐานลูกค้า และการแสวงหาโอกาสการลงทุน
ใหม่  ๆ  ทีˑ ส ามารถสร้ างมูล ค่า เ พˑิม ให้กั บธุร กิจในระยะยาว 
คณะกรรมการบริษัทและฝ˳ายบริหารมีความมุ่งมัˑนทีˑจะพัฒนากล
ยุทธ์ รูปแบบการให้บริการ และนวัตกรรมอย่างต่อเนืˑอง ควบคู่ไป
กับการดําเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบ เพˑือสรา้งการเติบโตทˑี
สมดุลและยัˑงยืนในทุกมิติ ด้วยพลังความร่วมแรงร่วมใจและ
ศักยภาพของทีมงาน และเราเชืˑอมˑันว่าจะสามารถรักษาความ
ไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และได้รับการสนับสนุนใน
การดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนืˑอง พร้อมก้าวสู่การเป˞นองค์กรชั˓นนํา
ในธุรกิจการให้บริการลานจอดรถอย่างมัˑนคงในระยะยาว 
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ค านิยามศัพท ์
 

บริษัทได้ก าหนดค านิยามศัพท์ส าหรับใช้ในเอกสารฉบับนี้เท่านั้น ทั้งนี้ บริษัทไม่ได้เรียงค านิยามตามตัวอักษร                                

แต่เรียงตามหมวดหมู่เพียงเพ่ือความสะดวกในการอ่านเอกสารฉบับนี้ 

 

บริษัท หรือ JPARK หมายถึง บริษัท เจนก้องไกล จ ากัด (มหาชน) 

ตลาดหลักทรัพย์ฯ หมายถึง ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

mai หมายถึง ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 

ส านักงาน ก.ล.ต. หมายถึง ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

IOD หมายถึง สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

TSD หรือ ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ หมายถึง บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

APM หรือ ที่ปรึกษาทางการเงิน หมายถึง บริษัท แอสเซท โปร แมเนจเม้นท์ จ ากัด 

PS หมายถึง ธุรกิจให้บริการที่จอดรถ (Parking Service Business) 

PMS หมายถึง ธุรกิจรับจ้างบริหารจัดการพ้ืนที่จอดรถ (Parking Management 

Service Business) 

CIPS หมายถึง ธุรกิจให้ค าปรึกษาและรับติดต้ังระบบบริหารจัดการพ้ืนที่จอดรถ 

(Consultant and Installation Parking System Business) 

Smart Parking หมายถึง การบริหารพ้ืนที่ลานจอดรถอัจฉริยะโดยน าใช้เทคโนโลยีต่างๆ อาทิ 

Cashless Payment, Automatic Kiosk เป็นต้น 

รฟม. หรือ MRTA หมายถึง การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นเจ้าของ

สัมปทานโครงการรถไฟฟา้มหานคร ในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล รวมถึงจังหวัดอื่นตามที่จะได้มีพระราชกฤษฎีกา

ก าหนดให้อ านาจ 
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1. โครงสร้างและการดําเนินงานของกลุ่มบรษิัท 
1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท เจนก้องไกล จํากัด (มหาชน) (”บริษัท” หรือ “JPARK”) จดทะเบียนจัดตั˓งบริษัทเมืˑอวันทีˑ 20 มีนาคม 
2541 ประกอบธุรกิจ 3 ธรุกิจหลัก ได้แก่ ธุรกิจให้บริการทีˑจอดรถ (Parking Service Business : PS) ธุรกิจรับจ้าง
บรหิารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถ (Parking Management Service Business : PMS) และธรุกิจให้คําปรึกษาและรับ
ติดตั˓งระบบบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถ (Consultant and Installation Parking System Business : CIPS) 
ปˏจจุบันบรษิัทมีพ˓ืนทีˑให้บริการอาคารและลานจอดรถ จํานวน 53 แห่ง ในพ˓ืนทีˑกรุงเทพ ปริมณฑล และต่างจงัหวัด 

1.1.1   วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
วสิยัทศัน์ (Vision) 

“ เป˞นผู้นําในธุรกิจให้บริการทีˑจอดรถ บริการพร้อมเทคโนโลยีอันทันสมัย และใส่ใจความยัˑงยืน ” 

พันธกิจ (Mission)  

เพˑิมพ˓ืนทีˑการให้บริการ ทุ่มเทงานให้บริการเพˑือความประทับใจสูงสุดของคู่ค้าและผู้รับบริการ 
ด้วยทีมงานทีˑมีคุณภาพมีความพร้อม มุ่งมัˑนพัฒนาเทคโนโลยีในด้านการให้บริการ และบริหารพ˓ืนทีˑจอด
รถด้วยการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ อย่างต่อเนืˑอง เพˑือเพˑิมความสะดวกในการใช้บริการ รวมถึงสร้าง
มาตรฐานความปลอดภัยในการใช้บริการพ˓ืนทีˑจอดรถทีˑดีกว่ารูปแบบเดิม โดยมีแนวทางการดําเนินงาน
ดังนี˓ 

 สรรหาพ˓ืนทˑีลานจอดรถทีˑเหมาะสม และครอบคลุมการให้บริการได้อย่างเพียงพอและทัˑวถึง 
โดยคํานึงถึงปริมาณความต้องการช่องจอด อัตราค่าบริการในบริเวณดังกล่าว เพˑือให้บริหาร
จดัการพ˓ืนทีˑได้อย่างเกิดประโยชน์สูงสุด 

 ศึกษาและทําความเข้าใจความต้องการทีˑแท้จริงของคู่ค้าและผู้ใช้บริการ เพˑือพัฒนาสินค้าและ
บริการของบริษัทให้ตรงกับความต้องการ และก่อให้เกิดความพึงพอใจในการใชบ้ริการสูงสุด 

 พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพˑืออํานวยความสะดวกต่อคู่ค้าและผู้ใช้บริการ อีกทั˓งเป˞น
เครืˑองมือทีˑรองรับการเชืˑอมโยงสินค้าและบริการต่างๆ ทีˑหลากหลายในอนาคต 

 สรา้งและพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมและเพียงพอ ใส่ใจต่อการให้บริการคู่ค้าและผู้ใช้บรกิาร 
 มุ่งเป˞นองค์กรทีˑมีผลตอบแทนโดดเด่น มีการดําเนินงานโปร่งใส เป˞นธรรม ตรวจสอบได้ และ

ได้รับความไว้วางใจจากคู่ค้า ผู้ใช้บริการ และนักลงทุน 
 สรา้งวัฒนธรรมองค์กรทีˑตระหนักและคํานึงถึงความยˑังยืนในทุกกระบวนการดําเนินงาน 

1.1.2   กลยทุธ์หลักในการดําเนินงานของบริษัท  

1.1.2.1   การขยายพ˓ืนทีใˑห้บริการอย่างมีกลยุทธ์ เพˑือการเติบโตทีˑยัˑงยืน 

บริษัทกําหนดแนวทางการเติบโตโดยมุ่งเน้นการคัดเลือกโครงการทีˑมีศักยภาพสูง ทั˓งด้านทําเล 
ปริมาณความต้องการใช้บริการ และโครงสร้างทีˑสามารถสร้างผลตอบแทนทีˑเหมาะสมในระยะยาว โดยให้
ความสําคัญกับโครงการขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ เช่น โรงพยาบาล ท่าอากาศยาน และโครงการแบบ
ผสมผสาน (Mixed-use) ซึˑงมีฐานผู้ใช้บริการสมํˑาเสมอและมีแนวโน้มเติบโตต่อเนืˑอง บริษัทจะประเมิน
ความคุ้มค่าอย่างรอบด้านก่อนการตัดสินใจลงทุน โดยพิจารณาความสามารถในการสร้างกําไร 
ความมัˑนคงของกระแสเงินสด และระยะเวลาคืนทุน เพˑือให้การขยายพ˓ืนทีˑสามารถสรา้งมูลค่าเพˑิมแก่บริษัท
และผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง และมีการเติบโตทีˑมีคุณภาพและยัˑงยืน  
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1.1.2.2   การบริหารพอรต์ธุรกิจเพˑือเสริมเสถียรภาพรายได้และกระแสเงินสด 

บริษัทบริหารพอร์ตธุรกิจทั˓ง 3 กลุ่ม ได้แก่ ธุรกิจให้บริการทีˑจอดรถ (PS) ธุรกิจรับจ้างบริหาร
จัดการพ˓ืนทีˑจอดรถ (PMS) และธุรกิจทีˑปรึกษาและติดต˓ังระบบ (CIPS) ให้เกิดความสมดุลระหว่างรายได้
ประจาํ (Recurring Income) และรายได้จากโครงการ (Project-based Income) เพˑือเพˑิมเสถียรภาพ
ของรายได้และกระแสเงินสด  ลดความผันผวนของผลประกอบการ และเพˑิมสัดส่วนรายได้ทีˑมีอัตรากําไร
เหมาะสม สนบัสนุนการเติบโตของกําไรในระยะยาว 

1.1.2.3   ขับเคลืˑอนประสิทธิภาพและการควบคุมตน้ทุนผ่านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

บริษัทให้ความสําคัญกับการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถอย่าง
ต่อเนืˑอง โดยพัฒนาระบบหลักภายในองค์กรควบคู่กับความรว่มมือกับพันธมิตรด้านเทคโนโลยี เพˑือให้ได้
ระบบทีˑมีความยดืหยุ่น มัˑนคง และสามารถต่อยอดได้ อาทิ ระบบอ่านป̝ายทะเบียนอัตโนมัติ ระบบชําระเงิน
แบบไม่ใช้เงินสด เครืˑองชําระเงินอัตโนมัติ และระบบวิเคราะห์ข้อมูลการใช้บริการ เทคโนโลยีดังกล่าวจะ
ช่วยเพˑิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน ควบคุมต้นทุน เพˑิมรายได้ต่อพ˓ืนทีˑจอด และรองรับการบริหาร
โครงการขนาดใหญ่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั˓งยังเป˞นรากฐานสําคัญของการพัฒนาระบบจอดรถอัจฉริยะ
และการต่อยอดสู่โครงสร้างพ˓ืนฐานอัจฉริยะในอนาคต 

1.1.2.4   การสร้างความสัมพันธ์ระยะยาวกบัคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกจิ 

บริษัทมุ่งสร้างความสัมพันธ์ทีˑมัˑนคงและยัˑงยืนกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และเจ้าของ
อสังหาริมทรัพย์ โดยดําเนินงานด้วยความโปร่งใส เป˞นธรรม และตรวจสอบได้ พร้อมร่วมวางแผน
พัฒนาการใช้ประโยชน์พ˓ืนทีˑจอดรถให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึˑงจะช่วยสรา้งความเชืˑอมัˑน ส่งเสริมโอกาส
ในการต่อสัญญา การขยายพ˓ืนทีˑในเครือข่ายเดิม และการได้รับโครงการใหม่อยา่งต่อเนืˑอง 
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1.1.3   การเปลีˑยนแปลงและพัฒนาการทีˑสําคัญ   
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1.1.4   ข้อผูกพันทีˑบริษัทให้คํามัˑนไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอ
ขายหลักทรัพย์ และ/หรือเงืˑอนไขการอนุญาตของสํานักงาน และ/หรือ
เงืˑอนไขการรับหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ (ถา้มี) 
 

- ไม่ม ี– 
 

1.1.5   ชืˑอ สถานทˑีต˓ังสํานักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท 
โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์บริษัท จํานวนและชนิดของหุ้นทีˑจําหน่ายได้แล้ว
ทั˓งหมดของบริษัท 
 
ชืˑอ (ภาษาไทย) : บริษัท เจนก้องไกล จาํกดั (มหาชน) 
ชืˑอ (ภาษาอังกฤษ) : Jenkongklai Public Company Limited 
ชืˑอย่อหลักทรัพย์ : JPARK 
ประเภทธุรกจิ : ให้บริการทีˑเกีˑยวข้องกับการบริหารพ˓ืนทีˑจอดรถ โดยแบ่งเป˞น 3 ธุรกิจหลัก 

คือ (1) ธุรกิจให้บริการทีˑจอดรถ (2) ธุรกิจรับจ้างบริหารจัดการพ˓ืนทีˑ 
จอดรถ (3) ธุรกิจให้คําปรึกษาและรับติดต˓ังระบบบริหารจดัการพ˓ืนทีˑจอดรถ 

เลขทะเบียน : 0107566000151 
ทุนจดทะเบียน  : 200,000,000 บาท 
ทุนชําระแล้ว  : 200,000,000 บาท 
มูลค่าทีˑตราไว้  : 0.50 บาท/หุ้นสามัญ 
ทีˑต˓ังสํานักงานใหญ่ : 944 อาคารมิตรทาวน์ ออฟฟˡศ ทาวเวอร์ ชั˓น 17 ห้อง 1707 – 1708 

 ถนนพระราม 4 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท์ : 02-114-8222 
เว็บไซต์บริษัท  : https://jpark.co 
จาํนวนหุ้นสามัญทีˑจาํหน่ายได้แล้ว : 400,000,000 หุ้น 

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1.2.1 โครงสร้างรายได ้

บริษัทมีโครงสร้างรายได้แบ่งตามพอรต์ธุรกิจ สําหรับงวดปˣ 2566 - 2568 รายละเอียด ดังนี˓  

โครงสรา้งรายไดแ้บง่ตามประเภทธรุกจิ 
ปˣ 2566 ปˣ 2567 ปˣ 2568 

ลา้นบาท สดัสว่น ลา้นบาท สดัสว่น ลา้นบาท สดัสว่น 
ธุรกิจให้บริการทีˑจอดรถ (PS) 354.70 61.56% 376.08 56.13% 374.83 65.08% 

ธุรกิจรับจ้างบรหิารจดัการพ˓ืนทีˑจอดรถ (PMS) 82.03 14.24% 89.20 13.31% 94.20 16.36% 

ธุรกิจให้คําปรึกษาและรับตดิตั˓งระบบ 
บริหารจดัการพ˓ืนทีˑจอดรถ (CIPS) 

121.32 21.05% 81.91 12.22% 67.14 11.66% 

การให้บริการอืˑนๆ 1/ 15.01 2.60% 12.66 1.89% 13.32 2.31% 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 573.06 99.45% 559.85 83.55% 549.49 95.41% 

รายได้อืˑน 2/ 3.17 0.55% 110.21 16.45% 26.46 4.59% 
รวมรายได ้ 576.23 100.00% 670.06 100.00% 575.95 100.00% 

หมายเหตุ: 1/ รายได้บริการอˑืนๆ ประกอบด้วยรายได้ค่าเช่าช่วง ค่าบริการ ค่าสาธารณูปโภค เป˞นหลัก เนืˑองจากบริษัท 
ให้บุคคลภายนอกเช่าช่วงพ˓ืนทีˑบางส่วน เพˑือนําไปประกอบกิจการเชิงพาณิชย์ เช่น ร้านอาหาร ร้านสะดวกซ˓ือ ฯลฯ 
ซึˑงจะช่วยดึงดูดจํานวนผู้ทีˑมาใช้บริการทีˑจอดรถ  
2/ รายได้อืˑน ได้แก่ ดอกเบี˓ยรับ รายได้จากการเก็บค่าขยะ และรายได้บริการห้องนํ˓า รวมไปถึงกําไรจากการให้เช่าช่วง   
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1.2.2 ข้อมูลเกีˑยวกับการให้บริการ 
 

บริษัทมุ่งหวังก้าวสู่การเป˞นผู้นําในธุรกิจบริหารพ˓ืนทีˑจอดรถ (Parking Management) ของประเทศ
ไทยมุ่งสร้างมูลค่าเพˑิมให้แกเ่จ้าของพ˓ืนทีˑผ่านการเพˑิมประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์พ˓ืนทีˑ ควบคู่กับการสร้าง
ความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ใช้บริการ โดยผสานความเชีˑยวชาญด้านการบริหารพ˓ืนทีˑเข้ากับเทคโนโลยีทีˑบริษัท
วิจัย พัฒนา และผลิตด้วยตนเอง ปˏจจุบันบริษัทแบ่งการดําเนินธุรกิจออกเป˞น 3 กลุ่มหลัก ได้แก่ ธุรกิจ
ให้บริการทีˑจอดรถ (PS) ธุรกิจรับจ้างบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถ (PMS) และธุรกิจทีˑปรึกษาและติดตั˓งระบบ 
(CIPS) ซึˑงมีบทบาทแตกต่างกันแต่สนับสนุนกันอย่างเป˞นระบบ ทําให้บริษัทสามารถสรา้งรายได้ทั˓งในรูปแบบ
รายได้ประจําและรายได้จากโครงการได้อย่างสมดุล ด้วยประสบการณ์มากกว่า 20 ปˣในอุตสาหกรรมบริษัท
จึงมีความเข้าใจเชิงลึกในพฤติกรรมของผู้ใช้บริการ การบริหารพ˓ืนทีˑในทําเลทีˑหลากหลายและโครงสร้าง
สัญญาทีˑเหมาะสมกับทั˓งภาครัฐและเอกชน พร้อมพัฒนาทีมงานทีˑมีความเชีˑยวชาญเฉพาะด้านทั˓งด้าน
ปฏิบัติการ การบริหารโครงการ วิศวกรรมระบบ และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพˑือรองรับการเติบโต ของธุรกจิ
อย่างต่อเนืˑอง โดยรายละเอียดของธุรกิจทั˓ง 3 กลุ่ม มีดังนี˓ 

ธุรกจิให้บริการทีˑจอดรถ (PS)  

เป˞นธุรกิจหลักทีˑบริษัทดําเนินการในลักษณะผู้ลงทุนและบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถเพˑือเรียกเก็บค่าบริการ
จากผู้ใช้บริการโดยตรง รายได้ของธุรกิจขึ˓นอยู่กับปรมิาณการใช้บริการ อัตราค่าจอดรถ และประสิทธิภาพในการ
บริหารพ˓ืนทีˑ โดยผู้ใช้บริการแบ่งเป˞นทั˓งแบบทัˑวไป (Visitor) และแบบรายเดือน (Member) ซึˑงช่วยสร้างทั˓ง
รายได้หมุนเวียนรายวันและรายได้ประจําอย่างสมํˑาเสมอ การกําหนดอัตราค่าจอดรถ บริษัทจะร่วมกําหนดอัตรา
ค่าจอดรถกับเจ้าของพ˓ืนทีˑ โดยคํานึงถึงความสามารถในการแข่งขันกับพ˓ืนทีˑใกล้เคียงและความเหมาะสมของ
ทําเล รูปแบบสัญญามีทั˓งค่าเช่าแบบคงทีˑ แบบผันแปรตามรายได้ หรือรูปแบบแบ่งปˏนผลตอบแทนตามทีˑตกลง
ร่วมกัน 

พ˓ืนทีˑจอดรถท˓ังหมดเป˞นสถานทีˑทีˑบริษัทได้พิจารณาศักยภาพทําเลอย่างรอบคอบ โดยเน้นพ˓ืนทีˑทีˑมี
การจราจรคับคัˑงและมีความต้องการใช้บริการสูง ภายใต้หลักการใช้ประโยชน์ทีˑสูงทีˑสุดและดีทีˑสุด (Highest and 
Best Use) โดยบริษัทเป˞นผู้ลงทุนปรับปรุงพ˓ืนทีˑ พัฒนาอาคารจอดรถในบางโครงการ และติดตั˓งอุปกรณ์ 
พร้อมระบบบริหารจัดการให้เหมาะสมกับลักษณะของแต่ละพ˓ืนทีˑ รวมทั˓งรับผิดชอบจัดหาทีมบุคลากรบริหารลาน
จอด ได้แก่ หัวหน้าหน่วยงาน  พนักงานลานจอด และแคชเชียร์ เพˑือควบคุมมาตรฐานการให้บริการ ต้นทุน และ
คุณภาพการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดแข็งสําคัญของบริษัทคือการเป˞นผู้วิจัย พัฒนา และผลิตระบบบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถด้วยตนเอง 
ทําให้สามารถออกแบบระบบให้สอดคล้องกับความต้องการของแต่ละโครงการ ปรับปรุงและต่อยอดฟงˏก์ชันได้
อย่างต่อเนืˑอง และบริหารต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยตัวอย่างกลุ่มสินค้าทีˑใช้ในการบริหารพ˓ืนทีˑจอดรถ เช่น 

 ระบบควบคุมการผ่านเข้า-ออก สามารถตรวจสอบทะเบียนรถยนต์ได้ตลอดเวลา เชืˑอมต่อสัญญาณ
ได้ในระยะไกล และเชืˑอมโยงทั˓งโครงการ 

 ระบบจัดการข้อมูล บันทึกประวัติการออกบัตร เพˑือประมวลผลจัดทาํรายงานทางการเงินและรายงาน
สถติิต่างๆ 

 ระบบตรวจนับรถและป˔ายแสดงช่องจอดรถ มีความเทีˑยงตรง สามารถระบุพ˓ืนทีˑจอดว่างได้ 
แบบเรียลไทม์ 

 ระบบอ่านป˔ายทะเบียนรถ (License Plate Recognition) 
 ระบบกล้องวงจรปˡดเพˑือดูแลความปลอดภัยในพ˓ืนทีˑ 
บริษัทมีแนวทางขยายพ˓ืนทีˑให้บริการอย่างต่อเนืˑองในทําเลทีˑมีศักยภาพ ทั˓งในกรุงเทพมหานครและ

ต่างจังหวัด โดยมุ่งเน้นโครงการทีˑมีฐานผู้ใช้บริการสมํˑาเสมอและมีแนวโน้มเติบโตในระยะยาว การขยาย
โครงการจะพิจารณาควบคู่กับความสามารถในการบริหารจัดการและการลงทุนทีˑเหมาะสม เพˑือให้แต่ละพ˓ืนทีˑ
สามารถสร้างรายได้และกระแสเงินสดตามเป˔าหมายทีˑกําหนด พร้อมทั˓งเสริมความแข็งแกร่งของพอร์ต
โครงการโดยรวม และสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจอย่างยัˑงยืน 
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ในปx 2566 – 2568 บริษัทมีรายได้จากธุรกิจให้บริการทีˑจอดรถ (PS) จํานวน 354.70 ล้านบาท 
376.08 ล้านบาท และ 374.83 ล้านบาท ตามลําดับ หรือคิดเป˞นสัดส่วน 61.56% 56.13% และ 65.08% ของ
รายได้รวมแต่ละปxตามลําดับ 

 
ตัวอย่างพ˓ืนที ˑให้บริการ 

 
ลานจอดรถสยามสแควร์ 

 
ลานจอดรถสวนรถไฟ 
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ลานจอดรถโรงพยาบาลจุฬาฯ 

 
ลานจอดรถโรงพยาบาลศิริราช 

ธุรกจิรับจา้งบรหิารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถ (PMS)   

เป˞นการให้บริการในลักษณะผู้รับจ้างบริหารและดําเนินงานพ˓ืนทีˑจอดรถแทนเจ้าของพ˓ืนทีˑ โดยส่วนใหญ่ 
ผู้ว่าจ้างได้ลงทุนในอาคารจอดรถ อุปกรณ์ และระบบบริหารจัดการไว้แล้ว บริษัทจึงรับหน้าทีˑบริหารการ
ปฏิบัติงานประจําวัน จัดเก็บค่าบริการ และควบคุมมาตรฐานการให้บริการให้เป˞นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ภายใต้กรอบเงืˑอนไขทีˑตกลงร่วมกัน โดยบริษัทได้รับค่าตอบแทนในรูปค่าบริการรายเดือน ซึˑงไม่ผันแปรตาม
ปริมาณการใช้บริการ ขอบเขตการให้บริการครอบคลุมการจัดการจราจร การอํานวยความสะดวกและดูแล
ผู้ใช้บริการ การจัดเก็บค่าบริการ การควบคุมและดูแลระบบรวมถึงอุปกรณ์ทีˑเกีˑยวข้อง ตลอดจนการดูแล
ความปลอดภัยและความสะอาดของพ˓ืนทีˑ พรอ้มทั˓งจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานและนําส่งรายได้ให้แก่
เจ้าของพ˓ืนทีˑอย่างครบถ้วน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ทั˓งนี˓ รูปแบบและรายละเอียดการให้บริการ
สามารถปรับให้เหมาะสมกับลักษณะและความต้องการของแต่ละโครงการ 

บริษัทมีประสบการณ์บริหารพ˓ืนทีˑจอดรถทั˓งในรูปแบบลานจอดและอาคารจอดรถขนาดใหญ่ ครอบคลุม
ทําเลทีˑมีปริมาณการใช้บริการสูง อาทิ บริเวณจุดเชืˑอมต่อหรือจุดเปลˑียนผ่านระบบขนส่งสาธารณะ อาคาร
สํานักงานศูนย์จัดการประชุม สถานพยาบาล และอาคารจอดแล้วจร ซึˑงต้องอาศัยการวางแผนกําลังคน 
การบริหารจัดการระบบ และการควบคุมมาตรฐานการให้บริการอย่างรัดกุม ในบางโครงการ ผู้ว่าจ้างอาจ
เริˑมต้นจากการจัดหาและติดต˓ังระบบบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถจากบริษัทภายใต้ธุรกิจทีˑปรึกษาและติดตั˓ง
ระบบ (CIPS) และภายหลังจึงว่าจ้างบริษัทให้เข้าบริหารจัดการพ˓ืนทีˑอย่างต่อเนืˑองภายใต้ธุรกิจรับจ้างบริหาร
จดัการพ˓ืนทีˑจอดรถ (PMS) โดยการดําเนินงานของแต่ละส่วนมีการกําหนดขอบเขตสัญญาและการรับรู้รายได้
แยกจากกันอย่างชัดเจนการดําเนินการในลักษณะดังกล่าวช่วยให้ผู้ว่าจา้งสามารถใชร้ะบบทีˑเหมาะสมควบคู่กับ
ทีมบริหารทีˑมีความเข้าใจในระบบอย่างลึกซึ˓ง ส่งผลให้การดําเนินงานมีความต่อเนืˑอง มีเสถียรภาพ และมี
ประสิทธิภาพยิˑงข˓ึน 

ด้วยประสบการณ์มากกว่า 20 ปxในธุรกิจทีˑเกีˑยวข้องกับการบริหารพ˓ืนทีˑจอดรถ บริษัทจึงได้รับความ
ไว้วางใจจากทั˓งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในด้านคุณภาพการให้บริการ ความเป˞นมืออาชีพของทีมงาน 
และกระบวนการทํางานทีˑเป˞นระบบและโปร่งใส ซึˑงเป˞นปˏจจัยสําคัญในการสร้างความสัมพันธ์ระยะยาวกับผู้
ว่าจา้ง 

ในปˣ 2566 - 2568 บริษัทมีรายได้จากธุรกิจรับจ้างบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถ (PMS) จํานวน 82.03 
ล้านบาท 89.20 ล้านบาท และ 94.20 ล้านบาท ตามลําดับ หรือคิดเป˞นสัดส่วน 14.24% 13.31% และ 16.36% 
ของรายได้รวมแต่ละงวดตามลําดับ 
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ตัวอย่างพ˓ืนที ˑให้บริการ 

 
อาคารจอดแล้วจรสถานีหลักสอง 

 
อาคารจอดแล้วจรสถานีลาดพร้าว 

 
ลานจอดรถศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย 
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ธุรกจิให้คําปรกึษาและรับติดตั˓งระบบบรหิารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถ (CIPS)  

เป˞นการให้บริการโซลูชันเทคโนโลยีอัจฉริยะเพˑือยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถและ 
การดําเนินงานของลูกค้า ครอบคลุมทั˓งการออกแบบ จัดหา และติดตั˓งระบบบริหารจัดการ รวมถึงการ
พัฒนาและบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลทีˑสนับสนุนการใช้งานในภาพรวม อาทิ ระบบบริหารจัดการข้อมูลแบบ
รวมศูนย์ระบบวิเคราะห์ข้อมูลการใช้บริการ ระบบรายงานทางการเงิน เครืˑองมือสนับสนุนการตัดสินใจ 
รวมถึง Mobile Application สําหรับการสมัครและต่ออายุสมาชิก การชําระเงิน และการสืˑอสารกับ
ผู้ใช้บริการ ทั˓งนี˓ แนวทางการออกแบบโซลูชันจะคํานึงถึงประสิทธิภาพในการใช้พ˓ืนทีˑ ความสะดวกของ
ผู้ใช้บริการ ความโปร่งใสในการจัดเก็บรายได้ ความปลอดภัยของข้อมูล และความสามารถในการรองรับการ
ขยายตัวในอนาคต 

ในปx 2568 บริษัทได้รับงานโครงการสําคัญจํานวน 3 โครงการ รวมมูลค่างานตามสัญญา 140.3 
ล้านบาท โดยโครงการหลักคือ โครงการจัดหาระบบจอดรถพร้อมติดตั˓ง และจัดหาสิˑงอํานวยความสะดวก
ต่าง ๆ ทีˑอาคารจอดแล้วจรและลานจอดแล้วจรของการรถไฟฟา̝ขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) มูลค่า
โครงการประมาณ 116 ล้านบาท ครอบคลุมพ˓ืนทีˑให้บริการรถไฟฟา̝สายสีนํ˓าเงิน สายสีม่วง และสายสีเขียว 
ได้แก่ ลานจอดรถสถานีอิสรภาพ สถานีท่าพระ สถานีสะพานพระนัˑงเกล้า อาคารจอดรถสถานีแยก คปอ. 
อาคารจอดรถสถานีคูคต และการจัดตั˓งศูนย์ปฏิบัติการแบบรวมศูนย์ทีˑอาคารจอดรถ 9 ชั˓น สถานีลาดพรา้ว 
โดยขอบเขตงานประกอบด้วยการออกแบบ จัดหา และติดตั˓งระบบบริหารจัดการทีˑจอดรถอัจฉริยะแบบครบ
วงจร รองรับทั˓งรถยนต์และรถจักรยานยนต์ ครอบคลุมระบบควบคุมการเข้าออกอัตโนมัติ กล้องอ่านป˔าย
ทะเบียน ตู้ชําระค่าบริการอัตโนมัติทีˑรองรับทั˓งเงินสดและ QR Code เครืˑองประทับตราส่วนลดอิเล็กทรอนิกส์ 
การปรับปรุงพ˓ืนทีˑทางกายภาพ รวมถึงการติดตั˓งสถานีอัดประจุไฟฟา̝ (EV Charger) และการจัดระเบียบ
ชอ่งจอดสําหรบัผู้พิการและพ˓ืนทีˑเฉพาะโดยระบบทั˓งหมดเชืˑอมต่อข้อมูลเข้ากับแอปพลิเคชัน MRTA Parking 
เพˑือให้สามารถใช้งานและบริหารจัดการได้อย่างเป˞นระบบเดียว จุดสําคัญของโครงการคือการจัดตั˓งศูนย์
ปฏิบัติการ MRTA Smart Parking แบบรวมศูนย์ทีˑอาคารจอดรถ 9 ชั˓น สถานีลาดพร้าว ทําหน้าทีˑรวบรวม
และประมวลผลข้อมูลจากทุกลานจอดและอาคารจอดรถของ รฟม. ทําให้สามารถสัˑงการและแสดงผลระบบ
จอดรถท˓ังรถยนต์และรถจักรยานยนต์ ควบคุมช่องจอดสําหรับผู้พิการและพ˓ืนทีˑเฉพาะ รวมถึงเชืˑอมต่อระบบ 
Intercom แบบภาพและเสียงได้จากส่วนกลางแบบเรียลไทม์ โดยภายในติดต˓ังจอแสดงผลขนาดใหญ่ 
(LED Wall) พร้อมระบบควบคุมและประมวลผลภาพ ทําให้สามารถติดตามภาพรวมการใชง้าน ความหนาแน่น 
สถานะอุปกรณ์ และเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้บนหน้าจอเดียว รองรับการทํางานต่อเนืˑองของเจา้หน้าทีˑ แนวทางนี˓
จะชว่ยยกระดับจากการบริหารลานจอดแบบแยกส่วนไปสู่การเชืˑอมโยงข้อมูลและสัˑงการแบบรวมศูนย์ ซึˑงเป˞น
ก้าวสําคัญในการพัฒนาไปสู่ Smart Infrastructure ช่วยเพˑิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และเสริม
ศักยภาพการทํางานของบุคลากรหน้างานให้สามารถดูแลพ˓ืนทีˑได้อย่างทัˑวถึง และรองรับการขยายระบบใน
อนาคตได้ในโครงสรา้งเดียวกัน 

นอกจากนี˓ ในปˣเดียวกัน บริษัทยังได้รับงานจัดซื˓อพร้อมติดตั˓งระบบเก็บเงินค่าทีˑจอดรถในโครงการ
พัฒนาพ˓ืนทีˑส่วนขยายศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 โซน C มูลค่าโครงการ
ประมาณ 13.9 ล้านบาท ซึˑงเป˞นการออกแบบและติดต˓ังระบบให้สอดคล้องกับลักษณะการใช้งานของ
หน่วยงานราชการ รวมถึงงานจ้างเจ้าหน้าทีˑบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถภายในพ˓ืนทีˑโรงพยาบาลศิริราช 
ปˡยมหาราชการุณย์ (SIPH) มูลค่าโครงการ 10.4 ล้านบาท ซึˑงเป˞นพ˓ืนทีˑทีˑมีปริมาณการใช้บริการสูงและ
ต้องการระบบสนับสนุนการบริหารจัดการทีˑมีประสทิธิภาพ 

ธุรกิจให้คําปรึกษาและรับติดต˓ังระบบบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถ (CIPS) เป˞นกลไกสําคัญในการพัฒนา
เทคโนโลยีและยกระดับมาตรฐานระบบของบริษัท ทําให้สามารถออกแบบโซลูชันทีˑเหมาะสมกับลักษณะการใช้
งานของแต่ละโครงการ และตอบสนองพฤติกรรมผู้ใช้บริการในปˏจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ โครงการ
ภายใต้ธุรกิจนี˓ยังช่วยขยายฐานลูกค้าและเพˑิมโอกาสทางธุรกิจในหลายมิติ ไม่ว่าจะเป˞นการจัดหาและติดต˓ัง
ระบบเพˑิมเติมในอนาคต หรือการต่อยอดสู่ธุรกิจรับจ้างบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถ (PMS) โดยมีการกําหนด
ขอบเขตสัญญาและบทบาทของแต่ละประเภทธุรกจิไว้อย่างชัดเจน 

ในปˣ 2566 – 2568 บริษัทมีรายได้จากธุรกิจให้คาํปรึกษาและรับติดตั˓งระบบบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถ 
(CIPS) จํานวน 121.32 ล้านบาท 81.91 ล้านบาท และ 67.14 ล้านบาท ตามลําดับ หรือคิดเป˞นสัดส่วน 21.05% 
12.22% และ 11.66% ของรายได้รวมแต่ละงวดตามลําดับ  
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ตัวอย่างผลการดําเนินงาน 
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รูปภาพการปรบัปรุงพ˓ืนทีˑอาคารจอดแล้วจรและลานจอดแล้วจร 

ของการรถไฟฟา̝ขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) 
 

กลุ่มลูกค้าเป˔าหมาย  
กลุ่มเป˔าหมายของบริษัทสามารถแบ่งออกเป˞น 2 ส่วน ได้แก่ กลุ่มผู้ใช้บริการ และกลุ่มลูกค้าโครงการ 
ในส่วนของผู้ใช้บริการ จะเกีˑยวข้องกับธุรกิจให้บริการทีˑจอดรถ (PS) โดยบริษัทมุ่งเน้นพ˓ืนทีˑทีˑมีจํานวนช่อง

จอดรถจํากัดแต่มีความต้องการใช้งานสูง ซึˑงจําเป˞นต้องบริหารจัดการอย่างเป˞นระบบเพˑือให้เกิดการใช้ประโยชน์
จากพ˓ืนทีˑอย่างคุ้มค่า ลดความแออัดในการเข้าออก และรองรับปริมาณรถทีˑเข้าใช้บริการอยา่งต่อเนืˑองตลอดทั˓งวัน 
ผู้ใช้บริการประกอบด้วยผู้ใช้บริการทัˑวไป (Visitor) และผู้ใช้บริการรายเดือน (Member) ซึˑงมีพฤติกรรมการใช้งาน
แตกต่างกันตามลักษณะของสถานทีˑ เช่น โรงพยาบาล ศูนย์การค้า หรือพ˓ืนทีˑใกล้ระบบขนส่งมวลชน 

สําหรับกลุ่มลูกค้าโครงการ ครอบคลุมทั˓งธุรกิจรับจ้างบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถ (PMS) และธุรกิจให้
คําปรึกษาและรับติดตั˓งระบบบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถ (CIPS) โดยลูกค้าหลักคือเจ้าของโครงการหรือผู้พัฒนา
อสังหารมิทรัพย์ทีˑต้องการผู้เชีˑยวชาญเข้าไปออกแบบ ติดตั˓ง และ/หรือบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถอย่างครบวงจร 
พ˓ืนทีˑเป˔าหมายได้แก่ จุดเชˑือมต่อระบบขนส่งสาธารณะ อาคารสํานักงานขนาดใหญ่ริมถนนสายหลัก โรงพยาบาล 
โครงการภาครัฐ และอาคารจอดรถตามแนวเส้นทางคมนาคมหรือโครงการจอดแล้วจร ซึˑงเป˞นโครงการขนาด
กลางถึงขนาดใหญ่ทีˑมีความซับซ้อนในการดําเนินงาน และต้องการระบบเทคโนโลยีทีˑบูรณาการร่วมกับการบริหาร
จดัการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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นโยบายการตลาดทีˑสําคัญ  

กลยุทธ์ด้านการให้บริการ 
บริษัทมีเป˔าหมายในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ใช้บริการและเจ้าของโครงการ ควบคู่กับการยกระดับ

มาตรฐานการให้บริการพ˓ืนทีˑจอดรถอย่างต่อเนืˑอง ภายใต้แนวคิดการให้บริการทีˑเป˞นเลิศ (Service Excellence) 
ซึˑงครอบคลุมทั˓งคุณภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร ความเป˞นระเบียบเรียบร้อยของพ˓ืนทีˑ ความรวดเร็วและ
ความถกูต้องในการให้บริการ ตลอดจนความโปร่งใสในการจัดเก็บค่าบริการ โดยบริษัทมุ่งหวังให้การบริหารจัดการ
พ˓ืนทีˑจอดรถสามารถตอบสนองต่อพ˓ืนทีˑทีˑมีความต้องการใช้งานสูง และมีข้อจํากัดด้านจํานวนช่องจอดได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ ซึˑงจะช่วยสร้างประสบการณ์ทีˑดีต่อผู้ใชบ้ริการและความเชืˑอมัˑนต่อภาพลักษณ์ของบริษัท  

ในด้านเทคโนโลยี บริษัทพัฒนาแพลตฟอร์มบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถ “PromptPark” มาอย่างต่อเนืˑอง 
และจะขยายการใช้งานให้ครอบคลุมทุกพ˓ืนทˑีภายใต้การบริหารของบริษัท เพˑือให้การดําเนินงานเป˞นมาตรฐาน
เดียวกันในทุกพ˓ืนทีˑทีˑให้บริการ ระบบดังกล่าวรองรับการทํางานแบบบูรณาการทั˓งในระดับพ˓ืนทีˑและระดับศูนย์
ควบคุม สามารถประมวลผลและจัดเก็บข้อมูลได้อย่างเป˞นระบบ รองรับการชําระเงินผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
และช่วยลดความเสีˑยงด้านการทุจริต ทั˓งยังออกแบบให้ ใช้งานง่าย สะดวก และลดขั˓นตอนทีˑ ไม่จําเป˞น 
เพˑือสนับสนุนการให้บริการทีˑมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความคาดหวังของผู้ใช้บริการในปˏจจบัุน 

กลยุทธ์ด้านการกําหนดราคา   
บริษัทกําหนดราคาโดยยึดหลักการตั˓งราคาบนพ˓ืนฐานของโครงสร้างต้นทุนทีˑควบคุมได้และอัตราผลตอบแทน

ทีˑเหมาะสม โดยได้จัดทําแบบจําลองทางธุรกิจ (Business Model) มาตรฐานสําหรับโครงการแต่ละประเภท 
ซึˑงกําหนดกรอบต้นทุนและอัตรากําไรขั˓นต้นเป˔าหมายไว้อย่างชัดเจน เพˑือใช้เป˞นเกณฑ์กลางในการคํานวณราคา
อย่างเป˞นระบบ ในการเสนอราคา บริษัทจะนําแบบจําลองดังกล่าวมาปรับใช้กับเงˑือนไขเฉพาะของแต่ละโครงการ 
พร้อมประเมินและควบคุมต้นทุนให้อยู่ในระดับมาตรฐานทีˑกําหนด ก่อนกําหนดราคาขายโดยบวกกําไรขั˓นต้นเข้าไป 
ทั˓งนี˓ ทุกโครงการจะต้องมีอัตรากําไรขั˓นต้นไม่ตˑํากว่ามาตรฐานทีˑบริษัทกําหนดไว้ นอกจากการพิจารณาด้านต้นทุน
และกําไรตามกรอบมาตรฐานแล้ว ฝ˳ายบริหารจะพิจารณาอนุมัติราคาโดยคํานึงถึงปˏจจัยประกอบอืˑน ๆ เช่น อัตรา
ค่าจอดรถในบริเวณใกล้เคียง ศักยภาพในการสร้างรายได้ของพ˓ืนทีˑ การประเมินการแข่งขันในการเข้ารับงาน 
รวมถึงเงืˑอนไขทางการค้าของแต่ละโครงการ เพˑือให้การกําหนดราคามีความเหมาะสมทั˓งในเชงิความสามารถในการ
แข่งขันและผลตอบแทนทางธุรกิจ 

กลยุทธ์ด้านช่องทางการตลาด   

บริษัทมุ่งเน้นการเข้าถึงลูกค้าโครงการและผู้ใช้บริการควบคู่กับการสรรหาพ˓ืนทีˑเชิงรุก โดยเฉพาะพ˓ืนทีˑทีˑมี
จํานวนช่องจอดจํากัดแต่มีความต้องการใช้งานสูง เช่น ศูนย์การค้า โรงพยาบาล สถานศึกษา อาคารสํานักงาน
ขนาดใหญ่ และพ˓ืนทีˑเชืˑอมต่อระบบขนส่งมวลชน ทีมพัฒนาธุรกิจของบรษิัทจะทําหน้าทีˑวิเคราะห์ศักยภาพพ˓ืนทีˑและ
ประเมินปˏญหาทีˑเกิดข˓ึน อาทิ ความแออัดในการเข้าออก การจัดเก็บค่าบริการทีˑไม่เป˞นระบบ การรัˑวไหลของรายได้ 
หรือการขาดข้อมูลเพˑือใช้วางแผนบริหารจัดการ จากนั˓นจึงนําเสนอแนวทางแก้ไขด้วยระบบเทคโนโลยีทีˑทันสมัย 
ควบคู่กับมาตรฐานการบริหารจัดการและการให้บริการซึˑงรวมถึงการดูแลบํารุงรักษาระบบอย่างต่อเนืˑอง  
เพˑือให้การดําเนินงานมีเสถียรภาพ ลดภาระของเจ้าของพ˓ืนทีˑ และเพˑิมประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์จากพ˓ืนทีˑจอด
รถ นอกจากการเข้าพบและนําเสนอโดยตรงแล้ว บริษัทยังได้รับการติดต่อจากเจ้าของพ˓ืนทีˑทีˑเสนอพ˓ืนทีˑเข้ามา  
หรือประสงค์ให้บริษัทเข้าไปช่วยแก้ไขปˏญหาการบริหารจัดการทีˑจอดรถ โดยลูกค้าจํานวนไม่น้อยรับรู้ข้อมูลจาก
โครงการทีˑบริษัทให้บริการอยู่แล้วและเกิดความสนใจจากการบอกต่อแบบปากต่อปาก ตลอดจนการติดต่อผ่าน
ศูนย์บริการลูกค้า (Call Center) ซึˑงสะท้อนถึงความเชืˑอมัˑนในคุณภาพการดําเนินงานและมาตรฐานการให้บริการ
ของบรษิทัทีˑผ่านมา 
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กลยุทธ์ด้านการส่งเสรมิการตลาด   

บริษัทให้ความสําคัญต่อการสร้างการรับรู้แบรนด์และกระตุ้นการใช้บริการ ทั˓งจากกลุ่มผู้ใช้บริการและเจ้าของ
โครงการผ่านการสืˑอสารทีˑสอดคล้องกับลักษณะพ˓ืนทีˑ โดยในด้านสืˑอออนไลน์ บริษัทใช้ช่องทางสืˑอของบริษัทและ 
คู่ค้าในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลโครงการ การให้บริการ และจุดเด่นของพ˓ืนทีˑจอดรถ รวมถึงอาศัยการสืˑอสารแบบ
ธรรมชาติจากผู้ใช้บริการทˑีบอกต่อกัน หรือการแนะนําโดยอินฟลูเอนเซอร์ทีˑนําเสนอพ˓ืนทีˑจอดรถในย่านสําคัญ 
ซึˑงช่วยสร้างความน่าเชืˑอถือและเข้าถึงกลุ่มเป˔าหมายได้อย่างเป˞นธรรมชาติ นอกจากนี˓ บริษัทมีการดําเนินการเชิง
รุก โดยประสานงานกับผู้จัดงานอีเวนท์ หน่วยงาน หรือองค์กรทีˑจัดกิจกรรมขนาดใหญ่ เพˑือเสนอพ˓ืนทีˑจอดรถ
รองรับผู้เข้าร่วมงาน ตลอดจนวางแผนบริหารจัดการจราจรและอํานวยความสะดวกอย่างเป˞นระบบ ซึˑงช่วยเพˑิม
อัตราการใช้บริการและสร้างโอกาสในการขยายฐานลูกค้าใหม่อย่างต่อเนืˑอง สําหรับสืˑอออฟไลน์ บริษัทใช้ป˔าย
ประชาสัมพันธ์ ป˔ายโฆษณาภายในและภายนอกพ˓ืนทีˑจอดรถ รวมถึงสืˑอแนะนําบริการ ณ จดุให้บริการ เพˑือเพˑิมการ
มองเห็นและสร้างการจดจําแบรนด์ ท˓ังหมดนี˓เป˞นส่วนหนึˑงของแนวทางการส่งเสริมการตลาดทีˑสนับสนุนการ
เติบโตของธุรกิจอย่างยัˑงยืน และสอดคล้องกับภาพลักษณ์การเป˞นผู้ให้บริการบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถทˑีได้
มาตรฐานและทันสมัย 

ภาวะอุตสาหกรรม   
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลเติบโตอย่างต่อเนืˑองตลอดทศวรรษทีˑผ่านมา ส่งผลให้เมืองมีความหนาแน่น

สูงข˓ึนทั˓งด้านประชากร กิจกรรมทางเศรษฐกิจ และพ˓ืนทˑีเชิงพาณิชย์ ขณะทีˑทีˑดินในเขตเมืองชั˓นในมีข้อจํากัด
เพˑิมขึ˓นอย่างต่อเนืˑอง ทําให้พ˓ืนทีˑจอดรถกลายเป˞นทรัพยากรเชิงกลยุทธ์ทีˑมีความสําคัญต่อระบบเศรษฐกิจเมือง
โดยตรง แม้ภาครัฐจะพัฒนาโครงข่ายระบบรางอย่างต่อเนืˑอง ทั˓ง BTS Skytrain, MRT และ Airport Rail Link 
ควบคู่กับเครือข่ายรถโดยสารจํานวนมาก แต่โครงสร้างผังเมืองของกรุงเทพฯ ซึˑงมีซอยลึกและซอยตันจํานวน
มาก ยังคงเป˞นข้อจํากัดเชิงกายภาพต่อการเข้าถึงระบบขนส่งมวลชน โดยข้อมูลจากศูนย์ออกแบบและพัฒนา
เมือง (Urban Design and Development Center: UddC) เมืˑอปˣ พ.ศ. 2563 ระบุว่า ในกรุงเทพมหานคร 
มีถนนทีˑมีลักษณะเป˞นซอยตันในสัดส่วนสูงถึงประมาณร้อยละ 45 ของโครงข่ายถนนทั˓งหมด สะท้อนให้เห็นว่า
โครงสร้างเมอืงยังไม่เอื˓อต่อการเชืˑอมต่อโดยตรงกับระบบราง 

ภายใต้บริบทดังกล่าว รถยนต์ส่วนบุคคลจึงยังคงเป˞นทางเลือกหลักของประชาชน ทั˓งจากข้อจํากัด 
ด้านกายภาพของเมือง ความสะดวกสบาย และความยืดหยุ่นในการเดินทาง ส่งผลให้ความต้องการใชพ˓ื้นทีˑจอดรถ 
ยังอยู่ในระดับสูง และเป˞นโครงสร้างพ˓ืนฐานสําคัญทีˑรองรับระบบการเดินทางของเมือง 

 
ทีˑมา: สดัสว่นการเดนิทางดว้ยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมืองต่อการเดนิทางในกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล; สนข 

หมายเหตุ: ในวงเลบ็คือสัดสว่นร้อยละของการเดนิทางแต่ละรปูแบบ 
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(8.27%)

968.26
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สดัส่วนการเดนิทางดว้ยระบบขนสง่สาธารณะในเขตเมอืงตอ่การเดนิทาง 
ในกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล 

(หนว่ย: ล้านเทีˑยว/ปˣ)

รถส่วนบคุคล ระบบสาธารณะ 
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สอดคล้องกับข้อมูลสถิติการเดินทางในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลช่วงปˣพ.ศ. 2563-2567 
ซึˑงสะท้อนว่า แม้ระบบขนส่งสาธารณะจะมีการฟ˧˓ นตัวหลังสถานการณ์โควิด 19 แต่รถยนต์ส่วนบุคคลยังคงเป˞น
รูปแบบการเดินทางหลักของประชาชนในภาพรวม โดยเฉพาะในปxพ.ศ. 2566 ทีˑมีการปรับเพˑิมขึ˓นอย่างมีนัยสําคัญ
ตามการกลับมาของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการเปˡดให้บริการโครงข่ายรถไฟฟา̝เพˑิมเติม แต่เมืˑอพิจารณา 
ในภาพรวมตลอดระยะเวลา 5 ปˣทีˑผ่านมา รถยนต์ส่วนบุคคลยังคงเป˞นรูปแบบการเดินทางหลักของประชาชน 
โดยระบบสาธารณะมีสัดส่วนอยู่ในกรอบประมาณร้อยละ 8-16 ของการเดินทางรวม ขณะทีˑรถยนต์ส่วนบุคคล
ครองสัดส่วนหลักอย่างต่อเนˑือง แนวโน้มดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าความต้องการใช้รถยนต์ในเขตเมืองยังอยู่ใน
ระดับสูง และแม้ระบบรางจะขยายตัวเพˑิมขึ˓น แต่ยังไม่สามารถทดแทนการเดินทางด้วยรถยนต์ส่วนบุคคลได้อย่าง
สมบูรณ์ 

 

ทีˑมา: สถติิจํานวนรถจดทะเบยีน (สะสม) ณ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2564-2568 ; กรมการขนส่งทางบก 

นอกจากนี˓ จากข้อมูลจํานวนรถจดทะเบียนสะสมทัˑวประเทศในช่วงปx พ.ศ. 2563-2568 แสดงให้เห็นถึง
แนวโน้มการเพˑิมขึ˓นอย่างต่อเนืˑอง โดยจํานวนรถในระบบเพˑิมจากประมาณ 40.97 ล้านคัน เป˞นกว่า 44.14 ล้านคัน 
ภายในระยะเวลา 5 ปˣ แม้ในบางปˣตลาดรถใหม่จะชะลอตัวตามภาวะเศรษฐกิจ แต่จํานวนรถทีˑมีใช้งานจริงในระบบ
ยังคงขยายตัวต่อเนืˑอง ซึˑงสะท้อนถึงการเติบโตเชิงโครงสร้างของอุปสงค์ด้านการใช้รถยนต์ส่วนบุคคล 
และส่งผลโดยตรงต่อความต้องการพ˓ืนทีˑจอดรถในเขตเมือง โดยเฉพาะในพ˓ืนทีˑทีˑมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจหนาแน่น
และมีข้อจํากดัด้านพ˓ืนทีˑ 

จากปˏจจัยเชิงโครงสร้างของเมือง ทั˓งการขยายตัวของกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ความหนาแน่นของ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจ ข้อจํากัดด้านทีˑดินในเขตเมืองชั˓นใน และแนวโน้มการใช้รถยนต์ส่วนบุคคลทีˑยังอยู่ใน
ระดับสูง ส่งผลให้ความต้องการใช้พ˓ืนทีˑจอดรถยังคงมีแนวโน้มเพˑิมขึ˓นอย่างต่อเนˑือง ขณะเดียวกัน การขยายตัว
ของโครงข่ายระบบรางและโครงการพัฒนาโครงสรา้งพ˓ืนฐานด้านคมนาคม ยังมีส่วนสนับสนุนรูปแบบการเดินทาง
แบบเชˑือมต่อ และการใช้พ˓ืนทีˑจอดรถในลักษณะ “จอดแล้วจร” (Park and Ride) มากข˓ึน ภายใต้บริบททั˓งหมดนี˓ 
อุตสาหกรรมให้บริการทีˑจอดรถจึงมีแนวโน้มเติบโต โดยเฉพาะการบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถให้มีประสิทธิภาพ 

มากข˓ึนผ่านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพˑือรองรับการใชท้รัพยากรพ˓ืนทีˑในเมืองอย่างคุ้มค่าและยัˑงยืน 
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จํานวนรถทีจˑดทะเบยีนสะสมรวม ทัˑวประเทศ 
ข้อมลูปx พ.ศ. 2564 – 2568

(หน่วย: ล้านคัน)
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ภาวะการแข่งขัน   
ปˏจจุบันยังไม่มีบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ทีˑดําเนินธุรกิจเกีˑยวกับการให้บริการทีˑจอดรถ 

โดยผู้ทีˑดําเนินธรุกิจคล้ายคลึงหรอืใกล้เคียงกับบรษิัททีˑจดทะเบียนเป˞นนิติบุคคล มีดังต่อไปนี˓ 

รายชือˑคูแ่ขง่ 
รายได ้

(ลา้นบาท) 
กาํไรสทุธิ 
(ลา้นบาท) 

ปˣ 2565 ปx 2566 ปx 2567 ปˣ 2568 ปˣ 2565 ปx 2566 ปx 2567 ปˣ 2568 
บริษัท นิปปอน พาร์คก˓ิง ดีเวลลอปเมนท์ 
(ประเทศไทย) จํากัด 

236.04 255.62 259.12 284.33 31.18 32.77 33.57 34.86 

บริษัท อินฟนlิท เทคโนโลยี คอร์ปอเรชัˑน จํากัด 188.26 159.08 209.72 ไม่มีข้อมูล 1.92 (8.19) 0.76 ไม่มีข้อมูล 
บริษัท ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม จํากัด 104.38 234.55 200.27 129.58 3.72 6.21 (2.56) (19.24) 
บริษัท ครีเอทีฟ อินโนเวชัˑน เทคโนโลยี จํากัด 113.73 141.03 115.79 ไม่มีข้อมูล 2.08 7.26 6.88 ไม่มีข้อมูล 
บริษัท พีเอสเอส กรุ๊ป (ประเทศไทย) จํากัด 79.10 65.73 78.19 ไม่มีข้อมูล 4.56 5.48 5.91 ไม่มีข้อมูล 
บริษัท โจวิท โกลบอล จํากัด 2.44 69.92 60.78 ไม่มีข้อมูล 0.12 0.22 (12.35) ไม่มีข้อมูล 
ทีˑมา: ข้อมูลในระบบ DBD DataWarehouse+ 

ทรพัย์สินทีˑใช้ในการประกอบธุรกจิ 

อาคารและอุปกรณ์  
ณ วันทˑี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีของอาคารและอุปกรณ์ 329.95 ล้านบาท 

รายละเอียด ดังน˓ี 

รายการ 
มลูคา่สทุธติามบญัชี 

(ลา้นบาท) 
ลกัษณะกรรมสทิธิ ̨ ภาระผกูพัน 

ส่วนปรับปรงุลานจอดรถ 5.16 เป˞นเจ้าของ ไม่ม ี
อปุกรณ์ลานจอดรถ 22.71 เป˞นเจ้าของ ไม่ม ี
ส่วนปรับปรงุอาคาร 3.63 เป˞นเจ้าของ ไม่ม ี
เครืˑองตกแต่งและติดตั˓ง 2.49 เป˞นเจ้าของ ไม่ม ี
อปุกรณ์สํานักงาน 3.86 เป˞นเจ้าของ ไม่ม ี
ยานพาหนะ 0.98 เป˞นเจ้าของ ไม่ม ี
งานระหว่างติดตั˓ง 291.11 เป˞นเจ้าของ ไม่ม ี

รวม 329.95   
 

สินทรพัย์สิทธิการใช้  
ณ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 352.21 ล้านบาท 

ประกอบด้วยสัญญาเช่าพ˓ืนทีˑ และยานพาหนะ เพˑือใช้ในการประกอบธุรกิจทีˑบริษัทมีสถานะเป˞นผู้เช่าทรัพย์สิน
ดังกล่าว 

สินทรพัย์ไม่มีตัวตน  
ณ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 10.29 ล้านบาท โดยเป˞น

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์
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ภาระทีˑต้องปฏิบัติทีˑยงัไม่เสรจ็สิ˓นจากสัญญาระยะยาวทีˑทํากบัลูกค้า 
ณ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีภาระทีˑต้องปฏิบัติทีˑยังไม่เสร็จสิ˓นตามสัญญา มูลค่ารวม 245.85 ล้านบาท 

โดยมีรายละเอียดดังนี˓ 

งานทียˑงัไมส่่งมอบ 1/ 
ปˣทีคˑาดวา่จะรบัรูร้ายได้ 

ปˣ 2569 ปˣ 2570 ปˣ 2571 รวม 
ลา้นบาท สดัสว่น ลา้นบาท สดัสว่น ลา้นบาท สดัสว่น ลา้นบาท สดัสว่น 

สัญญาบริหารพ˓ืนทีˑจอดรถ 84.73 47.83% 60.91 88.91% --- --- 145.64 59.24% 
สัญญาติดตั˓งระบบพ˓ืนทีจˑอดรถ 2/ 87.85 49.59% 4.30 6.28% 0.18 94.74% 92.33 37.56% 
สัญญาให้เช่าพ˓ืนที ˑ 4.57 2.58 3.30 4.82% 0.01 5.26% 7.88 3.21% 

รวม 177.15 100.00% 68.51 100.00% 0.19 100.00% 245.85 100.00% 
หมายเหตุ: 1/ มูลค่าตามสัญญาคงเหลือทีˑคาดว่าจะรับรู้เป˞นรายได้ในแต่ละช่วงเวลาอาจมีการเปลˑียนแปลงจากทีˑระบุไว้ เนืˑองจากการเปลีˑยนแปลง

ของมูลค่าตามสัญญาหรือการเปลีˑยนแปลงกําหนดการสง่มอบงาน 
2/ โครงการจัดหาระบบจอดรถพร้อมติดตั˓งและจัดหาสิˑงอํานวยความสะดวกต่าง ๆ ทีˑอาคารจอดแล้วจรและลานจอดแล้วจรของ       
การรถไฟฟา̝ขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) และการดูแลบํารุงรักษาตามสัญญาหลังการส่งมอบจนส˓ินสุดสัญญา 

 

โครงการทีˑอยู่ระหว่างดําเนินการและพัฒนา 

โครงการศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก ศิริราชพยาบาล   

 

โครงการก่อสร้างอาคารจอดรถดังกล่าว ดําเนินการภายใต้รูปแบบสัญญา BTO (Build-Transfer-
Operate) โดยบริษัทได้รับสิทธิในการบริหารจัดการพ˓ืนทีˑและจัดเก็บรายได้ ตลอดระยะเวลาสัมปทานสัญญาเช่า
ทีˑดิน 30 ปx ทั˓งนี˓ บริษัทมีพันธกิจหลักในการดูแลบํารงุรักษาอาคารและอุปกรณ์ส่วนควบต่าง ๆ ให้คงประสิทธิภาพ
การใช้งานสูงสุด และมีกําหนดส่งมอบทรัพย์สินทั˓งหมดคืนแก่ทางมหาวิทยาลัยในสภาพพร้อมใช้งานทันที 
เมˑือสิ˓นสุดสัญญา 

อาคารจอดรถถูกออกแบบให้รองรับการให้บริการรวมทั˓งสิ˓น 7 ชั˓น โดยมีการจัดสรรเป˞นพ˓ืนทีˑเชิงพาณิชย์
จํานวน 2 ช˓ัน ขนาดพ˓ืนทีˑรวม 4,000 ตารางเมตร ปˏจจุบันโครงการมีความคืบหน้าในด้านงานโครงสร้างและ 
การก่อสร้าง คิดเป˞น 64% ของแผนงานทั˓งหมด และการบริหารจัดการพ˓ืนทีˑเช่า ทีˑมีพันธมิตรทางการค้าและร้านค้า
ลงนามเชา่พ˓ืนทีˑเรยีบร้อยแล้ว คิดเป˞น 70% ของพ˓ืนทีˑเชิงพาณิชย์ทั˓งหมด 
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โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการพ˓ืนทˑีจอดรถ “PromptPark” 

 

ปˏจจุบันสถานทีˑให้บริการทีˑจอดรถเริˑมเปลˑียนแปลงไปสู่รูปแบบอัตโนมัติมากยิˑงข˓ึน ด้วยเหตุนี˓เพˑือให้บริษัท
สามารถปรับตัวได้ทันต่อสถานการณ์ จึงได้ริเริˑมพัฒนาระบบบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถ (Parking Management 
System) ในชˑือ “PromptPark” ซึˑงเป˞นระบบทีˑคอยควบคุมอุปกรณ์ต่างๆ ในสถานทีˑจอดรถให้ทํางานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพมากยˑิงขึ˓น พร้อมทั˓งเปลˑียนแปลงรูปแบบการให้บริการทีˑจอดรถเป˞นรูปแบบอัตโนมัติมากยิˑงขึ˓น โดยการ
ประยุกต์ใช้ระบบการชําระเงินแบบไร้เงินสด (Cashless Payment) และอุปกรณ์ทีˑจอดรถอัตโนมัติต่างๆ เช่น 
ระบบกล้องอ่านป̝ายทะเบียนอัตโนมัติ (License Plate Recognition: LPR) ระบบค้นหาทีˑจอดรถ (Guidance) และ
สํารองทีˑจอดรถล่วงหน้า (Booking) เพˑือเพˑิมความสะดวกสบายให้แก่ผู้ทีˑมาใช้บริการมากยิˑงขึ˓น 

ความคืบหน้าในปˏจจุบันบริษัทได้ดําเนินการในส่วนของฟงˏก์ชันหลักเรียบร้อยแล้ว ประกอบไปด้วย ระบบ
คํานวณค่าบริการรถเข้า-ออก ระบบจัดเก็บข้อมูลทีˑจอดรถ ระบบแสดงจํานวนทีˑจอดรถว่าง ระบบบันทึกส่วนลด
อัตโนมัติ ระบบชําระเงินแบบไร้เงินสดผ่านทางโทรศัพท์ ตู้ชําระเงินอัตโนมัติ และตู้อัตโนมัติทางออก โดยบริษัทได้นํา
ระบบมาใช้แล้วทีˑสวนวชิรเบญจทัศหรือรู้จักกันในชืˑอสวนรถไฟ อาคารจอดรถ JPARK กาญจนสุข (ตรงข้าม
โรงพยาบาลพระนัˑงเกล้า) ลานจอดรถตลาดบางกอกน้อย โรงพยาบาลจุฬาฯ (ลาน ภปร. และลาน 14 ชั˓น) วชิรพยา
บาล (อาคารทีปˏงกรรัศมโีชติ) สนามบินขอนแก่น และจะทยอยนําระบบไปใช้กบัพ˓ืนทีˑจอดรถอืˑนๆ ทีˑเหลือ ทั˓งนี˓ บริษัทได้
พัฒนาในส่วนของฟงˏก์ชันทีˑเกีˑยวกับการบริหารจัดการผู้ใช้งาน (User Management) เพˑือเป˞นช่องทางในการให้ผู้
ทีˑมาใช้บริการได้รับข้อมูลข่าวสาร และใช้ เป˞นฐานข้อมูลในการบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า (Customer 
Relationship Management: CRM) ซึˑงแล้วเสร็จเมืˑอเดือนธันวาคม 2567 และเพˑิมช่องทางการชําระเงินอีก 
1 ช่องทาง รวมเป˞นทั˓งหมด 2 ช่องทางได้แก่ พร้อมเพย์ และ บัตรเครดิต เพˑืออํานวยความสะดวกให้แก่ลูกค้า 

นอกจากนี˓ เพˑือให้ Prompt Park มีความทันสมัยและตอบโจทย์ผู้ทีˑมาใช้บริการมากยิˑงขึ˓น บริษัทมีแผน 
ทีˑจะพัฒนาเพˑิมเติมในส่วนงานอืˑนๆ ดังนี˓ 

 ระบบสมัครสมาชิกรายเดือนผ่านทางแอปพลิเคชัน Prompt Park  
 พัฒนาต่อยอดแอปพลิเคชันให้เป˞นแพลตฟอร์มสําหรับการให้บริการและการใช้บริการทีˑจอดรถบนโลก

ออนไลน์ (Online Marketplace) ผ่านแอปพลิเคชัน “Prompt Park” ซึˑงเป˞นแหล่งรวบรวมประกาศ 
ทีˑเกˑียวกับพ˓ืนทีˑจอดรถ เพˑือให้ผู้ทีˑมีพ˓ืนทีˑจอดรถว่างสามารถนําพ˓ืนทีˑจอดรถของตนเองไปประกาศใช้ 
หารายได้ 

 พัฒนาระบบ Prompt Park แบบ Plug & Play (ติดต˓ังง่าย) เพˑือตอบโจทย์เจ้าของพ˓ืนทีˑรายย่อย 
ทีˑไม่ต้องการลงทุนสูง ซึˑงคาดว่าจะแล้วเสร็จในปˣ 2570 

สําหรับการส่งเสริมสังคมคาร์บอนตˑําและยˑังยืน บริษัทฯ เชืˑอว่าด้วยการทํางานผ่านแอปพลิเคชัน 
“Prompt Park” เต็มรูปแบบ นอกจากจะเพˑิมความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการจะช่วยให้การหมุนเวียนรถทีˑเข้ามาใช้บริการและ
ทําการจอดรถได้รวดเร็วยิˑงขึ˓น ทําให้การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากท่อไอเสียรถยนต์ลดลง นําไปสู่การบริหารจัดการ
จดัการพ˓ืนทีˑจอดรถอย่างสมดุลและยัˑงยืนทั˓งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิˑงแวดล้อม 
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท 

ณ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทไม่มีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

บุคคลทีˑอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมรวมกัน 
เกนิกว่า 10% ของจํานวนหุ้นทีˑมีสิทธิออกเสียงของบริษัทดังกล่าว 

- ไม่มี - 

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 
- ไม่มี – 
 

ผู้ถือหุ้น   
บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นก่อนการเสนอขายหุ้นสามัญในครั˓งนี˓ (ณ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2568) และ 

หลังการเสนอขายหุ้นสามัญในครั˓งนี˓ รายละเอียดดังนี˓   

รายชือˑผูถ้อืหุน้ 
ณ วนัที ˑ31 ธนัวาคม 2568 

จาํนวนหุน้ 1/ % 
คณุสันติพล เจนวัฒนไพศาล 212,246,220 53.06% 
คณุพงศ์ศักดิ˛ ธรรมธัชอารี 39,460,880 9.87% 
คณุอัครพนธ์พันธ์ ไต้ 10,302,200 2.58% 
คณุพีรเจต สุวรรณนภาศรี 9,004,700 2.25% 
คณุสุระ คณิตทวีกลุ 7,400,000 1.85% 
คณุจุฑามาศ วิไลเลิศพงศ์พันธ์ 6,444,380 1.61% 
คณุอนุชา อนุรักษ์วงศ์ศรี 5,076,500 1.27% 
คณุสุรินทร์ ชุณหชัชวาลกลุ 4,648,900 1.16% 
คณุสุดวิณ ปˏญญาวงศ์ขันติ 4,356,000 1.09% 
บริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 4,241,000 1.06% 
คณุวราภรณ์ สมานพันธ์ชัย 4,000,000 1.00% 
คณุวาสนา วณิชชากรพร 2,237,400 0.56% 
ผู้ถอืหุ้นรายอˑืนๆ 90,581,820 22.65% 

รวม 400,000,000 100.00% 

หมายเหตุ:   1/ จํานวนหุ้นตามมูลคา่ทีˑตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
 

ข้อตกลงระหว่างผู้ถอืหุ้นใหญ่ 
- ไม่มี – 

 

1.4 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว  
 

ณ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2568 หุ้นสามัญจดทะเบียนทั˓งหมด มีจํานวน 400,000,000 หุ้น ซึˑงมีราคามูลค่า 
ทีˑตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท หุ้นทั˓งหมดได้ออกและชําระเต็มมูลค่าแล้ว 
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1.5 การออกหลักทรัพย์อืˑน 
 

- ไม่มี – 
 

1.6 นโยบายการจา่ยเงนิปˏนผล 
 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปˏนผลในอัตราไม่น้อยกว่า 40% ของกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 
หลังจากหักเงินสํารองต่างๆ ทุกประเภทตามทีˑกฎหมายกําหนดและตามทีˑกําหนดไว้ในข้อบังคับบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปˏนผล โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเป˞นหลัก และการจ่ายเงิน
ปˏนผลนั˓นจะต้องไม่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานตามปกติอย่างมีนัยสําคัญ ทั˓งนี˓ การจ่ายเงินปˏนผลดังกล่าวอาจมี
การเปลˑียนแปลงได้ ขึ˓นอยู่กับผลการดําเนินงานและฐานะการเงิน สภาพคล่องทางการเงิน แผนการขยายธุรกิจ 
ความจําเป˞นและความเหมาะสมอืˑนใดในอนาคตและปˏจจัยอืˑนๆ ทีˑเกีˑยวข้องในการบริหารงานของบริษัทตามทีˑ
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้นเห็นสมควร 
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2. การบริหารจัดการความเสีˑยง 
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสีˑยง 

บริษัทได้ให้ความสําคัญกับการบริหารความเสีˑยง ซึˑงเป˞นส่วนทีˑจะส่งเสริมให้บริษัทสามารถบรรลุแผนกลยุทธ์ 
วัตถุประสงค์ และเป˔าหมาย เพˑือให้บริษัทเติบโตอย่างยัˑงยืน โดยการนาํหลักบริหารความเสีˑยงตามหลักมาตรฐานสากล 
The Committee of Sponsoring Organizations (COSO) แล ะ  Enterprise Risk Management (ERM) 
มาปรบัใช ้

บริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสีˑยง ซึˑงมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจและการเติบโต
อย่างยัˑงยืน โดยส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้รับรู้ ตระหนัก มีความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการความเสีˑยงในด้านต่างๆ ทีˑอาจจะเกิดขึ˓น และสามารถหาวิธีบริหารจัดการกับความเสีˑยงทัˑวทั˓งองค์กร 
เพˑือป˔องกันหรอืลดความเสีˑยงให้อยู่ในระดับทีˑบริษัทสามารถยอมรับได้ 
 

2.2 ปˏจจัยความเสีˑยงต่อการดําเนินธุรกจิของบริษัทฯ  
 

2.2.1 ความเสีˑยงจากการพˑึงพิงหน่วยงานภาครฐั 
ปˏจจุบันบริษัทดําเนินโครงการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐหลายแห่ง เพˑือลดความเสีˑยงจากการ

กระจุกตัวของรายได้ (Revenue Concentration) บริษัทจึงมีนโยบายมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนา 
(R&D) เพˑือขยายฐานลูกค้าสู่ภาคเอกชนอย่างเป˞นรูปธรรม โดยมีเป˔าหมายในการขยายพ˓ืนทีˑให้บริการ 
อาทิเช่น พ˓ืนทีˑข้างเคียงบริเวณโดยรอบโรงพยาบาล ศูนย์กลางคมนาคมและขนส่ง ฯลฯ รวมถึงการ
พัฒนาเข้าสู่การเป˞น Parking Platform 

2.2.2 ความเสˑียงด้านการต่อสัญญาสิทธิการบริหารและภาระต้นทุนการ
เช่า 

รายได้หลักของบริษัทมาจากการประกอบธุรกิจให้บริการพ˓ืนทีˑจอดรถ (Parking Service: PS) 
โดยเป˞นการเช่าพ˓ืนทีˑจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทีˑมีศักยภาพสูง ทั˓งในด้านจํานวนผู้ใช้บริการและ
โอกาสในการจัดกิจกรรมเชิงพาณิชย์ ทั˓งนี˓ บริษัทอาจมีความเสีˑยงจากการไม่ได้รับการต่อสัญญาเช่า 
หรือการต่อสัญญาในระยะสั˓น ซึˑงจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อความคุ้มค่าของการลงทุนและกระแสรายได้ 
นอกจากนี˓ การปรับเพˑิมอัตราค่าเช่าพ˓ืนทีˑยังเป˞นปˏจจัยสําคัญทีˑอาจทําให้ความสามารถในการทํากําไรของ
บริษัทลดลง 

2.2.3 ความเสีˑยงจากการปรับเพˑิมอัตราค่าจ้างแรงงานตามข้อกําหนด
ทางกฎหมาย 

จากการเปลˑียนแปลงนโยบายค่าแรงข˓ันตํˑาและกฎหมายแรงงาน ทําให้เกิดความเสีˑยงด้านความ
ผันผวนของต้นทุนการดําเนินงานจากการปรับเพˑิมอัตราค่าจ้าง โดยเฉพาะการจัดจ้างพนักงานรายวันใน
การบริหารจดัการพ˓ืนทีˑจอดรถในแต่ละพ˓ืนทีˑ ซึˑงการดําเนินงานในส่วนนี˓ต้องใช้แรงงานทีˑค่อนข้างมาก การ
ขึ˓นค่าแรงจึงส่งผลโดยตรงต่อค่าใช้จา่ยในการดําเนินงาน (OPEX) เมืˑอต้นทุนแรงงานสูงขึ˓น บริษัทจึงได้
พัฒนาและลงทุนในระบบอัตโนมัติ (Automation) ซึˑงจะช่วยเปลˑียนต้นทุนจากรายจ่ายดําเนินการ 
(OPEX) ไปเป˞นรายจ่ายเงินทุน (CAPEX)ทีˑคุ้มค่าในระยะยาว อาทิเช่น ระบบจอดรถอัตโนมัติ (Smart 
Parking) โดยใช้ระบบอ่านป˔ายทะเบียน (LPR - License Plate Recognition) แทนการให้พนักงานแจก
บัตร ระบบชําระเงินอัตโนมัติ ผู้ใช้บริการสามารถชําระค่าบริการได้ด้วยตัวเอง (Self-service Kiosk) 
หรือ Scan QR Code เพˑือลดจํานวนพนักงานรับเงิน (Cashier) เป˞นต้น 
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2.2.4 คู่แข่งในอุตสาหกรรม 

การยกระดับการบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถสู่การเป˞น ศูนย์กลางแห่งการเดินทาง (Mobility 
Hub) ในปˏจจุบัน "พ˓ืนทีˑจอดรถ" มิได้จํากัดขอบเขตอยู่เพียงพ˓ืนทีˑสําหรับพักคอยยานพาหนะอีกต่อไป 
แต่ได้วิวัฒนาการสู่การเป˞น Mobility Hub หรือศูนย์กลางการเชืˑอมต่อการเดินทางและบริการทีˑครบ
วงจร โดยบูรณาการการให้บริการเสริมต่าง ๆ เพˑืออํานวยความสะดวกแก่ผู้ใช้รถอย่างสูงสุด อาทิเช่น 
บริการดูแลรักษารถยนต์ (Car Care) และจุดรับ-ส่งพัสดุ การติดตั˓งสถานีอัดประจุไฟฟ˔า (EV 
Charging Station) เพˑือรองรับการเปลˑียนผ่านสู่สังคมคาร์บอนตํˑา การเชืˑอมต่อบริการอํานวยความ
สะดวกอืˑน ๆ ทีˑตอบโจทย์ไลฟส̃ไตล์ของผู้ใชบ้ริการในยุคปˏจจุบัน 

กลยุทธ์และความได้เปรียบทางการแข่งขัน บริษัทฯ มุ่งเน้นการสร้างความโดดเด่นและรักษา
มาตรฐานการแข่งขันผ่านกลยุทธ์หลัก 2 ประการ คือ 

1. การวิเคราะห์และคัดสรรทําเลทีˑต˓ังทีˑมีศักยภาพสูง เพˑือสร้างความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์
และเข้าถึงกลุ่มเป˔าหมายได้อยา่งแม่นยํา 

2. การวิจัยและพัฒนาระบบบริหารจัดการลานจอดรถ (Parking Management System) 
ของตนเอง โดยการนําเทคโนโลยีขั˓นสูงมาประยุกต์ใช้เพˑือเพˑิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน 
เสรมิสร้างความรวดเร็วในการให้บริการ และยกระดับประสบการณ์ของผู้ใช้บรกิาร 

บริษัทมีเป̝าหมายสูงสุด คือการสร้างความเชืˑอมัˑนและส่งมอบความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ 
ทั˓งผู้ว่าจ้างในฐานะพันธมิตรทางธุรกิจ และ ผู้ใช้บริการ ในฐานะฟˏนเฟ˧องสําคัญของระบบนิเวศการ
เดินทาง 
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3. การขับเคลˑือนธุรกิจเพˑือความยัˑงยืน 
3.1 นโยบายและเป̝าหมายการจัดการด้านความยˑังยืน 

บริษัทได้กําหนดนโยบายและเป˔าหมายการพัฒนาองค์กรทีˑยัˑงยืน เพˑือเป˞นแนวทางดําเนินธุรกิจในการ
สรา้งสรรค์คุณค่าระยะยาวสําหรับองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียบนพ˓ืนฐานของการกํากับดูแลกิจการทีˑดี  โดยคํานึงถึง
การสร้างคุณค่าอย่างสมดุลด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิˑงแวดล้อม ให้ความสําคัญกับการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน
ตลอดห่วงโซ่คุณค่าของการดําเนินธุรกิจ ควบคู่กับการยกระดับมาตรฐานทีˑเกีˑยวข้องกับทุกมิติของบริการพ˓ืนทีˑ
จอดรถ การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีแห่งข้อมูล เข้าสู่การเป˞นผู้ให้บริการธุรกิจแพลตฟอร์มทีˑจะเชืˑอมโยงผู้มีส่วน
ได้เสียให้เกิดมูลค่าเพˑิมร่วมกัน พัฒนาการเหล่านี˓นําไปสู่การเติบโตอย่างมัˑนคงและยัˑงยืน 

เป˔าหมายการจัดการด้านความยัˑงยืน(SDGs) 
บริษัทได้นําเป˔าหมายการพัฒนาทีˑยัˑงยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ขององค์การ 

แห่งสหประชาชาติ ทีˑครอบคลุมท˓ังมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิˑงแวดล้อม มาบูรณาการให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
การพัฒนาธุรกิจสู่ความยˑังยืน โดยบริษัท มีความมุ่งมัˑนทีˑจะสนับสนุนเป̝าหมายการพัฒนาทีˑยัˑงยืน 11 เป˔าหมาย 
เพˑือสรา้งคุณค่าอย่างยัˑงยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซคุณค่าอย่างสมดุล ดังนี˓ 

1.  มิตดิา้นสˑิงแวดลอ้ม: การเดนิทางทีเˑป˞นมติรต่อโลก (Environmental Dimension) 
บริษัทมุ่งมัˑนลดรอยเท้าคารบ์อนจากการคมนาคมและกระบวนการบริหารจัดการพ˓ืนทีˑ ดังนี˓ 
 SDG 7 (Affordable and Clean Energy): ส่งเสริมพลังงานสะอาดผ่านการติดตั˓งจุดชาร์จ

ยานยนต์ไฟฟา̝ (EV Charging Stations) ในลานจอดรถ และการติดตั˓ง Solar Rooftop 
เพˑือลดการพˑึงพาพลังงานฟอสซิล 

 SDG 11 (Sustainable Cities and Communities) : (เป˔าหมายหลัก) พัฒนาระบบ 
Smart Parking เพˑือลดปˏญหาการจราจรติดขัดจากการวนหาทีˑจอดรถ ซึˑงช่วยลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกและฝุ˳น PM 2.5 ในเขตเมือง 

 SDG 12 (Responsible Consumption and Production): นําระบบไร้กระดาษ (Paperless) 
มาใช้ 100% ในกระบวนการจอดรถ และจดัการขยะอย่างเป˞นระบบในพ˓ืนทีˑเช่ารอบโครงการ 

 SDG 13 (Climate Action): กําหนดกลยุทธ์ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการดําเนินงาน 
เพˑือมุ่งสู่เป˔าหมาย Net Zero ในระดับองค์กร 

2.  มิตดิา้นสังคม: การสรา้งโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิต (Social Dimension) 
การบริหารพ˓ืนทีˑจอดรถคอืการบริหาร "ความปลอดภัย" และ "ความสะดวก" ให้กบัชมุชน ดังนี˓ 
 SDG 3 (Good Health and Well-being): ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยในพ˓ืนทีˑจอดรถ 

เพˑือลดอุบัติเหตุและสร้างความอุ่นใจให้แก่ผู้ใชบ้ริการและพนักงาน 
 SDG 5 (Gender Equality): สนับสนุนความเท่าเทียมในองค์กร ทั˓งในแง่การจ้างงานพนักงาน

รักษาความปลอดภัย (Security) และระดับบริหาร โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
 SDG 8 (Decent Work and Economic Growth): สร้างงานและรายได้ให้แก่คนในชุมชน

ท้องถิˑนทีˑโครงการต˓ังอยู่ พร้อมส่งเสริมสุขภาวะทีˑดีในทีˑทํางาน (Occupational Health and 
Safety) 

 SDG 10 (Reduced Inequalities): ออกแบบพ˓ืนทีˑจอดรถแบบ Universal Design (เช่น 
ทีˑจอดรถคนพิการ หรือจุดจอดรถสุภาพสตรี) เพˑือให้ทุกคนเข้าถึงบริการได้อย่างเท่าเทียม 
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3.  มิติด้านเศรษฐกิจและธรรมาภิบาล: ความโปร่งใสและนวัตกรรม (Economic & 
Governance) 

สรา้งความมัˑงคัˑงทีˑยัˑงยืนผ่านจริยธรรมและการร่วมมือ ดังนี˓ 
 SDG 9 (Industry, Innovation, and Infrastructure): ลงทุนในนวัตกรรม AI และ IoT 

เพˑือเปลˑียนลานจอดรถให้เป˞นโครงสร้างพ˓ืนฐานอัจฉรยิะทีˑรองรับการเติบโตของเศรษฐกิจดิจทิัล 
 SDG 16 (Peace, Justice, and Strong Institutions): ดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส 

ต่อต้านการคอร์รัปชันทุกรูปแบบ และปฏิบัติตามกฎหมายทีˑเกีˑยวข้องอย่างเคร่งครดั 
 SDG 17 (Partnerships for the Goals): ร่วมมือกับพันธมิตรทั˓งภาครัฐและเอกชน (เช่น 

เจ้าของพ˓ืนทีˑ ผู้ให้บริการพลังงาน และบริษัทเทคโนโลยี) เพˑือสร้างระบบนิเวศการเดินทางทีˑ
สมบูรณ์ 

บริษัทดําเนินธุรกิจในฐานะผู้เชีˑยวชาญด้านการบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถอย่างครบวงจร โดยมุ่งเน้น 
การให้บริการในทําเลทีˑมีศักยภาพสูงและเป˞นจุดยุทธศาสตร์สําคัญของวิถีชีวิตคนเมือง ไม่ว่าจะเป˞น โรงพยาบาล 
ตลาด ศูนย์การค้า มหาวิทยาลัย และสนามบิน ซึˑงพ˓ืนทีˑเหล่านี˓ล้วนเป˞นโครงสร้างพ˓ืนฐานทีˑจาํเป˞นต่อการดํารงชีวิต  

1. การแก้ไขปˏญหาเชงิโครงสร้างของเมอืง 
ในสภาวะปˏจจุบันทีˑเมืองขยายตัวอย่างรวดเร็ว ปˏญหาการจราจรทีˑติดขัดและการขาดแคลนทีˑจอดรถกลายเป˞น

อุปสรรคสําคัญ (Pain Point) ทีˑทําให้การเข้าถึงบริการพ˓ืนฐานทําได้ยากลําบาก การบริหารจัดการทีˑมีประสิทธิภาพ
ของบรษิทัฯ จึงไม่ได้เป˞นเพียงการจดัหาทีˑจอดรถ แต่คือการ "ปลดล็อกข้อจํากัดในการเดินทาง" ช่วยให้ผู้ใช้บริการ
สามารถเข้าถงึจุดหมายปลายทางได้อย่างสะดวก รวดเรว็ และลดความตึงเครยีดในการใช้ชีวิต 

2. การยกระดับคณุภาพชีวิตผ่านการเข้าถงึบริการ 
บริการของบริษัทเปรียบเสมือนสะพานเชˑือมทีˑชว่ยให้คนเมืองเข้าถึง "คุณภาพชีวิตทีˑดี" ในหลากหลายมิติ ดังนี˓ 

 ด้านสุขอนามัย: ช่วยให้ผู้ป˳วยและครอบครวัเข้าถงึการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลได้อย่างทันท่วงที 
 ด้านอุปโภคบริโภค: อํานวยความสะดวกในการจับจ่ายใชส้อยสินค้าจําเป˞นทีˑตลาดและศูนย์การค้า 
 ด้านการพักผ่อนและการเรียนรู้: สนับสนนุการใช้เวลาว่างในศูนย์การคา้และการเข้าถงึสถานศึกษา 
 ด้านการคมนาคม: เชืˑอมต่อการเดินทางผ่านสนามบินเพˑือความคล่องตัวในการเดินทางระดับภูมิภาค

และระหว่างประเทศ 

3. พันธกิจเพˑือการเตบิโตอยา่งยˑังยืน 
การดํา เนินธุรกิจของบริษัทจึงก้าวข้ามการเป˞นเ พียงผู้ ให้บริการพ˓ืนทีˑจอดรถ สู่การเ ป˞นผู้สร้ าง 

"Social Impact" หรือผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม โดยยิˑงมีการขยายขอบเขตการให้บริการครอบคลุมพ˓ืนทีˑต่างๆ 
มากขึ˓นเท่าใด ก็ยิˑงเป˞นการเพˑิมโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการทีˑจําเป˞นต่อการดํารงชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธภิาพและมีคุณภาพมากข˓ึนเท่านั˓น 

พันธสัญญาด้านความยัˑงยืน 
จากความท้าทายข้างต้น บริษัทจึงมุ่งตอบสนองการใช้ชีวิตของคนในเมืองให้มีความสะดวกสบาย 

Metro Life by Sustainable Business 
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โครงสร้างการกํากับดูแลด้านความยˑังยืน (Sustainable Governance) 
บริษัทให้ความสําคัญในการดําเนินธุรกิจทีˑทํา ให้การใช้ชีวิตของคนในสังคมดี ข˓ึนโดยมุ่งมัˑนในความ 

เป˞นเลิศในการบริหารจัดการ เชืˑอมัˑนในศักยภาพของคน รับผิดชอบต่อชมุชนและสิˑงแวดล้อม 
คณะกรรมบริษัททาํหน้าทีˑพิจารณา และกําหนดนโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางธุรกิจ เพˑือให้สอดคล้องกับกรอบ

แนวทางการดําเนินงานด้านความยัˑงยืนในระดับสากล และให้บริษัทมีขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมถึงการ
ตอบสนองต่อความท้าทายต่างๆ ในอนาคต โดยมีคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงเป˞นแบบอย่างในการกํากับ
ดูแลทีˑดีและมีวิสัยทัศน์ 

โครงสร้างการกํากับดูแลของบริษัทด้านความยัˑงยืนอยู่ภายใต้ กลยุทธ์ห่วงโซ่คุณค่าสู่ความยัˑงยืน 
" The Triple S Framework" เ พˑื อ ให้ ก ารดํ า เ นิ นง านของบริ ษั ทสอดรั บกับความท้ า ท าย ในปˣ  2568  
บริษัทได้ยกระดับกระบวนการสร้างคุณค่า (Value Creation) ผ่านโมเดล Triple S ซึˑงครอบคลุมต˓ังแต่ต้นนํ˓า
จนถึงปลายนํ˓า ดังนี˓ 

 

1. Sustainable Sources: การบริหารจัดการทรัพยากรต้นนํ˓าอยา่งยัˑงยืน 
หัวใจสําคัญไม่ได้อยู่ทีˑการหา "พ˓ืนทีˑ" เท่านั˓น แต่คือการบริหารจัดการองค์ประกอบพ˓ืนฐาน (Capitals) 

ทั˓งหมดให้มีความพร้อมและยืดหยุ่น 
 Asset & Space: การคัดเลือกพันธมิตรพ˓ืนทีˑบริการ (โรงพยาบาล, สนามบิน) ทีˑมีวิสัยทัศน์ด้าน

ความยัˑงยืนร่วมกนั 
 Human Capital: พัฒนาบุคลากรให้เป˞น "Service Innovators" ทีˑไม่ได้เพียงแค่ดูแลทีˑจอดรถ 

แต่สามารถแก้ไขปˏญหาเฉพาะหน้าและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีได้อย่างเชีˑยวชาญ 
 Financial & Tech: การจัดสรรงบประมาณเพˑือลงทุนในนวัตกรรมสีเขียวและระบบดิจิทัลเพˑือลด

การพˑึงพาทรพัยากรทีˑใช้แล้วหมดไป 
 Community Relations: สร้างความสัมพันธ์ทˑีแน่นแฟน̝กับชุมชนรอบข้างพ˓ืนทีˑบริการ เพˑือให้การ

ดําเนินธรุกจิเติบโตไปพร้อมกับสงัคมท้องถิˑน 
2. Superior Services: การส่งมอบบริการทีˑเหนือกว่าด้วย "Tech & Team" 

การสร้างความแตกต่างในธุรกิจบริการทีˑจอดรถ คือการเปลˑียน "จุดพักรถ" ให้เป˞น "จุดเชืˑอมต่อ 
คุณภาพชีวิต" 

 Synergy of Tech & Team: การผสานพลังร ะหว่ างร ะบบอัต โนมั ติ  (AI, Sensor, Smart 
Payment) 
เข้ากับจิตวิญญาณการบริการของพนักงาน เพˑือมอบประสบการณ์ทีˑไร้รอยต่อ (Frictionless 
Experience) 
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 Value Co-Creation: ทุกวินาทีทีˑลูกค้าประหยัดได้จากการวนหาทีˑจอดรถ คือการเพˑิมเวลาให้เขาได้
ไปดูแลสุขภาพทีˑโรงพยาบาล หรือใช้เวลากับครอบครัวในศูนย์การค้า ซึˑงเป˞นการสร้าง "คุณค่าร่วม" 
(Shared Value) ระหว่างผลกําไรของบริษัทและคุณภาพชวีิตของผู้ใช้บริการ 

3. Sense of Responsibility: จิตสํานึกและความรับผิดชอบต่อผู้มสี่วนได้เสีย 
การดําเนินธุรกิจทีˑมีประสิทธิภาพสูงสุดคือการ "ลดรอยเท้า" (Footprint) ทีˑส่งผลกระทบต่อสิˑงแวดล้อมและ

สังคม 
 Resource Efficiency: ปฏิรูปกระบวนการภายในเพˑือลดการใช้พลังงานไฟฟา̝และนํ˓าในอาคารจอด

รถ รวมถึงการมุ่งสู่แนวคิด Paperless Operations ในทุกจดุบริการ 
 Environmental Impact Mitigation: การบริหารจัดการระบบทางเข้า-ออกทีˑรวดเร็ว (Fast 

Pass/LPR) ไม่ใช่เพียงเพˑือความสะดวก แต่เพˑือ "ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอน" จากการติดขัดของ
รถยนต์ทีˑสะสมในพ˓ืนทีˑและชุมชนโดยรอบ 

 Employee Wellbeing: ดูแลพนักงานในฐานะฟนˏเฟอ˧งสําคัญ เพˑือให้มัˑนใจว่าความยัˑงยืนเริˑมต้น
จากภายในองค์กรก่อนส่งต่อไปยังภายนอก 

กรอบการขับเคลืˑอนความยัˑงยืน: "Triple Bottom Line" (3P) 
บริษัทยึดมัˑนในหลักการดําเนินธุรกิจทีˑไม่ได้มุ่งหวังเพียงผลกําไรในระยะสั˓น แต่คือการสร้างความสมดุล

ระหว่าง "เศรษฐกิจ สังคม และสิˑงแวดล้อม" เพˑือให้การเติบโตของบริษัทฯ เป˞นเนื˓อเดียวกับการพัฒนาทีˑยัˑงยืน
ของประเทศ โดยมีรายละเอียดดังนี˓ 

 

1. มิติเศรษฐกิจและธรรมาภิบาล (Economic & Governance - Profit) 
มุ่งสร้างการเติบโตทีˑมัˑงคˑังและโปร่งใส เพˑือรากฐานทีˑแข็งแกร่งของทุกภาคส่วน 
 การสง่เสริมเศรษฐกิจท้องถิˑน: บริษัทไม่เพียงบริหารทีˑจอดรถ แต่เป˞นฟนˏเฟอ˧งทีˑชว่ยให้การหมุนเวียน

ทางเศรษฐกิจในพ˓ืนทีˑ (เช่น ตลาดและศูนย์การค้า) คล่องตัวขึ˓น การบริหารจัดการทˑีมีประสิทธิภาพ
ช่วยเพˑิมอัตราการหมุนเวียนของผู้มาใช้บริการ ซึˑงส่งผลดีโดยตรงต่อผู้ประกอบการรายย่อยใน
ท้องถิˑน 

 การสร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรม: ลงทุนในระบบ Smart Parking และ AI เพˑือยกระดับ
มาตรฐานการบริการ ลดต้นทุนแฝง และสรา้งมูลค่าเพˑิมให้กับคู่ค้าและผู้ถือหุ้นในระยะยาว 

 การกํากับดูแลกิจการทีˑดี (Good Governance): ดําเนินงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้และ 
เป˞นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพˑือสรา้งความเชืˑอมัˑนในฐานะบริษัทจดทะเบียนชั˓นนํา 
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2. มิติสˑิงแวดล้อม (Environmental - Planet) 
มุ่งลดรอยเท้าทางนิเวศน์ เพˑือส่งต่อโลกทีˑสะอาดให้คนรุ่นถัดไป 
 การลดการปล่อยมลภาวะและก๊าซเรือนกระจก: การบริหารการจราจรในลานจอดทีˑรวดเรว็ (Efficient 

Flow) ช่วยลดระยะเวลาทีˑรถยนต์ต้องติดขัดและสตาร์ทเครืˑองยนต์ทิ˓งไว้ ซึˑงเป˞นการลดการปล่อย
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) และฝุ˳น PM 2.5 โดยตรง 

 การใช้พลังงานสะอาด: มุ่งเน้นการติดตั˓ง Solar Rooftop ในอาคารจอดรถเพˑือนําพลังงาน
แสงอาทิตย์มาใช้ ในระบบไฟฟ˔าและแสงสว่ าง รวมถึงการติดตั˓งสถานีชาร์จรถยนต์ไฟฟ˔า 
(EV Charging Stations) เพˑือสนับสนุนการเปลีˑยนผ่านสู่สังคมคาร์บอนตํˑา 

3. มิติสังคม (Social - People) 
มุ่งสรา้งคุณค่าให้ผู้คน เพˑือยกระดับคุณภาพชีวิตอย่างเท่าเทียม 
 การสร้างความเป˞นอยู่ทีˑดีและพัฒนาศักยภาพพนักงาน: พนักงานคือหัวใจของบริการ บริษัทจึงให้

ความสําคัญกับความปลอดภัยในทีˑทํางาน การจ่ายค่าตอบแทนทีˑเป˞นธรรม และการฝ˥กอบรม 
(Upskilling) เพˑือให้พนักงานมีความพร้อมต่อการเปลีˑยนแปลงทางเทคโนโลยี 

 การให้บริการทีˑมีความรับผิดชอบ: ออกแบบพ˓ืนทีˑบริการให้ครอบคลุมและคํานึงถึงความสะดวก
ปลอดภัยของคนทุกกลุ่ม (Universal Design) เช่น ทีˑจอดรถสําหรับผู้พิการ ผู้สูงอายุ และสตรีมี
ครรภ์ เพˑือให้ทุกคนเข้าถึงบริการสาํคัญได้อย่างไร้ 

 

ความทา้ทายด้านความยัˑงยืน 

ในปˣ 2568 บริบทของประเทศไทยทั˓งด้านกายภาพ สังคม และกฎหมาย ได้ก้าวเข้าสู่จุดเปลˑียนสําคัญ 
ซึˑงส่งผลกระทบโดยตรงต่อพฤติกรรมการเดินทางและการใช้พ˓ืนทีˑจอดรถ บริษัทในฐานะผู้นําการบริหารจัดการ
พ˓ืนทีˑจงึต้องเผชิญกับความท้าทายหลัก 5 ด้าน ดังนี˓ 

1. ภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเตรียมพร้อมรับมือ (Natural Disasters) 
เหตุการณ์แผ่นดินไหวทีˑมีแนวโน้มรับรู้แรงสัˑนสะเทือนได้มากข˓ึนในกรุงเทพฯ และปริมณฑล กลายเป˞น

โจทย์ใหม่ในการบริหารอาคารจอดรถ 
 ความท้าทาย: การตรวจสอบความมัˑนคงแข็งแรงของโครงสร้างอาคารจอดรถ (Structural Integrity) 

เพˑือสรา้งความมัˑนใจให้แก่ผู้ใช้บริการ 
 การปรับตัว: บริษัทจําเป˞นต้องมีแผนเผชิญเหตุทีˑชัดเจน และอาจต้องลงทุนในเทคโนโลยีการ

ตรวจสอบอาคารทีˑทันสมัยเพˑือป˔องกนัความเสียหายต่อทรัพย์สินของลูกค้า 

2. รูปแบบการใช้ชีวิตทีˑเปลีˑยนไปของคนเมือง (Urban Lifestyle Shifts) 
พฤติกรรมคนกรุงเทพฯ ในปˣ 2568 เปลˑียนสู่ยุค "Hyper-Convenience" และการใช้ระบบขนส่ง

สาธารณะแบบไร้รอยต่อ 
 ความท้าทาย: การลดลงของการใช้รถยนต์ส่วนตัวในบางพ˓ืนทีˑ เนืˑองจากส่วนต่อขยายรถไฟฟ˔า 

ทีˑครอบคลุมมากข˓ึน 
 การปรับตัว: เปลีˑยนบทบาทจาก "ทีˑจอดรถ" เป˞น "Mobility Hub" หรือจุดเชืˑอมต่อการเดินทาง เช่น 

การจัดให้มีสถานีชาร์จรถยนต์ไฟฟา̝ (EV Charging) และการเชืˑอมต่อข้อมูลทีˑจอดรถผ่านแอปพลิเคชัน 
Prompt Park เพˑือให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตแบบ Digital Native 

3. ผลกระทบจากการเปลีˑยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
สภาวะอากาศสุดขั˓ว เช่น ฝนตกหนักทีˑนําไปสู่ปˏญหานํ˓ารอระบายอย่างรวดเร็ว (Flash Flood) และ 

คลˑืนความรอ้น (Heatwave) 
 ความท้าทาย: พ˓ืนทีˑจอดรถกลางแจ้งอาจได้รับความนิยมน้อยลงเนืˑองจากความร้อนจัด หรือเสีˑยง

ต่อปˏญหานํ˓าท่วมขังทีˑสร้างความเสียหายต่อรถยนต์ 
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 การปรับตัว: การลงทุนในโครงสร้างพ˓ืนฐานสีเขียว (Green Infrastructure) เช่น หลังคา 
โซลาร์เซลล์เพˑือสร้างร่มเงาและผลิตพลังงานสะอาด หรือการปรับปรุงระบบระบายนํ˓าในพ˓ืนทีˑลานจอด 

4. ข้อกาํหนดผังเมืองและการกอ่สร้าง (City Planning & Construction) 
การปรับปรุงผังเมืองรวมกรุงเทพมหานครฉบับใหม่ในปˣ 2568 มีข้อกําหนดเรืˑองการจํากัดพ˓ืนทีˑจอดรถ 

ในเขตเมืองช˓ันในเพˑือลดมลพิษ 
 ความท้าทาย: กฎระเบียบใหม่อาจจํากดัการขยายจาํนวนชอ่งจอดในรูปแบบเดิม 
 การปรับตัว: มุ่งเน้นไปทีˑการใช้ Smart Parking Technology เพˑือบริหารจัดการพ˓ืนทีˑทีˑมีจํากัด 

ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด (Yield Management) แทนการขยายพ˓ืนทีˑในเชิงปริมาณ 

5. กฎหมายและกฎระเบียบทีˑเข้มงวดขึ˓น (Regulatory Compliance) 
กฎหมายทีˑเกˑียวข้องกับความปลอดภัย การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) จากกล้อง CCTV และ

กฎหมายสิˑงแวดล้อมใหม่ๆ 
 ความท้าทาย: ต้นทุนในการปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance Cost) ทีˑสูงข˓ึน และความรับผิดชอบ

ทีˑเพˑิมข˓ึนในการดูแลความปลอดภัยข้อมูลและทรัพย์สิน 
 การปรับตัว: ยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานให้เป˞นระบบอัตโนมัติมากขึ˓น เพˑือลดข้อผิดพลาดจาก

มนุษยแ์ละสร้างมาตรฐานความปลอดภัยระดับสากล 
 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

การเชืˑอมโยงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างการเติบโตอย่างยัˑงยืนไม่อาจเกิดข˓ึนได้โดยลําพัง แต่ต้องอาศัยความร่วมมือและ

แรงสนับสนุนจาก ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ทุกภาคส่วน เราจึงยึดมัˑนในการดําเนินธุรกิจ 
บนพ˓ืนฐานของความรับผิดชอบและการสร้างคุณค่าร่วมกัน (Shared Value) โดยได้จัดทํากระบวนการระบุ 
และวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป˞นระบบ เพˑือตอบสนองความคาดหวังทีˑแตกต่างกันได้อย่างตรงจุด 
ซึˑงแบ่งออกเป˞น 6 กลุ่มหลัก ดังนี˓ 

พนักงาน หมายถึง ผู้ทีˑได้รับการว่าจา้งจากบรษิัทโดยตรง 
ลูกค้า หมายถึง ผู้ใช้บริการของบรษิทั 
คู่แข่ง หมายถึง ผู้ทีˑอยู่ในธุรกิจเดียวกัน และผู้ทีˑให้บริการการเข้าถึงพ˓ืนทีˑ และสถานทีˑทีˑ

บริษัทให้บรกิารทั˓งทางตรงและทางอ้อม 
ชมุชนสังคม หมายถึง ชุมชนทีˑอยู่โดยรอบสถานประกอบการ และพ˓ืนทีˑการให้บริการ รวมถึง

สังคมในวงกว้างทˑัวทั˓งประเทศ 
ภาครัฐ ธุรกิจ องค์กร 
และสถาบันการศึกษา 

หมายถึง หน่วยงานทั˓งภาครัฐ วิสาหกิจ ธุรกิจ สืˑอ และสถาบันการศึกษาทีˑกํากับ
ดูแลทั˓งเป˞นการทางและไม่เป˞นทางการ และสนับสนุนการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ 

คู่ค้า/ผู้รับเหมาชว่ง หมายถึง ผู้รับจ้าง และให้บริการในกระบวนการดําเนนิงานของบริษัทฯ ได้แก่ คู่ค้า 
คู่ความร่วมมือ ทˑีปรึกษา หน่วยงานตรวจสอบ เป˞นต้น 
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ผูม้สีว่นไดเ้สยีของธรุกจิ (Stakeholder) ความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดเ้สยี (Stakeholder Expectations) 

1. พนักงาน ไม่ถูกเลิกจ้างโดยไม่มีเหตุอันควร ได้รับเงินเดือนตรงเวลา มอบ
สวัสดิการทีˑ เหมาะสมสภาพการณ์ในภาวะเศรษฐกิจและสังคมใน
ปˏจจุบัน 

2. ลูกค้า สามารถเข้าถงึบริการทˑีสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ในราคาทีˑเหมาะสม   

3. คู่แข่ง มีการดําเนินธุรกิจอย่างเป˞นธรรม ไม่มีการเอาเปรียบหรือการครอบงํา
ทางธรุกิจ 

4. ชนุชนสังคม ได้รับการแก้ปˏญหาผลกระทบทีˑอาจเกิดขึ˓นจากการใช้บริการของลูกค้า 
สามารถเข้าถึงบริการ และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาพ˓ืนทีˑชุมชน
โดยรอบ 

5. ภาครัฐ ธรุกิจ องค์กรและ
สถาบันการศึกษา 

ให้ความสําคัญกับการเคารพ และการปฏิบัติตามกฎหมาย ให้ความ
ร่วมมือและสนับสนุนกับหน่วยงานต่าง ๆ และสถาบันการศึกษา 
ในโครงการสําคัญ 

6. คู่ค้า / ผู้รับเหมาชว่ง มีการดําเนินธุรกิจอย่างเป˞นธรรม ให้ความสําคัญกับการจัดซื˓อจัด
จ้างทีˑเป˞นธรรม มีการพัฒนาความรู้ร่วมกับคู่ค้า คู่ความร่วมมือ และ
ผู้รับเหมาชว่ง  

 

3.3 การจัดการความยัˑงยืนในมิติสˑิงแวดลอ้ม 

กระบวนการประเมินประเด็นสําคัญด้านความยัˑงยืน (Double and Dynamic 
Materiality Assessment) 

หัวใจสําคัญของบริษัท คือการมองแบบ Double Materiality ซึˑงหมายถึงการประเมินทั˓ง "ผลกระทบทีˑบริษัทมี
ต่อโลก" (Inside-out) และ "ผลกระทบทีˑความยัˑงยืนมีต่อมูลค่าธุรกิจ" (Outside-in) โดยมีขั˓นตอนเจาะลึก ดังนี˓ 

1. การระบุประเด็นความสําคัญ (Identification Phase) 
ในขั˓นนี˓ บริษัทจะต้องเชืˑอมโยงบริบทของ 3 ธุรกิจหลัก (PS, PMS, CIPS) เข้ากับห่วงโซ่คุณค่า 

(Value Chain) ทั˓งหมด 
 วิเคราะห์ปˏจจัยภายใน: พิจารณากลยุทธ์องค์กร การบริหารพ˓ืนทีˑจอดรถให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

(เช่น การเช่าพ˓ืนทีˑร้านคา้) เพˑือลดการสูญเสียทรัพยากรพ˓ืนทีˑ 
 วิเคราะห์ปˏจจัยภายนอกและระดับสากล: ติดตาม Mega Trends เช่น สังคมคาร์บอนตํˑา (Low 

Carbon Society) การขยายตัวของยานยนต์ไฟฟา̝ (EV Adoption) และกฎหมายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) จากการจัดเกบ็ข้อมูลทะเบียนรถ 

 พิจารณาความเสีˑยงอุบัติใหม่ (Emerging Risks): เช่น การเปลˑียนแปลงพฤติกรรมการเดินทาง
ของผู้คนหลังยุคดิจิทัล และความเสีˑยงจากภัยธรรมชาติทีˑอาจกระทบต่อลานจอดรถ 

2. การประเมินและจัดลําดับความสําคัญ (Prioritization Phase) 
การประเมินแบบ Dynamic Materiality หมายถึงประเด็นทีˑเคยไม่สําคญัในอดีต อาจกลายเป˞นเรืˑอง

วิกฤตในปˏจจุบัน บริษัทจึงใช้เกณฑ์ประเมิน 2 แกนหลัก ดังนี˓ 
 Impact Mater ia l i ty (แกนผลกระทบ) :  วัดร ะดับความรุนแรง (Sever i ty)  และ 

ขอบเขต (Scope) ของผลกระทบทีˑบริษัทสร้างต่อสิˑงแวดล้อมและสังคม เช่น การจัดการขยะ
จากพ˓ืนทีˑเช่า หรือการสร้างงานในชุมชน 



29 
 

 Financial Materiality (แกนการเงิน): วัดว่าประเด็น ESG นั˓นกระทบต่อรายได้หรือความ
เชืˑอมˑันของนักลงทุนอย่างไร เช่น หากระบบจอดรถล่ม (Cyber Risk) จะกระทบต่อรายได้ทันที 
หรือการมี EV Charger จะช่วยดึงดูดลูกค้ากลุ่ม High-spending มากข˓ึน 

3. การบริหารจัดการประเด็นสําคัญ (Management & Response) 
เมืˑอได้ประเด็นสําคัญมาแล้ว บริษัทจะแบ่งกลุ่มการจัดการ ดังนี˓ 
 ประเด็นพ˓ืนฐาน (Compliance & Standards): เช่น การปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน 

การควบคุมมลพิษในลานจอดรถ และมาตรฐานความปลอดภัยทางโครงสรา้ง 
 ประเด็นเชิงกลยุทธ์ (Strategic ESG): พัฒนาโมเดลธุรกิจใหม่เพˑือตอบสนองความคาดหวัง 

เช่น การเปลˑียนลานจอดรถเป˞น Smart Parking ทีˑลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการ 
วนหาทีˑจอด (Green Logistics) 

การกําหนดแนวทางและนําเสนอประเด็นสําคัญ (Governance & Disclosure) 

เพˑือให้เกิดความโปร่งใสและนําไปปฏิบัติได้จรงิ กระบวนการตัดสินใจจะถูกยกระดับสู่ระดับนโยบาย ดังนี ˓
 การเชือˑมโยงสูก่ลยทุธ ์(Strategic Integration) 

บริษัทจะนําประเด็นทีˑได้จากการประเมิน (เช่น ความมัˑนคงปลอดภัยทางไซเบอร์ หรือการบริหารจัด
การพลังงาน) เข้าไปเป˞นส่วนหนึˑงของ Enterprise Risk Management (ERM) เพˑือให้มัˑนใจว่าความ
เสีˑยงด้านความยัˑงยืนถูกบริหารจัดการในระดับเดียวกับความเสีˑยงทางการเงิน 

 การเหน็ชอบจากคณะกรรมการ (Board Oversight) 
นําเสนอผลการประเมินต่อ คณะกรรมการพัฒนาความยัˑงยืน (Sustainability Committee) 

เพˑือพิจารณาและอนุมัติ "แผนยุทธศาสตร์ ESG" 
 คณะกรรมการจะทาํหน้าที ˑสอบทานว่า ประเด็นสําคัญเหลา่นี ˓สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจระยะยาวและตอบ

โจทย์เป˔าหมายการพัฒนาที ˑยัˑงยืน (SDGs) หรอืไม่ 
 การสือˑสารและเปˡดเผยขอ้มูล (Transparency & Stakeholder Engagement) 

Disclosure: จัดทํารายงานความยัˑงยืน (SR) หรือบรรจุในรายงานประจําปˣ (One Report) ตาม
มาตรฐาน GRI 

Stakeholder Feedback: เปˡดช่องทางรับฟงˏความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสีย (เชน่ ผู้ใช้บริการทีˑ
จอดรถคู่ค้าทีˑเช่าพ˓ืนทีˑ และชุมชนรอบข้าง) เพˑือนํามาปรับปรุงกระบวนการประเมินในรอบปˣถัดไป ให้สมกับ
ความเป˞น "Dynamic Materiality" 

 

3.4 การจัดการความยัˑงยืนในมิติสังคม 

บริษัทมุ่งมัˑนในการพัฒนาธุรกิจให้เติบโตอย่างยัˑงยืนควบคู่ไปกับการรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 
ในการบรรลุเป̝าหมายการพัฒนาทีˑยัˑงยืน (SDGs) โดยสนับสนนุการเคารพสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่อุปทานของ
ธุรกิจตามหลักการแห่งสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (UN Guiding Principle on Business and 
Human Right: UNGP) แนวทางปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนขององค์การสหประชาชาติ (Universal 
Declaration of Human Rights: UDHR) ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact: UNGC) 
องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization: ILO) รวมถึงพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงานไทย พ.ศ. 2560 ครอบคลุมพนักงาน คู่ค้า ลูกค้า ชุมชนและสังคม และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทีˑ
เกˑียวข้อง โดยการปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ คํานึงถึงความเสมอภาค เสรีภาพ ความเท่าเทียม และคํานึงถึง
ศักดิ˛ศรีความเป˞นมนุษย์ ไม่ละเมิดสิทธิข˓ันพ˓ืนฐาน ไม่แบ่งแยกถิˑนกําเนิด เชื˓อชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ 
การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงไม่ใช้แรงงานผิดกฎหมาย และการคุกคามทางเพศ 
ทั˓งนี˓ บริษัทฯ มุ่งมัˑนในการดูแลพนักงานให้มีสุขอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานทีˑดี มีการกาํหนดมาตรการ
ป˔องกนัการบาดเจ็บและการเจ็บป˳วยเนืˑองจากการทํางาน และส่งเสรมิให้พนักงานมีคุณภาพชวีิตทีˑดี ได้รับโอกาสใน
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การพัฒนา และมีความก้าวหน้าในการทํางานอย่างเท่าเทียมกัน ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาและการตอบแทนคืน
สู่ชุมชนและสังคมในทุกพ˓ืนทีˑทีˑบริษัทเข้าไปดําเนินธุรกิจ และพัฒนาการให้บริการของบริษัทฯ ทีˑสร้างคุณค่าต่อการ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้าและสังคมอย่างยัˑงยืน  

ผลการดําเนินงาน  
ด้านมิติเศรษฐกิจ  

 การเติบโตทางเศรษฐกจิและธรรมาภิบาลภาษี (Economic Growth & Tax Integrity) 
บริษัทมุ่งเน้นการสร้าง ความมัˑนคงทางเศรษฐกิจ (Economic Prosperity) ผ่านการดําเนินธุรกิจทีˑ

เติบโตอย่างยัˑงยืน โดยให้ความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจบนพ˓ืนฐานของความซืˑอสัตย์และต่อต้านการคอร์
รัปชันในทุกรูปแบบ (Anti-Corruption Policy) และความโปร่งใสทางภาษี (Tax Transparency) ผ่านการ
เสียภาษีอย่างถูกต้องและครบถ้วนตามกฎหมาย เพˑือส่งเสริมการพัฒนาประเทศ นอกจากนี˓ บริษัทยัง
สนับสนุนการกระจายรายได้และการจ้างงานสู่ท้องถิˑน (Local Employment & Wealth Distribution) 
เพˑือสร้างรากฐานทางเศรษฐกิจทีˑแข็งแกร่งให้กับชุมชนรอบข้าง ควบคู่ไปกับการส่งเสริม ความก้าวหน้าใน
อาชีพ (Career Development) และการกําหนดเป˔าหมายองคก์รทีˑคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

 นวัตกรรมและการวิจัยเพˑือความยัˑงยืน (Innovation & R&D for Sustainability) 
บริษัทส่งเสริม นวัตกรรมและเทคโนโลยี (Innovation & Digital Transformation) เพˑือเพˑิมประสิทธิ

ภาพในการดําเนินธุรกิจ โดยสนับสนุนการ วิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) 
อย่างต่อเนืˑองทั˓งในด้านผลิตภัณฑ์และการบริการให้มีความทันสมัยและตอบโจทย์ผู้ใช้งานในยุคดิจิทัล 
การดํา เนินงานนี˓ครอบคลุมถึงการปรับปรุง กระบวนการก่อสร้าง (Construct ion Process 
Optimization) เพˑือลดผลกระทบต่อสิˑงแวดล้อมและชุมชน รวมถึงการปรบัตัวให้เท่าทันต่อการเปลีˑยนแปลง
ของอุตสาหกรรม (Industry Resilience & Adaptation) เพˑือรักษาความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว 

 การเปลีˑยนผ่านสู่ธุรกจิอจัฉรยิะ (Business Evolution through Technology) 
ด้วยการประยุกต์ใช้ องค์ความรู้และเทคโนโลยีสมัยใหม่ (Knowledge Management & Advanced 

Technology) บริษัทมุ่งมัˑนทีˑจะพัฒนาโครงสร้างพ˓ืนฐานด้านการจอดรถให้เป˞นระบบอัจฉริยะ (Smart 
Parking Solutions) ซึˑงไม่เพียงแต่ช่วยเพˑิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการพ˓ืนทีˑ แต่ยังเป˞นการ
สนับสนุน การพัฒนาอย่างยˑังยืน (Sustainable Development) ผ่านการลดการใช้ทรัพยากรทีˑซํ˓าซ้อน และ
การนําข้อมูลมาวิเคราะห์เพˑือพัฒนาการดําเนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทั˓งองค์กรและสังคม 

ด้านสังคม 

บริษัท เจนก้องไกล จํากัด (มหาชน) ("บริษัท") ยึดถือพันธกิจในการขับเคลืˑอนธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้าง
คุณค่าร่วมให้กับชุมชนและสังคม โดยมีเป˔าหมายหลักในการยกระดับคุณภาพชีวิตและลดความเหลืˑอมลํ˓า บริษัทได้
บูรณาการเป̝าหมายการพัฒนาทีˑยัˑงยืนของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) เข้าเป˞น
ส่วนหนึˑงของกลยุทธ์การดําเนินงาน เพˑือให้มัˑนใจว่าการขยายตัวของพ˓ืนทีˑให้บริการทีˑจอดรถของบริษัทจะเป˞นส่วน
หนึˑงในการสร้างสังคมทีˑเข้มแข็ง 

แนวนโยบายและแนวทางการดําเนนิงานด้านสิทธมินุษยชน (Human Rights) 
บริษัทให้ความสําคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด โดยยึดตามหลักการชี˓แนะของสหประชาชาติ 

ว่าด้วยธุรกิจกับสิทธมินุษยชน (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGPs) 
 ขอบเขตการดําเนินงาน: ครอบคลุมตลอดห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ตั˓งแต่บุคลากรภายใน 

คู่ค้าทางธุรกิจ ไปจนถงึชมุชนรอบข้าง 
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 แนวปฏิบัติทีˑสําคัญ: 
o การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเท่าเทียมและเป˞นธรรม (SDG 5 & SDG 8) 
o การตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) เพˑือป˔องกัน 

การละเมิดสิทธิในทุกรูปแบบ 
o การสร้างชอ่งทางการรอ้งเรยีนทีˑมีประสิทธิภาพและโปร่งใส (SDG 16) 

ทุนมนุษย์ 

บริษัทเชˑือมัˑนว่า "บุคลากร" คือ ฟนˏเฟอ˧งทีˑสําคัญทีˑสุดและเป˞นสินทรัพย์ทีˑมีมูลค่าสูงสุดในการขับเคลืˑอนธุรกิจ
ให้บรรลุเป̝าหมายอย่างยัˑงยืน ท่ามกลางการเปลˑียนแปลงของเทคโนโลยีการบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถ บริษัทจึง
มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ เพˑือยกระดับศักยภาพพนักงานให้พร้อมรับมือกับความท้าทาย
ใหม่ๆ  และเติบโตไปพรอ้มกับองค์กร 

1. การจ้างงานทีˑเท่าเทียมและยอมรับความหลากหลาย (DEI) 
บริษัทดําเนินนโยบายการรับสมัครและคัดเลือกพนักงานโดยมุ่งเน้นทีˑ "ความรู้ ความสามารถ และ

ทัศนคติ" เป˞นสําคญั (Merit System) โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ ดังนี˓ 
 ความเท่าเทียมทางเพศ: ไม่มีข้อจํากัดด้านเพศสภาพหรือเพศวิถีในการเข้าทํางานหรือเติบโต 

ในสายอาชีพ 
 ค่าตอบแทนทีˑเหมาะสม: จัดให้มีโครงสร้างเงินเดือนและสวัสดิการทีˑเป˞นธรรม สอดคล้องกับ

ภาระหน้าทีˑและสภาวะเศรษฐกิจ 
2. การพัฒนาศักยภาพและการเติบโต 

เรามุ่งเน้นการเป˞น "องค์กรแห่งการเรียนรู้" เพˑือยกระดับขีดความสามารถของพนักงานอย่าง
ต่อเนืˑอง ดังนี˓ 

 การฝ˥กอบรม (Tra in ing & Deve lopment ) :  จัดทํ าแผนการฝ˥กอบรมปร ะ จําป x
(Annual Training Plan) ทั˓งในด้านทักษะเฉพาะทาง (Hard Skills) และทักษะการบริหารจัดการ 
(Soft Skills) 

 การประเมินผลงาน (Performance Management): ใช้ระบบการประเมินผลทีˑเป˞นระบบและ
โปร่งใสเพˑือใช้ประกอบการพิจารณาผลตอบแทนและการเลืˑอนตําแหน่งตามความเหมาะสม 

3. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิˑงแวดล้อม 
บริษัทมุ่งสรา้ง "ความสุขในทีˑทํางาน" ผ่านการดูแลสุขภาวะและสภาพแวดล้อม: 
 ความปลอดภัยเชิงรุก: ควบคุมและลดความเสีˑยงจากการทํางาน เพˑือป̝องกันการบาดเจ็บหรือ

เจ็บป˳วยจากการทํางาน (Zero Accident) 
 สุขอนามัยทีˑดี: ดูแลความสะอาดของสํานักงานและพ˓ืนทีˑให้บริการให้มีความเป˞นระเบียบ เรยีบร้อย 

และปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
 คุณภาพชีวิต: สนับสนุนสมดุลการใช้ชีวิตและการทํางาน (Work-Life Balance) เพˑือให้

พนักงานมีคุณภาพชีวิตทีˑดีอย่างยˑังยืน 
4. การสร้างความผูกพันและช่องทางการสืˑอสาร 

เพˑือให้พนักงานรู้สึกเป˞นส่วนหนึˑงขององค์กร บริษัทได้จัดให้มี "ช่องทางการร้องเรียนและเสนอแนะ 
ทีˑปลอดภัย" โดยรักษาความลับของผู้แจ้งเบาะแส เพˑือรับฟงˏเสียงจากพนักงานและนํามาปรับปรุงองค์กร 
อย่างต่อเนืˑอง 

คู่ค้า 
บริษัทให้ความสําคัญกับการสร้างพันธมิตรทางธุรกิจทีˑยัˑงยืน โดยยึดถือหลัก "ความเป˞นธรรม โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้" มุ่งเน้นการพัฒนามาตรฐานการให้บริการร่วมกับคู่ค้าอย่างต่อเนืˑอง เพˑือประสิทธิภาพสูงสุดในการ
ดําเนินธรุกิจและการเติบโตไปพร้อมกัน 
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แนวทางการดําเนินงาน 

 การปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเท่าเทียม: ดําเนินธุรกิจตามเงืˑอนไขสัญญาอย่างเคร่งครัด พัฒนาระบบการ
สืˑอสารและบริการเพˑือสร้างความสัมพันธ์ทีˑดีในระยะยาว 

 การคัดเลือกคู่ค้าใหม่ (New Supplier Selection): มีกระบวนการตรวจสอบและประเมินคุณสมบัติคู่ค้า
รายใหม่อย่างเป˞นระบบ เพˑือป̝องกันและลดความเสีˑยงทีˑอาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัท 
โดยพิจารณาปˏจจยัด้านสิˑงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG Criteria) ของคู่ค้าร่วมด้วย 

 การประเมินและคัดกรองคู่ค้า (Performance Evaluation): จัดให้มีการประเมินผลการดําเนินงานของ 
คู่ค้าทุกรายอย่างสมํˑาเสมอ เพˑือคัดเลือกคู่ค้าทีˑมีผลงานโดดเด่นและมีมาตรฐานสอดคล้องกับนโยบายของ
บริษัท เพˑือส่งเสริมการเป˞นพันธมิตรทางธรุกิจทีˑยัˑงยืน 

ชุมชน 
บริษัท เจนก้องไกล จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงผลกระทบและความรับผิดชอบต่อชุมชนรอบ

ข้างและสังคมโดยรวม เราเชืˑอมัˑนว่าการเติบโตของธุรกิจต้องควบคู่ไปกบัการสร้างความสัมพันธ์ทีˑดีและการพัฒนา
สังคมทีˑยัˑงยืน บริษัทจึงมุ่งเน้นการสร้างจิตสํานึก "จิตอาสา" ให้กับบุคลากรทุกระดับ ผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์
สังคมในมิติต่างๆ ดังนี˓ 

1. ด้านการส่งเสริมสุขภาวะและเพˑือนมนุษย ์
กิจกรรม “JPARK ร่วมบริจาคโลหิต ช่วยเพˑือนมนุษย์” (5 เมษายน 2565) บริษัทตระหนักถึง

ความสําคัญของการเป˞น "ผู้ให้" โดยการสนับสนุนให้พนักงานร่วมบริจาคโลหิตให้แก่ศูนย์บริการโลหิต
แห่งชาติ สภากาชาดไทย (โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์) เพˑือสํารองโลหิตไว้ใช้ในกรณีฉุกเฉินและช่วยเหลือ
ผู้ป˳วย 

 เป̝าหมาย: ปลูกฝˏงวัฒนธรรมการแบ่งปˏนโดยไม่หวังสิˑงตอบแทน และรณรงค์ให้เกิดการบริจาค
ต่อเนืˑองทุก 3 เดือน เพˑือสร้างความมัˑนคงทางโลหิตให้กบัระบบสาธารณสุขไทย 

2. ด้านสิˑงแวดลอ้มและสุขภาพชมุชน 
กิจกรรมวิˑง “JPARK นกัวิˑงเก็บขยะ Plogging สวนรถไฟ” (17 มิถุนายน 2566) บรษิทัจดักิจกรรม

ออกกําลังกายรูปแบบใหม่ทีˑผสมผสานการวิˑง (Jogging) เข้ากับการเก็บขยะ (Plocka Upp) 
ณ สวนวชิรเบญจทัศ (สวนรถไฟ) ซึˑงเป˞นพ˓ืนทีˑสีเขียวใจกลางกรุงเทพฯ โดยมีคณะผู้บริหารและพนักงาน
เข้าร่วมกว่า 60 คน 

 การสร้างผลกระทบเชิงบวก 
o สิˑงแวดล้อม: ชว่ยฟ˧˓นฟูและรักษาความสะอาดในพ˓ืนทีˑสาธารณะ ลดปริมาณขยะในสวนชุมชน 
o สุขภาพบุคลากร: ส่งเสริมใหพ้นักงานมีสุขภาพกายและใจทีˑแข็งแรงจากการออกกําลังกาย 
o วัฒนธรรมองค์กร: เสริมสร้างความสามัคคีและปลูกฝˏงจิตสํานึกด้านสิˑงแวดล้อม 

(Green Mindset) ให้กับบุคลากร เพˑือเป˞นแรงขับเคลืˑอนในการรับผิดชอบต่อสังคมในระยะ
ยาว 

ด้านสˑิงแวดล้อม 
เมืˑอมีการประเมินผลกระทบในห่วงโซ่อุปทานของบริษัทแล้วพบว่ากระบวนการดําเนินงาน มีการสร้าง

ผลกระทบทางสิˑงแวดล้อมในส่วนทีˑน้อยจากการให้บริการ ซึˑงเป˞นส่วนทีˑมีการปลดมลภาวะ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
จากรถของผู้ใชบ้ริการเป˞นจาํนวนมาก  

อย่างไรก็ตาม บริษัทเองก็ให้ความสําคัญในการพัฒนาทั˓งในกระบวนการดําเนินงานและการให้บริการ 
เพˑือบรรลุเป˔าหมายของการเป˞นธุรกิจทีˑมุ่งในสู่สังคมคาร์บอนตˑําในอนาคต 
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การใช้พลังงานและทรัพยากร 

บริษัทตระหนักดีว่าการบริหารจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพคือรากฐานสําคัญในการมุ่งสู่สังคมคาร์บอน
ตํˑา โดยเราดําเนินการครอบคลุมทั˓งในส่วนขององค์กรและมิติด้านการให้บริการ ดังนี˓ 

 ประสิทธิภาพการใช้พลังงานภายในองค์กร: มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรไฟฟา̝ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ทั˓งในพ˓ืนทีˑสํานักงานและพ˓ืนทีˑจอดรถทีˑให้บริการ โดยจัดให้มีระบบการตรวจสอบและบํารุงรักษา
อุปกรณ์ไฟฟา̝อย่างสมํˑาเสมอ พร้อมรณรงค์กิจกรรมอนุรักษ์พลังงาน อาทิ การกําหนดเวลาปˡดไฟ
ในช่วงพักเทีˑยงและหลังเลิกงาน รวมถึงการถ่ายทอดองค์ความรู้แก่บุคลากรเพˑือสร้างวัฒนธรรม
การประหยัดพลังงานอย่างยัˑงยืน 

 การเชืˑอมโยงสู่การลดมลพิษจากการบริการ: นอกจากการประหยัดพลังงานไฟฟ˔าโดยตรงแล้ว 
บริษัทยังให้ความสําคัญกับการจัดการพลังงานในส่วนของ "นํ˓ามันเชื˓อเพลิงของผู้ใช้บริการ" ซึˑงเป˞น
แหล่งปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ทีˑสําคัญทีˑสุดในห่วงโซ่อุปทาน โดยการนําเทคโนโลยีบริหารจัด
การพลังงานและระบบจราจรอัจฉริยะเข้ามาใช้ เพˑือช่วยลดระยะเวลาการเดินรถวนหาทีˑจอดรถ 

การใช้นํ˓า 
บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการใช้นํ˓ าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในพ˓ืนทีˑ ให้บริการ เช่น 

ลานจอดรถและการดําเนินงานทีˑเกีˑยวข้อง บริษัทส่งเสริมการใช้นํ˓าอย่างรับผิดชอบ โดยมีการติดตามการใช้นํ˓า 
และบํารุงรักษาระบบนํ˓าเพˑือป˔องกันการรัˑวไหลและการสูญเสียนํ˓าโดยไม่จําเป˞น นอกจากน˓ี ยังสนับสนุนให้พนักงาน
มีส่วนร่วมในการประหยัดนํ˓า เพˑือให้เกิดการบรหิารจดัการทรัพยากรอย่างยัˑงยืน 

การปล่อยของเสียและมลพิษ 
บริษัทมุ่งเน้นการลดผลกระทบทางสิˑงแวดล้อมทีˑครอบคลุมทั˓งมิติด้านขยะและมลพิษทางอากาศ โดย

เชืˑอมโยงกระบวนการบริหารจัดการขยะเข้ากับเป˔าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอย่างเป˞นระบบโดยส่งเสริมการลด
มลพิษและมลภาวะจากกระบวนการให้บริการ: นอกเหนือจากการบริหารจัดการก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากรถยนต์
ผู้ใช้บริการแล้ว บริษัทฯ ยังให้ความสําคัญกับการลด "มลพิษทางขยะ" ทีˑเกิดจากการให้บริการ โดยส่งเสริม
แนวคิด Digital Transformation ผ่านนโยบายการทํางานแบบไร้กระดาษ (Paperless) อาทิ การนําเทคโนโลยีและ
แอปพลิเคชันมาใช้ทดแทนการใช้เอกสารและการใช้บัตรจอดรถรูปแบบกระดาษ ซึˑงไม่เพียงแต่ลดการสร้างขยะ
ตั˓งแต่ต้นทาง แต่ยังช่วยเพˑิมความรวดเร็วและลดขั˓นตอนทีˑก่อให้เกิดมลภาวะในพ˓ืนทีˑบริการ 

สําหรับการการจัดการขยะและของเสียตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (3R) :  บริ ษัทฯ บูรณาการ
หลักการ Reduce, Reuse และ Recycle เพˑือใช้ทรัพยากรทีˑมีอยู่จํากัดให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และลดปริมาณ
ขยะทีˑจะถกูส่งต่อไปยังบ่อฝˏงกลบ (Landfill) ซึˑงเป˞นแหล่งปล่อยกา๊ซมีเทนสู่ช˓ันบรรยากาศ 

 Reduce (การลด): มุ่งลดปริมาณขยะทีˑเกิดข˓ึนในกระบวนการทํางานและพ˓ืนทีˑให้บริการ โดยเลือกใช้
วัสดุทีˑเป˞นมิตรต่อสิˑงแวดล้อม 

 Reuse (การใช้ซํ˓า): นําทรัพยากรหรือวัสดุทีˑยังคงสภาพดีกลับมาใช้ซํ˓าในระบบบริหารจัดการลานจอดรถ 
 Recycle (การนํากลับมาใช้ใหม่): รณรงค์ให้พนักงานคัดแยกขยะอย่างถูกต้องตามประเภท เพˑือนํา

วัสดุเข้าสู่กระบวนการแปรรูปและนํากลับมาใชป้ระโยชน์ใหม่ได้อย่างคุ้มค่า 
 การลดการใช้กระดาษและการจัดการขยะอย่างเป˞นระบบ ถือเป˞นองค์ประกอบสําคัญในการลด "รอยเท้า

คาร์บอน" (Carbon Footprint) ขององค์กรในภาพรวม ซึˑงเมืˑอผสานกับการจัดการพลังงานและ 
การใช้เทคโนโลยีเพˑือลดมลพิษจากท่อไอเสีย จะช่วยขับเคลืˑอนให้บริษัทฯ บรรลุวิสัยทัศน์ในการเป˞น 
ผู้ให้บริการทีˑมุ่งสู ่สังคมคาร์บอนตํˑา ได้อย่างรอบด้านและยัˑงยืน 
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การจัดการเพˑือลดปˏญหาก๊าซเรือนกระจก  
บริษัทตระหนักถึงวิกฤตการณ์จากการเปลˑียนแปลงสภาพภูมิอากาศทีˑรุนแรงขึ˓น จึงกําหนดให้การลด 

ก๊าซเรอืนกระจกเป˞น เป̝าหมายสูงสุด ของการบริหารจัดการสิˑงแวดล้อม โดยบูรณาการแนวทางการทํางานรว่มกับ
การจัดการพลังงานและขยะอย่างเป˞นรูปธรรม และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกผ่านนวัตกรรมการบริการ 
เพˑือจัดการกับมลพิษจากท่อไอเสียรถยนต์ ซึˑงเป˞นแหล่งปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ทีˑสําคัญทีˑสุดในห่วงโซ่
คุณค่า บริษัทฯ จึงได้นําเทคโนโลยีอัจฉริยะมาใช้เพˑือลดกิจกรรมทีˑก่อให้เกิดก๊าซเรือนกระจกโดยตรง อาทิเช่น 
ระบบแนะนําชอ่งจอด (Parking Guidance System) ช่วยลดระยะเวลาการเดินรถวนหาทีˑจอดรถ ส่งผลให้ลดการ 
เผาผลาญเช˓ือเพลิงและมลพิษสะสมในพ˓ืนทีˑ และระบบจอดรถไร้บัตร (Paperless Parking): นําเทคโนโลยีอ่านป˔าย
ทะเบียนอัตโนมัติมาทดแทนการใช้บัตรจอดรถ ซึˑงนอกจากจะช่วยลดขยะ (ตามนโยบาย 3R) ยังช่วยให้การจราจร
คล่องตัวและลดการปล่อยคาร์บอนจากการจอดรอคิว 

บริษัทมุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้เรืˑองกา๊ซเรอืนกระจกให้แก่พนักงาน ผู้ใชบ้รกิาร และพันธมิตรทางธุรกิจ 
เพˑือสร้างแรงขับเคลˑือนร่วมกันในการลดผลกระทบต่อช˓ันบรรยากาศ โดยเชืˑอมโยงกับกิจกรรมการประหยัด
พลังงานและการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธีภายในองค์กรเพˑือให้การบริหารจัดการพลังงานและการลดก๊าซเรือน
กระจกมีประสทิธิภาพและชัดเจนยิˑงข˓ึน บริษัทฯ ได้เริˑมดําเนินการเก็บข้อมูลและศึกษาแนวทางการประเมิน คารบ์อน
ฟุตพริ˓นท์ขององค์กร (Carbon Footprint for Organization) โดยมีแผนงาน ดังน˓ี 

 การจัดทําระบบฐานข้อมูล: เพˑือใช้ในการวิเคราะห์และบริหารจดัการพลังงานอยา่งยัˑงยืน 
 การทวนสอบโดยผู้เชีˑยวชาญ: ปˏจจุบันอยู่ระหว่างการสรรหาผู้ประเมินภายนอกเพˑือตรวจสอบและ 

ให้การรับรองข้อมูลโดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) หรอื อบก. 
 การเปˡดเผยข้อมูล: บริษัทมุ่งมัˑนทีˑจะเปˡดเผยข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างโปร่งใสใน

แบบรายงาน 56-1 One Report ประจําปˣ 2568 เพˑือแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิˑงแวดล้อมในฐานะธรุกจิทีˑมุ่งสู่สังคมคาร์บอนตํˑาอย่างเต็มรูปแบบ 

ช่องทางการรับเรˑืองร้องเรียนและแจ้งเบาะแส 
บริษัทจัดให้มีช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสผ่านช่องทางทีˑหลากหลาย เพˑือรับฟˏงความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนต่าง ๆ จากการละเมิดสิทธิมนุษยชนทีˑเกีˑยวข้องกับบริษัทฯ ผู้ทีˑพบเห็นการกระทํา 
ทีˑเข้าข่ายการละเมิดสิทธิมนุษยชนหรือมีการประพฤติผิดกฎหมายและศีลธรรม ทั˓งนี˓ บริษัทมีมาตรการในการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน ไม่ว่าท่านจะแจ้งด้วยวิธีใด บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลไว้เป˞นความลับอย่าง
เคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

  

ผ่านทางไปรษณยี ์

ถงึ ประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ                                          
บริษัท เจนก้องไกล จํากัด (มหาชน) เลขที ˑ944 อาคารมติรทาวน ์ออฟฟศl ทาวเวอร์  
ห้อง 1707 - 1708 ชัน˓ 17 ถนนพระราม 4 แขวงวงัใหม่ เขตปทุมวัน กรงุเทพฯ 10330 

ผา่นทางอเีมล 

inform.management@jenparking.com  

ผา่นทางกลอ่งรบัขอ้เสนอแนะ 

รวมถึงกล่องรับความคิดเห็น / ข้อร้องเรียน
ภายในบริษัท 
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การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม 

ความท้าทายทางธุรกิจ 
การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคมให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการขั˓นพ˓ืนฐาน 

มีสุขภาวะทีˑดี และมีความเป˞นอยู่ทีˑเหมาะสม ถือเป˞นรากฐานสําคัญของการพัฒนาประเทศให้เติบโตอย่างยัˑงยืน
ท่ามกลางการเปลˑียนแปลงอย่างรวดเร็วในปˏจจุบัน บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการสร้างคุณค่าร่วมกับ
ชุมชนและสังคม (Shared Value) ควบคู่ไปกับการดําเนินธุรกิจ โดยมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้คน 
ในพ˓ืนทีˑดําเนินงาน รวมถึงการมีส่วนร่วมในการบรรเทาและแก้ไขปˏญหาทางสังคมในมิติต่างๆ ทั˓งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสˑิงแวดล้อม ภายใต้การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสมและมีความรบัผิดชอบต่อสังคม 

 

การบริหารจัดการ 
บริษัทมุ่งดําเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาและการตอบแทนคืนสู่สังคมในทุกพ˓ืนทีˑทีˑบริษัทเข้าไปดําเนินงาน จึงได้กําหนดแนวทางการดําเนินงานด้าน
การพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยัˑงยืน เพˑือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีและความเชืˑอมัˑนกับชุมชนโดยรอบพ˓ืนทีˑ
ดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคม ผ่านการดําเนินกิจกรรมเพˑือสังคม 
(CSR) ในรูปแบบต่าง ๆ ทีˑเหมาะสมกับบริบทขององค์กรและสถานการณ์ในแต่ละช่วงเวลา 

ผลการดําเนินงานทีˑสําคัญด้านการขับเคลืˑอนธุรกิจเพˑือความยัˑงยืน 

การสนับสนุนด้านสาธารณสุขและการช่วยเหลือสังคม 
ในปxทีˑผ่านมา บริษัทได้ให้การสนับสนุนด้านสาธารณสุขผ่านการบริจาคเงินแก่โรงพยาบาล เพˑือร่วมเป˞นส่วน

หนึˑงในการเสริมสร้างศักยภาพในการให้บริการทางการแพทย์ และสนับสนุนการเข้าถึงบริการสาธารณสุขของ
ประชาชนอย่างทัˑวถึง อันเป˞นการมีส่วนร่วมในการยกระดับคณุภาพชีวิตของสังคมโดยรวม 

 



36 
 

4. การวิเคราะห์และอธิบายของฝ˳ายจัดการ 
การวิเคราะห์และคําอธิบายทีˑจะกล่าวต่อไปนี˓ อ้างอิงจากงบการเงินทีˑตรวจสอบแล้วของบริษัทสําหรับปxบัญชี

สิ˓นสุด ณ วันทีˑ 31 ธันวาคม ปˣ 2566 ปˣ 2567 และปˣ 2568 รวมไปถึงข้อมูลเปรียบเทียบในงบการเงิน         
งวดดังกล่าว และหมายเหตุประกอบงบการเงินทีˑเ กˑียวข้อง ซึˑงปรากฏอยู่ ในส่วนทีˑ 3 ของเอกสารฉบับนี˓         
โดยงบการเงินของบริษัทได้จัดทําตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (Thai Financial Reporting 
Standards: TFRS) สําหรับกิจการทีˑมีส่วนได้เสียสาธารณะ (Publicly Accountable Entities: PAEs) ทั˓งนี˓  
ผู้ลงทุนจึงควรพิจารณาการวิเคราะห์และคําอธิบายดังต่อไปนี˓ ควบคู่กับงบการเงินและหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินของบริษัท และข้อมูลทีˑเกˑียวข้องกับผลการดําเนินงาน 

ภาพรวมผลการดําเนินงาน 
บริษัทประกอบธุรกิจให้บริการทีˑ เกีˑยวข้องกับการบริการพ˓ืนทีˑจอดรถ (Parking Services) ปˏจจุบัน        

การให้บริการ แบ่งออกเป˞น 3 ธุรกิจหลัก ได้แก่ (1) ธุรกิจให้บริการทีˑจอดรถ (Parking Service Business: PS)    
(2) ธุ รกิ จรับ จ้างบริหารจัดการ พ˓ืนทีˑ จอดรถ (Parking Management Service Business: PMS) และ            
(3) ธุรกิจให้คําปรึกษาและรับติดตั˓งระบบบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถ (Consultant and Installation Parking 
System Business: CIPS) นอกจากนี˓ บริษัทก็ยังมีรายได้บริการอืˑนๆ ซึˑงส่วนใหญ่เป˞นรายได้ทีˑเกิดจากการทีˑ
บริษัทให้เช่าช่วงพ˓ืนทีˑในบริเวณลานจอดรถหรืออาคารจอดรถแก่บุคคลอืˑน เพˑือให้ผู้เช่าช่วงนําไปใช้ประกอบการ 
เชิงพาณิชย์ 

ในปˣ 2566 - ปˣ 2568 บริษัทมีรายได้รวม จํานวน 576.23  ล้านบาท  670.06  ล้านบาท และ 575.95    
ล้านบาท ตามลําดับ บริษัทมีอัตรากําไรขั˓นต้น ในปˣ 2566 - ปx 2568 เท่ากับ 22.16% 27.57% และ 28.80% 
ตามลําดับ ในปˣ 2567 รายได้สูงข˓ึน โดยเป˞นผลมาจากการเพˑิมขึ˓นของรายได้ธุรกิจให้บริการทีˑจอดรถ (PS) 
เนˑืองจากบริษัทได้มีพ˓ืนทีˑให้บริการทีˑจอดรถเพˑิมขึ˓น ได้เริˑมเปˡดให้บรกิารอาคารจอดรถ JPARK กาญจนสุข บริเวณ
โรงพยาบาลพระนัˑงเกล้า อีกทั˓งยังมีรายได้ทีˑ เ พˑิมข˓ึนจากลานจอดรถในทําเลทีˑมีศักยภาพ เช่น บริเวณ            
ถนนบรรทัดทอง ตลาดสวนหลวง-สามย่าน ทˑีได้รับความนิยมเป˞นอย่างมากในปˣ 2567 รวมทั˓งกําไรจากการ     
ทําสัญญาให้เช่าช่วงอาคารจอดรถ JPARK กาญจนสุข ในขณะทีˑปˣ 2568  กําไรสูงขึ˓นเนืˑองจากการรับรู้
ความสําเร็จของงานจากธุรกิจให้คําปรึกษาและรับติดตั˓งระบบบรหิารจัดการพ˓ืนทีˑ  จอดรถ (CIPS) ค่าใชจ่้ายในการ
บริหารในปx 2566 - ปˣ 2568 มีจํานวน 45.69 ล้านบาท 55.63 ล้านบาท และ 72.56 ล้านบาท ตามลําดับ 
ซึˑงส่วนใหญ่ค่าใช้จ่ายพนักงานเป˞นหลัก ส่งผลให้บริษัทมีผลกําไรสุทธิในปˣ 2566 - ปˣ 2568 จํานวน 62.60 
ล้านบาท 164.93 ล้านบาท และ 83.24 ล้านบาท ตามลําดับ หรือคิดเป˞นอัตรากําไรสุทธิ 10.92% 29.42% 
และ 15.15% ตามลําดับ 

การวิเคราะห์และอธิบายผลการดําเนินงาน 

รายได้ 
บริษัทมีรายได้รวมในปˣ 2567 และปx 2568 จํานวน 670.06 ล้านบาท และ 575.95 ล้านบาท ลดลง 94.11      

ล้านบาท หรือคิดเป˞นลดลง 14.05% จากปˣ 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี˓ 
 

รายได ้
ปˣ 2566 ปx 2567 ปˣ 2568 

ลา้นบาท สดัสว่น ลา้นบาท สดัสว่น ลา้นบาท สดัสว่น 
รายได้จากการให้บริการ 573.06 99.45% 559.85 83.55% 549.49 95.41% 
รายได้อืนˑ 3.17 0.55% 110.21 11.45% 26.46 4.59% 

รวมรายได ้ 576.23 100.00% 670.06 100.00% 575.95 100.00% 
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รายได้จากการให้บริการ 

ในปˣ 2566 - ปˣ 2568 บริษัทมีรายได้จากการให้บริการ จํานวน 573.06 ล้านบาท 559.85 ล้านบาท         
และ 549.49 ล้านบาท ตามลําดับ คิดเป˞นอัตราเพˑิมข˓ึน 30.26%  ลดลง 2.31% และ ลดลง 1.85% ในปx 2566   
ปˣ 2567 และปˣ 2568 ตามลําดับ ทั˓งนี˓ รายได้จากการให้บริการสามารถแบ่งออกเป˞น 4 ประเภท ประกอบด้วย       
(1) รายได้จากธรุกิจให้บริการทีˑจอดรถ (2) รายได้จากธุรกิจรบัจา้งบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถ (3) รายได้จากธุรกิจ
ให้คําปรึกษาและรบัติดตั˓งระบบบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถ และ (4) รายได้บริการอืˑนๆ โดยมีรายละเอียด ดังน˓ี 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 
ปˣ 2566 ปx 2567 ปx 2568 

ลา้นบาท สดัสว่น ลา้นบาท สดัสว่น ลา้นบาท สดัสว่น 
(1) รายได้จากธุรกิจให้บริการทีˑ จอดรถ (PS) 354.70 61.90% 376.08 67.18% 374.83 68.22% 
(2) รายได้จากธุรกิจรับจา้งบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอด
รถ (PMS) 

82.03 14.31% 89.20 15.93% 94.20 17.14% 

(3) รายได้จากธุรกิจให้คําปรึกษาและรบัติดตั˓งระบบ
บริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถ (CIPS) 

121.32 21.17% 81.91 14.63% 67.14 12.22% 

(4) รายได้บริการอˑืนๆ 15.01 2.62% 12.66 2.26% 13.32 2.42% 
รวมรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 573.06 100.00% 559.85 100.00% 549.49 100.00% 

(1) รายได้จากธุรกิจให้บริการทีˑจอดรถ (PS) 
บริษัทมีรายได้จากธุรกิจให้บริการทีˑจอดรถ ในปˣ 2566 - ปˣ 2568 จาํนวน 354.70 ล้านบาท 376.08 

ล้านบาท และ 374.83 ล้านบาทตามลําดับ 
สําหรับปˣ 2567 บริษัทมีรายได้จากธุรกิจให้บริการทีˑจอดรถ จํานวน 376.08 ล้านบาท มีสัดส่วนคิด

เป˞น 67.18% ของรายได้จากการให้บริการ โดยรายได้ดังกล่าวเพˑิมขึ˓น 21.38 ล้านบาท หรือเพˑิมขึ˓น 
6.03% จากปˣ 2566 เนืˑองจากบริษัทได้มีพ˓ืนทีˑให้บริการทีˑจอดรถเพˑิมขึ˓น เช่น ลานจอดรถบริเวณตลาด
สดบางกอกน้อยทีˑจอดรถของอาคารจอดรถของห้างสรรพสินค้าเดอะมาร์เก็ต และได้เริˑมเปˡดให้บริการ
อาคารจอดรถ JPARK กาญจนสุข บริเวณโรงพยาบาลพระนัˑงเกล้า อีกทั˓งยังมีรายได้ทีˑเพˑิมขึ˓นจากลาน
จอดรถในทําเลทีˑมีศักยภาพ เช่น บริเวณถนนบรรทัดทอง ตลาดสวนหลวง-สามย่าน ทีˑได้รับความนิยม
เป˞นอย่างมาก  ในปˣ 2567 

สําหรับปˣ 2568 บริษัทมีรายได้จากธุรกิจให้บริการทีˑจอดรถ จํานวน 374.83 ล้านบาท มีสัดส่วนคิด
เป˞น 68.21% ของรายได้จากการให้บริการ โดยรายได้ดังกล่าวลดลง 1.25 ล้านบาท หรือลดลง 0.33%  
จากปˣ 2567 เป˞นผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโดยรวมโดยเฉพาะอย่างยิˑงพ˓ืนทีˑบริเวณถนนบรรทัดทอง 
ผู้ใช้บริการร้านอาหารและจํานวนร้านค้าลดลงอย่างมาก อย่างไรก็ตามบริษัทมีรายรับเพˑิมขึ˓นจากอาคาร
จอดรถ JPARK กาญจนสขุทีˑได้เปˡดให้บริการตั˓งแต่เดือนตุลาคม 2567 และรับรู้เต็มปˣในปˣ 2568 

ปˣ 2566 - ปˣ 2568 รายได้จากธุรกิจให้บริการทีˑจอดรถถือเป˞นรายได้หลักของบริษัท ซึˑงมีสัดส่วน
คิดเป˞น  61.90% 67.18% และ 68.22% ของรายได้จากการให้บริการแต่ละปˣตามลําดับ  

(2) รายได้จากธุรกิจรบัจา้งบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถ (PMS) 
บริษัทมีรายได้จากธุรกิจรับจ้างบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถ ในปˣ 2566 - ปˣ 2568 จํานวน  

82.03 ล้านบาท 89.20 ล้านบาท และ 94.20 ล้านบาท ตามลําดับ โดยมีอัตราการเติบโตของรายได้ 
คิดเป˞น 2.73% 8.74% และ 5.61% ใน ปˣ 2566 ปˣ 2567 ปˣ 2568 ตามลําดับ  

ในปˣ 2567 บริษัทได้รับสัญญาจ้างบริหารระยะสั˓นบริเวณ One Bangkok ทีˑเป˞นโครงการ
พัฒนาพ˓ืนทีˑเชิงพาณิชยกรรมแบบผสมใจกลางกรุงเทพมหานคร และในช่วงปลายปˣ 2567 ได้มีการ
ต่อสัญญากับการรถไฟฟา̝ขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย จํานวน 3 สัญญาเป˞นระยะเวลา 36 เดือน 
และได้มีการปรับเพˑิมอัตราค่าบริหารจัดการ ในปˣ 2568  รายได้จากธุรกิจบรุหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถ
เพˑิมข˓ึนจากการปรับเพˑิมอัตราค่าบริหารจัดการจากการต่อสัญญารับจ้างบริหารกับการรถไฟฟ˔า
ขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทยรับรู้รายได้เต็มปx 

ปˣ 2566 - ปˣ 2568 รายได้จากธรุกิจรับจา้งบรหิารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถมีสัดส่วนคิดเป˞น 14.31% 
15.93% และ 17.14% ของรายได้จากการให้บริการแต่ละปˣตามลําดับ โดยธุรกิจรับจ้างบริหารจัดการ
พ˓ืนทีˑจอดรถมีลูกค้าหลักคือ การรถไฟฟา̝ขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ซึˑงใน ปˣ 2568 มีสัดส่วน
รายได้คิดเป˞น 87.71% ของรายได้จากธุรกิจรบัจ้างบริหารจดัการพ˓ืนทีˑจอดรถ  



38 
 

 
(3) รายได้จากธรุกจิให้คําปรึกษาและรับติดตั˓งระบบบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถ (CIPS) 

บริษัทมีรายได้จากธุรกิจให้คําปรึกษาและรับติดตั˓งระบบบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถ ในปˣ 2566 – 
ปˣ 2568 จาํนวน 121.32 ล้านบาท 81.91 ล้านบาท และ 67.14 ล้านบาท ตามลําดับ โดยในปˣ 2566 – 
2568 

บริษัทได้รับงานโครงการจัดหาและติดตั˓งระบบบริหารจัดการลานจอดรถ ดังนี˓ 
 โครงการจัดหาและติดต˓ังระบบบริหารจัดการลานจอดรถอัจฉริยะ ณ ลานจอดรถ สถานี

ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย หรือสถานี รฟม. (OR14) มูลค่าโครงการ 23.01 ล้านบาท 
 โครงการจัดหาและติดต˓ังระบบบริหารจัดการลานจอดรถอัจฉริยะ ณ อาคารจอดแล้วจร 

สถานีคลองบ้านม้า (OR22) มูลค่าโครงการ 38.49 ล้านบาท 
 โครงการติดตั˓งระบบจอดรถและปรับปรุงภูมิทัศน์ลานจอดรถ โครงการรถไฟฟา̝มหานคร 

สายเฉลิมรัชมงคล ประจําปˣงบประมาณ 2565 - 2566 จํานวน 10 แห่ง มูลค่าโครงการ 
59.81 ล้านบาท 

 โครงการปรับปรุงระบบจอดรถของอาคารจอดแล้วจร โครงการรถไฟฟา̝สายสีเขียว ช่วง
แบริˑง-สมทุรปราการ มูลคา่โครงการ 64.01 ล้านบาท 

 โครงการพัฒนาสิˑงอํานวนความสะดวกภายในอาคารจอดรถ โครงการรถไฟฟา̝มหานคร 
สายเฉลิมรัชมงคล มูลค่าโครงการ 78.32 ล้านบาท 

 โครงการจัดหาระบบจอดรถพร้อมติดตั˓งและจัดหาสิˑงอํานวยความสะดวกต่างๆ ทีˑอาคาร
จอดแล้วจรและลานจอดแล้วจรของการรถไฟฟ˔าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย มูลค่า
โครงการ 116.80 ล้านบาท 

 โครงการพัฒนาพ˓ืนทีˑส่วนขยายศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธนัวาคม 2550 
โซน C มูลคา่โครงการ 13.90 ล้านบาท 

 โครงการพัฒนาระบบแอปพลิเคชันเเละซอฟต์เเวร์ สําหรับงานปรับปรุงระบบลานจอด
รถยนต์และจักรยานยนต์ ระบบเก็บเงินและระบบชําระค่าบริการผ่านเว็บไซต์ ระบบเครือข่าย
และอินเตอรเ์น็ต มลูค่าโครงการ 9.00 ล้านบาท 

สําหรับปˣ 2567 รายได้ดังกล่าวลดลง 39.41 ล้านบาท คิดเป˞นลดลง 32.48% จากปˣ 2566 
เนืˑองจากงานโครงการ Smart Parking Management System และ Guidance System ของ
โครงการรถไฟฟา̝อันเป˞นสัญญาจา้งทีˑได้รับมาในปˣ 2566 และได้ทยอยรบัรู้รายได้ตามอัตราส่วนของ
งานทีˑทําเสรจ็ (Percentage of Completion) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และได้มีการ
ส่งมอบงานเรยีบร้อยแล้วในระหว่างปˣ 2567 ท˓ังนี˓ อัตราความสําเร็จของงานทีˑรับรู้ในปx 2567 น้อย
กว่าอัตราความสําเรจ็ของงานทีˑรับรู้ในปˣ 2566 

สําหรับปˣ 2568 มีรายได้ลดลง 14.77 ล้านบาท คิดเป˞นลดลง 18.03% เนืˑองจากงานโครงการ      
Smart Parking Management System และ Guidance System ของโครงการรถไฟฟา̝อันเป˞น
สัญญาจ้างทีˑ ได้รับมาในปˣ 2566 และได้ทยอยรับรู้รายได้ตามอัตราส่วนของงานทีˑทําเสร็จ 
(Percentage of Completion) ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และได้มีการส่งมอบงาน
เรียบร้อยแล้วในระหว่างปx 2567 

ปx 2566 – ปx 2568 รายได้จากธุรกิจให้คําปรึกษาและรับติดต˓ังระบบบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถ
มีสัดส่วนคิดเป˞น 21.17% 14.63% และ 12.22% ของรายได้จากการให้บริการแต่ละปˣตามลําดับ 
สัดส่วนรายได้จากธุรกิจดังกล่าวเปลีˑยนแปลงตามการรับรู้รายได้ตามความสําเร็จของงาน บริษัท
ต้องการแปลงองค์ความรู้ ประสบการณ์ และความเชีˑยวชาญทีˑมีอยู่ในปˏจจุบัน นําไปขยายขอบเขต
การให้บริการในรูปแบบอืˑนเพˑือสร้างรายได้เพˑิมเติม ในขณะทีˑงานกลุ่มนี˓จะเป˞นการสร้างโอกาสต่อ
ยอดในการเข้ารับงานรับจ้างบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถ (PMS) เมืˑอลูกค้าลงทุนระบบลานจอดรถ
เรียบร้อยแล้วได้เช่นกัน 
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(4) รายได้บรกิารอืˑนๆ 
รายได้บริการอืˑนๆ เป˞นรายได้ทีˑเกิดจากค่าเช่า ค่าบริการ และค่าสาธารณูปโภคทีˑเรียกเก็บจาก 

ผู้ทีˑมาเช่าพ˓ืนทีˑเช่า เพˑือนําไปดําเนินการเชิงพาณิชย์ต่างๆ ทั˓งในรปูแบบ 
(1) ให้เช่าพ˓ืนทีˑบางส่วน เพˑือประกอบกิจการร้านอาหาร ร้านสะดวกซื˓อ ฯลฯ ในบริเวณส่วนหนึˑงของ 
อาณาบริเวณสถานทีˑจอดรถทีˑไม่ได้ใช้เป˞นช่องจอดรถ ซึˑงเป˞นกลยุทธ์ในการดึงดูดให้มีผู้มาใช้บริการ
ทีˑจอดรถเพˑิมขึ˓น อีกทั˓งยังได้รับรายได้ประจําจากการให้เช่า 
(2) ให้เชา่พ˓ืนทีˑทั˓งหมด 
ในปˣ 2566 - ปˣ 2568 บริษัทมีรายได้บริการอืˑนๆ จํานวน 15.01 ล้านบาท  12.66 ล้านบาท และ 13.32 

ล้านบาท ตามลําดับ โดยมีอัตราการเติบโต 29.40% -15.66% และ 5.21% ในปˣ 2566 ปˣ 2567 และปˣ 
2568 ตามลําดับ ในปˣ 2567 อัตราการเติบโตลดลงเนืˑองจากในระหว่างปˣบริษัทพิจารณาไม่ต่อสัญญา
เช่าสําหรับหน่วยงาน     ทีˑมีผลการดําเนินงานไม่เป˞นไปตามเป˔า ซึˑงเป˞นหน่วยงานทีˑมีการแบ่งส่วน
ให้บริการพ˓ืนทีˑ จงึทําให้รายได้บริการอืˑนๆลดลง ในปˣ 2568 อัตราการเติบโตเพˑิมขึ˓น 5.21% จากการแบ่ง
ส่วนให้บริการพ˓ืนทีˑ บริเวณตลาดบางกอกน้อยจงึทําให้รายได้บริการอืˑนๆ เพˑิมขึ˓น 

ปx 2566 - ปˣ 2568 รายได้บรกิารอืˑนๆ มีสัดส่วนคิดเป˞น 2.62% 2.26% และ 2.42% ของรายได้จาก
การให้บริการแต่ละปˣตามลําดับ 

รายได้อืˑน 
ในปˣ 2566 - ปˣ 2568 บริษัทมีรายได้อืˑน จํานวน 3.17 ล้านบาท  110.21 ล้านบาท และ 26.46 ล้านบาท 

ตามลําดับ หรือคิดเป˞นสัดส่วน 0.55% 11.45% และ 4.59% ของรายได้รวมแต่ละปˣตามลําดับ รายได้อืˑนส่วนทีˑเป˞น
รายการทีˑเกิดขึ˓นประจํา ได้แก่ รายได้จากการเก็บค่าขยะ ค่าบริการห้องนํ˓า และดอกเบี˓ยรับจากเงินฝากธนาคาร 
ขณะทีˑมีรายการทีˑไม่เกิดขึ˓นประจําเช่นกัน ได้แก่ รายการกําไรจากการให้เช่าช่วง ในปˣ 2567 มีการให้เช่าช่วงพ˓ืนทีˑ 
ในอาคารจอดรถ JPARK กาญจนสุข เพˑือนําไปพัฒนาเป˞นพ˓ืนทีˑเชิงพาณิชย์ส่งผลให้บริษัทมีกําไรจากส่วนต่าง
สัญญาเช่า-ให้เช่าพ˓ืนทีˑสุทธิ จํานวน 97.06 ล้านบาท ในปˣ 2568 มีการให้เช่าช่วงพ˓ืนทีˑบริเวณตลาดบางกอกน้อย
และบริเวณตลาดเพชรบุรี เพˑือนําไปพัฒนาเป˞นพ˓ืนทีˑเชิงพาณิชย์ บริษัทมกีําไรจากส่วนต่างสัญญาเช่า-ให้เช่าพ˓ืนทีˑ
สุทธ ิจาํนวน 2.57 ล้านบาท 

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย 

ค่าใช้จ่ายของบริษัท ประกอบด้วย ต้นทุนจากการให้บริการ ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ต้นทุนทางการเงิน      
และภาษีเงินได้ ในปˣ 2566 - ปx 2568 บรษิทัมีต้นทุนและค่าใช้จ่ายรวม จํานวน 496.70 ล้านบาท 466.78 ล้านบาท
และ471.71 ล้านบาท ตามลําดับ หรือคิดเป˞นสัดส่วน 86.67% 83.37% และ 85.85% ของรายได้จากการให้บริการ
แต่ละปx ตามลําดับ โดยมีรายละเอียด ดังนี˓ 

ต้นทุนและคา่ใช้จา่ย 
ปx 2566 ปˣ 2567 ปˣ 2568 

ลา้นบาท สดัสว่น ลา้นบาท สดัสว่น ลา้นบาท สดัสว่น 
ต้นทุนจากการใหบ้ริการ 446.10 89.81% 405.51 86.87% 391.21 82.93% 
ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร 45.37 9.14% 55.34 11.85% 70.71 14.99% 
ขาดทนุจากการจําหน่ายสินทรัพย์ถาวร --- --- 0.28 0.06% 1.85 0.39% 
ต้นทุนทางการเงิน 5.23 1.05% 5.68 1.22% 7.95 1.68% 

รวมตน้ทนุและคา่ใชจ้า่ย 496.70 100.00% 466.78 100.00% 471.72 100.00% 
% ต่อรายได้จากการใหบ้ริการ   86.67%   83.37%   85.85% 
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ต้นทุนจากการให้บรกิารและกําไรขั˓นต้น 

ในปˣ 2566 - ปˣ 2568 บริษัทมีต้นทุนจากการให้บริการ จํานวน 446.10 ล้านบาท 405.51 ล้านบาท          
และ 391.21 ล้านบาท ตามลําดับ ซึˑงต้นทุนจากการให้บริการถือเป˞นค่าใช้จ่ายหลักของบริษัทคิดเป˞นสัดส่วน 
89.81%  86.87% และ 82.93% ของต้นทุนและค่าใช้จ่ายรวมแต่ละปˣ ตามลําดับ ต้นทุนทีˑเพˑิมขึ˓นมีรายละเอียด 
ดังนี˓ 

ตน้ทนุจากการใหบ้รกิาร 
ปˣ 2566 ปx 2567 ปx 2568 

ลา้นบาท สดัสว่น ลา้นบาท สดัสว่น ลา้นบาท สดัสว่น 
ค่าใช้จ่ายพนักงาน 125.33 28.09% 140.01 34.53% 149.12 38.12% 
ค่าเสˑือมราคาและค่าตัดจําหน่าย 94.31 21.14% 75.70 18.67%          76.77 19.62% 
ค่าเช่าพ˓ืนทีˑบริการจอดรถ 92.33 20.70% 106.81 26.34% 94.42 24.14% 
ต้นทุนงานตดิตัง˓และวางระบบลานจอดรถ 76.18 17.08% 37.72 9.30% 21.05 5.38% 
ต้นทุนบริการอืˑนๆ 57.95 12.99% 45.27 11.16% 49.85 12.74% 

รวมตน้ทนุจากการใหบ้รกิาร 446.10 100.00% 405.51 100.00% 391.21 100.00% 
% ต่อรายได้จากการให้บริการ  77.85%  72.43%  71.20% 

% อัตรากําไรข˓ันต้น  22.15%  27.57%  28.80% 

โดยต้นทุนจากการให้บริการทีˑสําคัญประกอบด้วย 

 ค่าใช้จ่ายพนักงาน ซึˑงส่วนใหญ่เป˞นเงินเดือนและค่าล่วงเวลาของพนักงาน ในปˣ 2566 - ปˣ 2568 
บริษัทมีค่าใช้จ่ายพนักงาน จํานวน 125.33 ล้านบาท 140.01 ล้านบาท และ 149.12 ล้านบาท ตามลําดับ 
หรือคิดเป˞นสัดส่วน 28.09% 34.53%และ 38.12% ของต้นทุนจากการให้บริการแต่ละปˣ ตามลําดับ  
ถือเป˞นค่าใชจ่้ายหลักในส่วนของต้นทุนจากการให้บริการ ในปˣ 2566 ปˣ 2567 และปˣ 2568 มีค่าใช้จ่าย
พนักงานเพˑิมข˓ึน 11.43 ล้านบาท 14.68 ล้านบาท และ 9.11 ล้านบาทหรือเพˑิมข˓ึน 10.04% 11.71%        
และ 6.51% ตามลําดับ สําหรับในปˣ 2568 บริษัทมีค่าใช้จ่ายพนักงานเนˑืองจากมีการปรบัข˓ึนค่าแรงข˓ัน
ตํˑาตามประกาศของราชการ และจํานวนพนักงานเพˑิมขึ˓น สอดคล้องกับลานจอดรถทีˑบริษัทให้บริการ
เพˑิมข˓ึน 

 ค่าเสืˑอมราคาและค่าตัดจําหน่าย ซึˑงส่วนใหญ่กว่า 80% มาจากรายการค่าตัดจําหน่ายสิทธิการใช้ทีˑเกิด
จากการเช่าพ˓ืนทีˑเพˑือพัฒนาเป˞นพ˓ืนทีˑจอดรถ ซึˑงคา่ตัดจําหน่ายสิทธิการใช้ได้มีการบันทึกตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิน ฉบับทีˑ 16 เรืˑอง สัญญาเช่า (TFRS 16) เฉพาะในส่วนทีˑเป˞นค่าเช่าคงทีˑ แต่ใน
ส่วนของค่าเช่าทีˑผันแปรตามรายได้หรือกําไร (แล้วแต่กรณี) จะถูกบันทึกในรายการค่าเช่าพ˓ืนทีˑบริการ
จอดรถ ในปˣ 2566 - ปˣ 2568 บริษัทมีคา่เสืˑอมราคาและค่าตัดจําหน่าย จํานวน 94.31 ล้านบาท 75.70 
ล้านบาท และ 76.77 ล้านบาท ตามลําดับ หรือคิดเป˞นสัดส่วน  21.14% 18.67% และ 19.62% ของ
ต้นทุนจากการให้บริการแต่ละปˣ ตามลําดับ โดยในปˣ 2566 ปˣ 2567 และปˣ 2568 ค่าเสืˑอมราคาเพˑิมขึ˓น 
17.47 ล้านบาท ลดลง 18.61 ล้านบาท และ 1.07 ล้านบาท หรือเพˑิมขึ˓น 22.74%  ลดลง 19.73% และ 
1.41% ตามลําดับ สําหรับในปˣ 2568 บริษัทมีค่าเสืˑอมราคาและค่าตัดจําหน่ายเพˑิมข˓ึน เนืˑองจากสิทธิการ
ใช้ของสัญญาเช่าและสินทรัพยท์ีˑติดต˓ังเสร็จของสํานักงานแห่งใหม่พร้อมใชง้าน 

 ค่าเช่าพ˓ืนทีˑบริการจอดรถ ทีˑเป˞นค่าเช่าประเภททีˑผันแปรตามรายได้หรือกําไร (แล้วแต่กรณี) ทีˑบริษัท    
ต้องจ่ายให้แก่ผู้ให้เช่าพ˓ืนทีˑตามเงืˑอนไขของสัญญาเช่า ในปˣ 2566 - ปˣ 2568 บริษัทมีค่าเช่าพ˓ืนทีˑ
บริการจอดรถ จํานวน 92.33 ล้านบาท 106.81 ล้านบาท และ 94.42 ล้านบาท หรือคิดเป˞นสัดส่วน  
20.70% 26.34% และ 24.14% ของต้นทุนจากการให้บริการแต่ละปˣ ตามลําดับ ในปˣ 2566 ปˣ 2567 
และปˣ 2568ค่าเช่าพ˓ืนทีˑบริการจอดรถเพˑิมขึ˓น 28.25 ล้านบาท 14.48 ล้านบาท และลดลง 12.39 ล้าน
บาท หรือเพˑิมขึ˓น 44.09% 15.68% และลดลง 11.60%  ตามลําดับ ในปˣ 2568 ค่าเช่าพ˓ืนทีˑบริการ
จอดรถลดลงสอดคล้องกบัการลดลงของรายได้ธุรกิจการให้บริการทีˑจอดรถ (PS) 

 ต้นทุนงานติดต˓ังและวางระบบลานจอดรถ เป˞นต้นทุนทีˑเกิดขึ˓นตามธุรกิจให้คําปรึกษาและรับติดตั˓ง
ระบบบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถ ในปˣ 2566 - ปˣ 2568 บริษัทมีต้นทุนงานติดตั˓งและวางระบบลาน
จอดรถ จํานวน 76.18 ล้านบาท 37.72 ล้านบาท และ 21.05 ล้านบาท หรือคิดเป˞นสัดส่วน17.08% 
9.30% และ 5.38% ของต้นทุนจากการให้บริการแต่ละปx ตามลําดับ โดยในปˣ 2566 ปˣ 2567 และ 
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ปˣ 2568 ต้นทุนงานติดตั˓งและวางระบบลานจอดรถเพˑิมขึ˓น 28.32 ล้านบาท  ลดลง 38.46 ล้านบาท 
และลดลง 16.67 ล้านบาท ตามลําดับ ในปˣ 2568 ต้นทุนงานติดต˓ังและวางระบบลานจอดรถลดลง  
ซึˑงสอดคล้องกับรายได้จากธรุกิจให้คําปรึกษาและรับติดตั˓งระบบบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถ  

 ต้นทุนบริการอืˑนๆ ประกอบไปด้วย ค่าจ้างบริการบุคคลภายนอกสําหรับการจัดการโครงการ             
และค่าสาธารณูปโภคเป˞นหลัก ในปˣ 2566 - ปˣ 2568 บริษัทมีต้นทุนบริการอืˑนๆ จํานวน 57.95 ล้าน
บาท 45.27 ล้านบาท และ 49.85 ล้านบาท หรือคิดเป˞นสัดส่วน 12.99% 11.16% และ 12.74% ของ
ต้นทุน   จากการให้บริการแต่ละปˣ ตามลําดับ โดยในปx 2566 ปˣ 2567 และปˣ 2568 ต้นทุนบริการอืˑนๆ 
เพˑิมขึ˓น 20.23 ล้านบาท ลดลง 12.68 ล้านบาท และเพˑิมขึ˓น 4.58 ล้านบาท เพˑิมขึ˓นคิดเป˞น 53.63%  
ลดลง 21.88%  และเพˑิมขึ˓น 10.12% ตามลําดับ ในปˣ 2568 บริษัทได้มีการจัดจ้างพนักงานจาก
ภายนอก (Outsource) ในการบริหารลานจอดเพˑิมขึ˓น 2.72 ล้านบาท และมีค่าภาษีทีˑดินและสิˑงปลูก
สร้างและภาษีอืˑนเพˑิมข˓ึน 1.18 ล้านบาท 

สําหรับภาพรวมกําไรขั˓นต้นและอัตรากําไรขั˓นต้น 
สําหรับปˣ 2568 บริษัทมีกําไรขั˓นต้น 158.28 ล้านบาท คิดเป˞นอัตรากําไรขั˓นต้น 28.80% ซึˑงสูง

กว่ากําไรข˓ันต้นในช่วงเวลาเดียวกันของปˣก่อนหน้าทีˑมีกําไรขั˓นต้น 154.34 ล้านบาท คิดเป˞นอัตรากําไร
ขั˓นต้น 27.57% การเพˑิมข˓ึนของกําไรขั˓นต้นส่วนใหญ่มาจากกําไรขั˓นต้นของธุรกิจให้คําปรึกษาและรับ
ติดตั˓งระบบบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถ (CIPS) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ในปˣ 2566 - ปx 2568 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร จํานวน 45.69 ล้านบาท 55.63 ล้านบาท และ 
72.56 ล้านบาท ตามลําดับ หรือคิดเป˞นสัดส่วน 9.19% 11.92% และ 15.38% ของต้นทุนและค่าใช้จ่ายรวมแต่ละปˣ
ตามลําดับ หรือคิดเป˞นสัดส่วน 7.97%  9.94% และ 13.20% ของรายได้จากการให้บริการแต่ละปˣตามลําดับ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี˓ 

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 
ปx 2566 ปˣ 2567 ปx 2568 

ลา้นบาท สดัสว่น ล้านบาท สดัสว่น ลา้นบาท สดัสว่น 
ค่าใช้จ่ายพนักงาน 24.23 53.03% 34.18 61.44% 39.87 54.95% 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าทีปˑรึกษา 3.29 7.20% 3.94 7.08% 3.86 5.32% 
ค่าเสˑือมราคาและค่าตัดจําหน่าย 6.68 14.62% 6.80 12.22% 7.12 9.81% 
ค่าใช้จ่ายในการบรหิารอืˑนๆ 11.49 25.15% 10.71 19.26% 21.71 29.92% 

รวมค่าใช้จ่ายในการบริหาร 45.69 100.00% 55.63 100.00% 72.56 100.00% 
% ต่อรายได้จากการใหบ้ริการ  7.97%  9.94%  13.20% 

โดยค่าใช้จ่ายในการบรหิารทีˑสําคัญประกอบไปด้วย 
 ค่าใช้จ่ายพนักงาน เป˞นรายการเงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าชุดยูนิฟอรม์พนักงาน ในปˣ 2566 - ปˣ 2568 

บริษัทมีค่าใช้จ่ายพนักงาน จํานวน 24.23 ล้านบาท 34.18 ล้านบาท และ 39.87 ล้านบาท หรือคิดเป˞น
สัดส่วน  53.03% 61.44% และ 54.95% ของค่าใช้จ่ายในการบริหารแต่ละปˣ ตามลําดับ ถือเป˞น
ค่าใช้จ่ายหลักในส่วนของหมวดค่าใช้จา่ยนี˓ สําหรับปx 2567 มีคา่ใช้จา่ยพนักงานเพˑิมข˓ึน 9.95 ล้านบาท 
หรือคิดเป˞นเพˑิมขึ˓น 41.06% จากปˣก่อน เนืˑองจากการปรับขึ˓นของค่าจ้างและเงินเดือนต˓ังแต่เดือน
มกราคม 2567 ประกอบกับธุรกิจ CIPS ทีˑมีการรับรู้อัตราความสําเร็จของงานเพˑิมขึ˓นน้อยกว่าอัตรา
ความสําเร็จของงานเดียวกันนี˓ทีˑรับรู้ในช่วงเวลาเดียวกันของปˣ 2566 จึงทําให้การปˏนส่วนของ
ค่าใช้จ่ายพนักงานส่วนกลาง ทีˑเกีˑยวข้องโดยตรงกับธุรกิจ CIPS ไปเป˞นต้นทุนของโครงการลดลง 
สําหรับปˣ 2568 มีค่าใช้จ่ายพนักงานเพˑิมขึ˓น 5.69 ล้านบาท เนืˑองจากธุรกิจ CIPS ทีˑมีการรับรู้อัตรา
ความสําเร็จของงานเพˑิมขึ˓นน้อยกว่าอัตราความสําเร็จของงานเดียวกันนี˓ทีˑรับรู้ในช่วงเวลาเดียวกัน
ของปˣ 2567 จึงทําให้การปˏนส่วนของคา่ใชจ่้ายพนักงานส่วนกลางทีˑเกˑียวข้องโดยตรงกับธุรกิจ CIPS 
ไปเป˞นต้นทุนของโครงการลดลง 

 ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าทีˑปรึกษา ซึˑงส่วนใหญ่เป˞นค่าตรวจสอบบัญชี ค่าตรวจสอบระบบการ
ควบคุมภายใน และอืˑนๆ ในปˣ 2566 - ปx 2568 บริษัทมีค่าใช้จ่ายหมวดนี˓จํานวน 3.29 ล้านบาท 3.94 
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ล้านบาท และ 3.86 ล้านบาท คิดเป˞นสัดส่วน 7.20% 7.08% และ 5.32% ของค่าใช้จ่ายในการบริหาร
แต่ละปˣ ตามลําดับ   

 ค่าเสืˑอมราคาและค่าตัดจําหน่าย ซึˑงส่วนใหญ่เป˞นค่าตัดจําหน่ายสิทธิการใช้ทีˑเกิดจากการเช่าสํานักงาน  
และค่าเสืˑอมราคาอุปกรณ์ เครืˑองใช้สํานักงานต่างๆ ในปˣ 2566 - ปˣ 2568 บริษัทมีค่าเสืˑอมราคา        
และค่าตัดจําหน่าย จํานวน 6.68 ล้านบาท 6.80 ล้านบาท และ 7.12 ล้านบาท หรือคิดเป˞นสัดส่วน 
14.62%  12.22% และ 9.81% ของค่าใชจ่้ายในการบริหารแต่ละปˣ ตามลําดับ สําหรับปˣ 2568 ค่าเสืˑอม
ราคาและค่าตัดจําหน่าย เพˑิมขึ˓น 0.32 ล้านบาท เนืˑองจากมีการลงทุนในอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ สํานักงานเพˑิมขึ˓น สอดคล้องกับอัตรากําลังคนทีˑเพˑิมข˓ึน 

 ค่าใช้จ่ายในการบริหารอืˑนๆ ประกอบไปด้วย ค่าใช้จ่ายงานสํานักงาน ค่าจ้างบริการอืˑน ค่าภาษี
ทรัพย์สินและภาษีอืˑน  ขาดทุนจากการจําหน่ายสินทรัพย์ถาวร เป˞นหลัก ในปˣ 2566 - ปˣ 2568 บริษัท
มีค่าใช้จ่าย  ในการบริหารอืˑนๆ จํานวน 11.49 ล้านบาท 10.71 ล้านบาท และ 21.71 ล้านบาท หรือคิดเป˞น
สัดส่วน 25.15%  19.26% และ 29.92% ของค่าใช้จ่ายในการบริหารแต่ละปˣ ตามลําดับ สําหรับปˣ 
2567 ค่าใช้จ่ายในการบริหารอืˑนๆลดลง 0.78 ล้านบาท หรือคิดเป˞นลดลง 6.79% จากปˣก่อน โดย
การลดลงมีสาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์องค์กร ในช่วงทˑีบริษัทจะเข้าตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ในปˣ 2566 สําหรับปˣ 2568 ค่าใช้จ่ายในการบริหารอืˑนๆ เพˑิมขึ˓น 11.00 ล้านบาท หรือคิดเป˞นเพˑิมขึ˓น 
102.71% จากปˣก่อน มีสาเหตุหลักจากค่าเช่าพ˓ืนทีˑสํานักงานแห่งใหม่ ค่า MA Software ผลขาดทุน
จากการตัดจาํหน่ายสินทรัพย์ถาวร และผลขาดทุนด้านเครดิตทีˑคาดว่าจะเกิดขึ˓น (ECL) 

ต้นทุนทางการเงิน 

ในปˣ 2566 - ปˣ 2568 บริษัทมีต้นทุนทางการเงิน จํานวน 5.23 ล้านบาท 5.67 ล้านบาท และ 7.95 ล้าน
บาท หรือคิดเป˞นสัดส่วน 1.05% 1.23% และ 1.71% ของต้นทุนและค่าใช้จ่ายรวม หรือคิดเป˞นสัดส่วน 0.95% 
1.01% และ 1.39% ของรายได้จากการให้บริการแต่ละปx ตามลําดับ ซึˑงต้นทุนทางการเงินมาจากดอกเบี˓ย 
ตามสัญญาเช่าทีˑบันทึกตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับทีˑ 16 เรืˑอง สัญญาเช่า (TFRS 16) จํานวน 
5.36 ล้านบาท  5.66 ล้านบาท และ 7.95 ล้านบาท ตามลําดับ ในปˣ 2568 บริษัทมีต้นทุนทางการเงินในส่วนของ
ดอกเบี˓ยตามสัญญาเช่าเพˑิมขึ˓น 2.27 ล้านบาท หรือคิดเป˞นเพˑิมขึ˓น 39.98% เนืˑองจากการเพˑิมขึ˓นของสัญญาเชา่
ทีˑเพˑิมข˓ึน  
 

กาํไรสุทธิและอัตรากําไรสุทธิ 

ในปˣ 2566 - ปˣ 2568 บริษัทมีกําไรสุทธิตามงบการเงินรวม จํานวน 62.60 ล้านบาท 164.93 ล้านบาท        
และ 83.24 ล้านบาท ตามลําดับ หรือคิดเป˞นอัตรากําไรสุทธิ 10.92% 29.46% และ 15.15% ตามลําดับ 

ในปx 2567 บริษัทมีกําไรสุทธิเพˑิมขึ˓น 102.34 ล้านบาท หรือ 163.48% เมืˑอเปรียบเทียบกับกําไรสุทธิของปˣ 
2566 เนืˑองจาก การเพˑิมขึ˓นของรายได้ธุรกิจให้บริการทีˑจอดรถ (PS) ทีˑได้มีการเปˡดให้บริการทีˑจอดรถเพˑิมขึ˓น               
และการปรับตัวสูงขึ˓นของรายได้ธุรกิจให้บริการทีˑจอดรถในบริ เวณทําเลทีˑมี ศักยภาพ อีกทั˓งนปx 2566               
บริษัทมีค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์องค์กร ในช่วงทีˑบริษัทจะเข้าตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึˑงค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป˞นรายการ     
ทีˑเกิดข˓ึนแบบไม่ประจํา 

ในปˣ 2568 บริษัทมีกําไรสุทธิลดลงเป˞นเงิน 81.70 ล้านบาท หรือ 49.54% เมืˑอเปรียบเทียบกับกําไรสุทธิ       
ของปx 2567 เนืˑองจากในไตรมาสทีˑสาม ปˣ 2567 บริษัทได้ให้เช่าช่วงพ˓ืนส่วนเชิงพาณิชย์ในอาคาร JPARK กาญจนสุข 
จงึทําให้มีกําไรจากสัญญาให้เช่าช่วง จํานวน 97.06 ล้านบาท 
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4.1   วิเคราะห์การดําเนินงานและฐานะการเงิน 

สินทรพัย์ 
บริษัทมีสินทรพัย์รวม ณ 31 ธันวาคม ปˣ 2566 ปˣ 2567 และ ปx 2568 จาํนวน 795.19 ล้านบาท 1,172.61  

ล้านบาท และ 1,109.27 ล้านบาท ตามลําดับ โดยแบ่งเป˞นสินทรัพย์หมุนเวียนรวม จํานวน 506.25 ล้านบาท  
440.98 ล้านบาท และ 197.99  ล้านบาท หรือคิดเป˞นสัดส่วน 63.66% 37.61% และ 17.85% ของสินทรัพย์รวม 
ตามลําดับ และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนรวม จํานวน 288.95 ล้านบาท 731.63 ล้านบาท และ 911.28 ล้านบาท 
ตามลําดับ หรือคิดเป˞นสัดส่วน 36.34% 62.39% และ 82.15% ของสินทรัพย์รวม ตามลําดับ 

ทั˓งนี˓ นอกจากเงินสดและเงินเทียบเท่าจํานวน 98.70 ล้านบาทซึˑงมีสัดส่วนเท่ากับ 8.90% ของสินทรัพย์
รวมแล้ว สินทรัพย์ทีˑสําคัญของบริษัท (เรียงตามสภาพคล่อง) ได้แก่ (1) ลูกหนี˓การค้าและลูกหนี˓อืˑน (2) รายได้
ค่าบริการค้างรับ (3) อาคารและอุปกรณ์ และ (4) สินทรัพย์สิทธิการใช้ โดย ณ 31 ธันวาคม 2568 
รายการสินทรัพย์ทีˑสําคัญดังกล่าวมีสัดส่วนคิดเป˞น 5.32% 3.04% 29.74% และ 31.75% ของสินทรัพย์รวม 
ตามลําดับ หรือรวมเป˞น 69.85% ของสินทรัพย์รวม โดยมีรายละเอียด ดังน˓ี 

(1) ลูกหนี˓การค้าและลูกหนี ˓อืˑน 

บริษัทมีลูกหนี˓การค้าและลูกหนี˓อืˑน ณ 31 ธันวาคม ปˣ 2566 ปˣ 2567 และ ปˣ 2568 จํานวน 36.06    
ล้านบาท 33.61 ล้านบาท และ 59.02 ล้านบาท ตามลําดับ หรือคิดเป˞นสัดส่วน 4.54% 2.87% และ 5.32% ของ
สินทรัพย์รวม ตามลําดับ ทั˓งนี˓ ลูกหนี˓การค้าส่วนใหญ่มาจากธุรกิจรับจ้างบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถ (PMS) และ
ธุรกิจให้คําปรึกษาและรับติดตั˓งระบบบริหารจดัการพ˓ืนทีˑจอดรถ (CIPS) ขณะทีˑธุรกิจให้บรกิารทีˑจอดรถ (PS) ลูกค้า
ส่วนใหญ่จะชําระค่าบริการเป˞นเงินสด โดยมีรายละเอียด ดังนี˓ 

 
รายละเอยีดลกูหนีก˓ารคา้ 

และลกูหนีอ˓ืนˑ 
31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2568 

ลา้นบาท สดัส่วน ลา้นบาท สดัสว่น ลา้นบาท สดัสว่น 
ลูกหนี˓การค้า - กิจการอˑืน 27.64 76.65% 21.35 63.52% 40.77 69.08% 
หัก ค่าเผืˑอผลขาดทนุด้านเครดิตทีˑคาดว่าจะเกิดขึ˓น (0.03) (0.08%) (0.03) (0.09%) (1.53) (2.60%) 
ลกูหนีก˓ารคา้ (สทุธ)ิ 27.61 76.57% 21.32 63.43% 39.24 66.48% 
ลูกหนี˓อˑืน - กิจการอืˑน 0.21 0.58% 0.19 0.57% --- 0.00% 
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 1.50 4.16% 3.07 9.13% 10.78 18.27% 
รายได้ค้างรับ - กิจการอืˑน 6.68 18.52% 8.68 25.83% 8.91 15.10% 
เงินทดรองจ่าย 0.06 0.17% 0.35 1.04% 0.09 0.15% 

ลกูหนีก˓ารคา้และลกูหนีอ˓ืนˑ (สทุธ)ิ 36.06 100.00% 33.61 100.00% 59.02 100.00% 

ณ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีลูกหนี˓การค้าและลูกหนี˓อืˑนเพˑิมขึ˓น 25.41 ล้านบาท หรือเพˑิมขึ˓น 75.60% 
เมืˑอเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2567 เมืˑอเทียบกับสิ˓นปˣ 2567 โดยมีสาเหตุหลักมาจากลูกหนี˓ธุรกิจให้คําปรึกษาและ
ติดตั˓งระบบบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถ (CIPS) ทีˑจะมีการเรียกเก็บเงินตามงวดงานทีˑส่งมอบ ซึˑงเป˞นธุรกิจทีˑมีการ
ให้เครดิตเทอมแก่ลูกค้าและลูกหนี˓การค้าเรียกเก็บตามสัญญาเช่าเงินทุน 

บริษัทมีลูกหน˓ีการค้า (สุทธ)ิ ณ 31 ธันวาคม ปˣ 2567 และ ปx 2568 จํานวน 33.61 ล้านบาท และ 59.02 ล้าน
บาท โดยบริษัทมีนโยบายการให้ระยะเวลาชําระหนี˓แก่ลูกค้า (Credit Term) เป˞นเวลา 30 วันมีระยะเวลาเก็บหนี˓ 
เฉลˑีย เท่ากับ 31 วัน และ 38 วัน ตามลําดับ 

ณ 31 ธันวาคม ปˣ 2566 ปˣ 2567 และปx 2568 ลูกหนี˓ส่วนใหญ่ของบริษัทเป˞นลูกหนี˓ทีˑยังไม่ถึงกําหนด
ชําระและค้างชําระไม่ เกิน 3 เดือน รวมคิดเป˞นสัดส่วน 99.89% 99.86% และ 96.33% ของลูกหนี˓การค้า 
ตามลําดับ ทั˓งนี˓ มีการตั˓งค่าเผืˑอผลขาดทุนด้านเครดิตทีˑคาดว่าจะเกิดข˓ึน 1.53 ล้านบาท 

(2) รายได้ค่าบริการค้างรับ 
บริษัทมีรายได้ค่าบริการค้างรับค่าติดต˓ังระบบ ณ 31 ธันวาคม ปˣ 2566 จํานวน 28.98 ล้านบาท        

และปˣ 2568 จํานวน 33.70 ล้านบาท หรือคิดเป˞นสัดส่วน 3.64% และ 3.04% ของสินทรัพย์รวมโดยเพˑิมข˓ึน 
100.00% เมืˑอเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2567 เนืˑองจากการรับรู้รายได้ของงานติดต˓ังระบบตามขั˓นความสําเร็จ
ของงาน ตามมาตรฐาน การรายงานทางการเงิน ฉบับทีˑ 15 เรืˑอง การรับรู้รายได้ (TFRS 15) 



44 
 

(3) อาคารและอุปกรณ์  
บริษัทมีอาคารและอุปกรณ์สุทธิ ณ 31 ธันวาคม ปx 2566 ปx 2567 และ ปˣ 2568 จํานวน 109.55 ล้านบาท 

136.02 ล้านบาท และ 329.95 ล้านบาท ตามลําดับ หรือคิดเป˞นสัดส่วน 13.78% 11.60% และ 29.72% ของ
สินทรัพย์รวม ตามลําดับ โดยมีอาคารและอุปกรณ์ทีˑสําคัญ ได้แก่ ส่วนปรับปรุงลานจอดรถ และอุปกรณ ์
ลานจอดรถ เป˞นหลัก ซึˑงในการดําเนินธุรกิจให้บริการทีˑจอดรถ บริษัทจะเป˞นผู้ลงทุนปรับปรุงและติดตั˓งอุปกรณ์ 
ทีˑจอดรถบนพ˓ืนทีˑเช่า 

ณ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีอาคารและอุปกรณ์สุทธิเพˑิมขึ˓น 193.93 ล้านบาท หรือเพˑิมขึ˓น 142.57% 
เมืˑอเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2567 โดยสาเหตุหลักมาจากรายการสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างทีˑเพˑิมขึ˓นเนืˑองจาก
บริษัทอยู่ระหว่างก่อสร้างอาคารจอดรถบริเวณศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก อีกทั˓งในระหว่างปx 2568 บริษัท 
มีการลงทุนปรับปรุงและติดตั˓งอุปกรณ์ทีˑจอดรถสําหรับพ˓ืนทีˑจอดรถแห่งใหม่ และปรับปรุงพ˓ืนทีˑจอดรถเดิม 
ทีˑมีอยู่แล้ว ตามความจําเป˞น 

(4) สินทรัพย์สิทธิการใช้  
บริษัทมีสินทรัพย์สิทธิการใช้ ณ 31 ธันวาคม ปˣ 2566 ปˣ 2567 และ 2568 จํานวน 122.45 ล้านบาท  

366.42 ล้านบาท และ 352.21 ล้านบาท หรือคิดเป˞นสัดส่วน 15.40% 31.25% และ 31.75% ของสินทรัพย์รวม 
ตามลําดับ ด้วยลักษณะธุรกิจให้บริการทีˑจอดรถทีˑมีการดําเนินธุรกจิในรูปแบบการเช่าพ˓ืนทีˑจอดรถ เพˑือบริหารพ˓ืนทีˑ
จอดรถและเรียกเก็บค่าบริการจอดรถจากผู้ทีˑมาใช้บริการ 

ณ 31  ธันว าคม  2568 บริษั ทมีสินทรัพย์สิ ท ธิกา ร ใช้ ลดลง 14 . 21  ล้ านบาท หรื อคิด เป˞ น 
ลดลง 3.88% เมืˑอเทียบกับสิ˓นปˣ 2567 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการตัดจาํหน่ายสินทรัพย์สิทธิการใช้อาคารจอดรถ 
JPARK กาญจนสุขและอืˑนๆ 

หนี˓สิน 
บริษัทมีหนี˓สินรวม ณ 31 ธันวาคม ปˣ 2566 ปˣ 2567 และ ปˣ 2568 จํานวน 201.34 ล้านบาท 428.91 

ล้านบาท และ 301.78 ล้านบาท ตามลําดับ หรือคิดเป˞นสัดส่วน 25.32% 36.58% และ 27.21% ของหนี˓สินและส่วน
ของผู้ถือหุ้น ตามลําดับ แบ่งเป˞นหนี˓สินหมุนเวียนรวม จํานวน 129.20 ล้านบาท 161.22 ล้านบาท และ 139.85 
ล้านบาท หรือคิดเป˞นสัดส่วน 16.25% 13.75% และ12.61% ของหนี˓สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ตามลําดับ และหนี˓สิน 
ไม่หมุนเวียนรวม จํานวน 72.14 ล้านบาท 267.69 ล้านบาท และ 161.93 ล้านบาท หรือคิดเป˞นสัดส่วน 9.07%  
22.82% และ 14.60% ของหนี˓สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ตามลําดับ 

ทั˓งนี˓ หนี˓สินทีˑสําคัญของบริษัท (เรียงตามระยะเวลาชําระคืน) ได้แก่ (1) เจา้หนี˓การค้าและเจ้าหนี˓อืˑน (2) หน˓ีสิน
ตามสัญญาเช่า ณ 31 ธันวาคม 2568 รายการหนี˓สินทีˑสําคัญดังกล่าวมีสัดส่วนคิดเป˞น 7.55% และ 13.12% ของ
หนี˓สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ตามลําดับ หรือรวมเป˞น 20.67% ของหนี˓สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น โดยมีรายละเอียด ดังนี˓ 

(1) เจ้าหนี˓การค้าและเจ้าหนี˓อืˑน 
บริษัทมีเจ้าหนี˓การค้าและเจ้าหนี˓อืˑน ณ 31 ธันวาคม ปˣ 2566 ปˣ 2567 และ ปˣ 2568 จํานวน 58.36 ล้านบาท 

98.01 ล้านบาท และ 83.76 ตามลําดับ หรือคิดเป˞นสัดส่วน 7.34% 8.36% และ 7.55% ของหนี˓สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
ตามลําดับ โดยมีรายละเอียด ดังนี˓ 

รายละเอยีดเจา้หนีก˓ารคา้ 
และเจา้หนีอ˓ืนˑ 

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2568 
ลา้นบาท สดัสว่น ลา้นบาท สดัสว่น ลา้นบาท สดัสว่น 

เจ้าหนี˓การค้า - กิจการอืˑน 10.90 18.68% 6.43 6.56% 22.82 27.25% 
เจ้าหนี˓อืˑน - กิจการอˑืน 1.96 3.36% 3.37 3.43% 1.61 1.92% 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 41.61 71.30% 81.79 83.46% 48.00 57.31% 
รายไดร้บัล่วงหน้า 3.07 5.26% 2.87 2.93% 3.94 4.70% 
รายไดร้อการรบัรู ้ 0.82 1.40% 3.55 3.62% 7.39 8.82% 

เจ้าหนีก˓ารคา้และเจา้หนีอ˓ืนˑ 58.36 100.00% 98.01 100.00% 83.76 100.00% 
. 

ณ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีเจ้าหนี˓การค้าและเจ้าหนี˓อืˑน ลดลง 14.25 ล้านบาท หรือคิดเป˞นลดลง 
14.54% เมืˑอเทียบกับสิ˓นปˣ 2567 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจ่ายชําระค่าก่อสร้างอาคารจอดรถ JPARK 
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กาญจนสุข อาคารจอดรถในบริเวณศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษกทีˑอยู่ระหว่างก่อสร้างและต้นทุนของโครงการ
ของธุรกิจให้คาํปรึกษาและรบัติดตั˓งระบบบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถ (CIPS) 

โดยบริษัทได้รับเครดิตเทมอจากคู่ค้า (Credit Term) เป˞นเวลา 30 วัน ณ 31 ธันวาคม ปx 2567 และ 
ปˣ 2568 มีระยะเวลาชาํระหนี˓แก่คู่ค้าเฉลˑีย เท่ากับ 10 วัน และ 16 วัน ตามลําดับ 

ณ 31 ธันวาคม 2568 บรษิัทมีระยะเวลาการจา่ยชําระหนี˓เฉลˑียมีการปรับตัวเพˑิมข˓ึนจากการเพˑิมขึ˓นของเจ้าหนี˓
การค้าและเจ้าหน˓ีอืˑน จํานวน 14.64 ล้านบาท  

(2) หนี˓สินตามสัญญาเชา่  
บริษัทมีหนี˓สินตามสัญญาเช่า ณ 31 ธันวาคม ปˣ 2566 ปˣ 2567 และ ปˣ 2568 จํานวน 112.98 ล้านบาท 

140.65 ล้านบาท และ 145.57 ล้านบาท ตามลําดับ หรือคิดเป˞นสัดส่วน 14.21% 11.99% และ 13.12% ของหนี˓สิน
และส่วนของผู้ถือหุ้น ตามลําดับ รายการหนี˓สินตามสัญญาเช่า บริษัทได้บันทึกตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ฉบับทีˑ 16 เรืˑอง สัญญาเช่า (TFRS 16) มาตั˓งแต่ปx 2563 โดยมีรายละเอียด ดังนี˓ 

รายละเอยีดหนีส˓นิตามสญัญาเชา่ 
แบง่ตามระยะเวลาการชําระคนื 

31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2568 
ลา้นบาท สัดสว่น ลา้นบาท สดัสว่น ลา้นบาท สดัสว่น 

หนี˓สินตามสญัญาเช่า - ส่วนทีˑถึงกําหนดชําระภายในหนึˑงป x 52.83 46.76% 30.02 21.34% 38.63 26.54% 
หนี˓สินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนทีˑถึงกําหนดชาํระภายในหนึˑงป x 60.15 53.24% 110.63 78.66% 106.94 73.46% 

หนีส˓ินตามสญัญาเชา่ 112.98 100.00% 140.65 100.00% 145.57 100.00% 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม ปˣ 2566 ปx 2567 และ ปx 2568 จํานวน 593.85 ล้านบาท  
743.70 ล้านบาท  และ  807.49  ล้านบาท ตามลําดับ หรือคิดเป˞นสัดส่วน 74.68% 63.42% และ 72.79%    
ของหนี˓สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ตามลําดับ โดย ณ 31 ธนัวาคม ปˣ 2568 มีส่วนของผู้ถือหุ้นทีˑสําคัญ ดังนี˓ 

(1) ทุนทˑีออกและชาํระเต็มมูลค่าแล้ว 
บริษัทมีทุนทีˑออกและชําระเต็มมูลค่าแล้ว จํานวน 200.00 ล้านบาท และมีส่วนเกินมูลค่า 

หุ้นสามญั จํานวน 347.06 ล้านบาท 
(2) กําไรสะสม 

บริษัทมีกําไรสะสมจํานวน 260.43 ล้านบาท ประกอบด้วย ทุนสํารองตามกฎหมาย 
จํานวน 20.00 ล้านบาท กําไรสะสมส่วนทีˑยังไม่จัดสรรจํานวน 236.77 ล้านบาท และกําไรจาก
การวัดมูลค่าใหม่ของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานจํานวน 3.66 ล้านบาท โดยกําไรสะสม
เพˑิมขึ˓นเมืˑอเทียบกับ ณ 31 ธันวาคม 2567 เนืˑองจาก การเพˑิมข˓ึนของกําไรสุทธิ จาํนวน 83.24 
ล้านบาท และตามมติทีˑประชมุคณะกรรมการของบรษิทัครั˓งทีˑ 1/2569 เมืˑอวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 
2569 มีมติให้เสนอต่อทีˑประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปˣ 2569 เพˑือพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน
ปˏนผลในอัตรา 0.10 บาทต่อหุ้น เป˞นเงินทั˓งสิ˓น 40.00 ล้านบาท 

ภาระผูกพันและหนี˓สินทีˑอาจเกิดข˓ึน 

(1) ภาระผูกพันเกˑียวกับรายจ่ายฝ˳ายทุน 
บริษัทมีภาระผูกพันเกีˑยวกับรายจ่ายฝ˳ายทุน ณ 31 ธันวาคม ปˣ 2566 ปˣ 2567 และ ปˣ 2568 

จํานวน 165.22 ล้านบาท 418.44 ล้านบาท และ 245.51 ล้านบาท  ตามลําดับ ซึˑงภาระดังกล่าวส่วนใหญ่        
เป˞นการลงทุนปรับปรุงพ˓ืนทีˑจอดรถ และอุปกรณ์ในการบริหารทีˑจอดรถ 

(2) ภาระผูกพันจากสัญญาทีˑสําคัญทีˑไม่สามารถยกเลิกได้ 
บริษัทมีภาระผูกพันในการจ่ายค่าบริการตามสัญญาทีˑไม่สามารถยกเลิกได้ ณ 31 ธันวาคม 2566 ปx 

2567 และ ปˣ 2568 จํานวน 2.60 ล้านบาท 1.06 ล้านบาท และ 0.05 ตามลําดับ ซึˑงภาระดังกล่าวเป˞น
สัญญา ในการดําเนินการทัˑวไป 

 



46 
 

(3) ภาระผูกพันจากหนังสือคํ˓าประกันธนาคาร 
บริษัทมีภาระผูกพันจากหนังสือคํ˓าประกันธนาคาร ณ 31 ธันวาคม ปˣ 2566 ปx 2567 และ ปˣ 2568 

จํานวน 76.71 ล้านบาท  70.72 ล้านบาท และ 84.29 ล้านบาท ตามลําดับ ซึˑงภาระดังกล่าวเป˞นการ     
คํ˓าประกนัสัญญาเช่าพ˓ืนทีˑทีˑบริษัทดําเนินการเป˞นพ˓ืนทีˑจอดรถและในส่วนของสัญญาการให้บริการ 

การวิเคราะห์และคาํอธิบายกระแสเงินสด 

กระแสเงนิสด 
(หน่วย: ลา้นบาท) 

ปˣ 2566 ปˣ 2567 ปˣ 2568 

เงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 211.58 223.08 102.45 
กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลีˑยนแปลงในเงินทนุหมนุเวยีน 189.14 184.22 178.67 
การเปลˑียนแปลงในเงนิทุนหมุนเวียน 41.03 51.69 (54.99) 
เงินสดสทุธิจากดอกเบีย˓และภาษีเงนิได ้ (18.59) (12.83) (21.23) 

เงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (75.60) (297.75) (208.14) 
เงินสดสทุธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 279.56 40.25 (199.62) 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพˑิมขึน˓ (ลดลง) สทุธิ 415.54 (34.42) (305.31) 

สําหรับงวดปˣ 2568 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ 305.31 ล้านบาท โดยมีรายละเอียด
ดังนี˓ 

 เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน จํานวน 102.45 ล้านบาท โดยมีกําไรจากการดําเนินงาน 
ก่อนการเปลˑียนแปลงในเงินทุนหมุนเวียน 178.62 ล้านบาท ซึˑงมีรายการเงินสดรับจากการดําเนินงาน 
ทีˑสําคัญ ได้แก่ กําไรก่อนภาษีเงินได้ 104.24 ล้านบาท ปรับปรุงรายการทีˑไม่เกีˑยวกับเงินสดจํานวน 
74.43 ล้านบาท ขณะทีˑรายการเงินสดได้มาจากการดําเนินงานทีˑสําคัญ ได้แก่ การเพˑิมขึ˓นของลูกหนี˓การค้า
และลูกหนี˓อืˑน 27.07 ล้านบาท รายได้ค้างรับค่าติดตั˓งระบบ 33.69 ล้านบาท ตามทีˑได้อธิบายไว้ก่อนหน้านี˓
ในหัวข้อการวิเคราะห ์และคําอธิบายฐานะทางการเงิน และรายการเงินสดจ่ายภาษีเงินได้ 17.99 ล้านบาท 

 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน จํานวน 208.14 ล้านบาท ซึˑงมีรายการเงินสดใช้ไปในการลงทุนทีˑสําคัญ 
ได้แก่ เงินสดจ่ายเพˑือกอ่สร้างอาคาร JPARK กาญจนสุข โครงการอาคารจอดรถในบริเวณศูนย์การแพทย์
กาญจนาภิเษก และอุปกรณ์ รวมเป˞นเงินสดจ่ายเพˑือซื˓อสินทรัพย์รวม 197.53 ล้านบาท 

 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน จํานวน 199.63 ล้านบาท บริษัทได้มีการจ่ายชําระเงินต้นของ 
วงเงินกู้ยืม ระยะยาวจากสถาบันการเงินแห่งหนึˑง 128.83 ล้านบาท จ่ายชําระหนี˓สินภายใต้สัญญาเช่า 
42.88 ล้านบาท และจ่ายเงินปˏนผล 20.00 ล้านบาท 

การวิเคราะห์และคําอธิบายอัตราส่วนทางการเงินทีˑสําคัญ 

อัตราส่วนสภาพคล่อง 
ณ 31 ธันวาคม ปˣ 2566 ปˣ 2567 และ ปˣ 2568 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง เท่ากับ 3.92 เท่า 2.72 

เท่า และ 1.42 เท่า ตามลําดับ และมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่ากับ 3.67 เท่า 2.71 เท่า และ 1.37 เท่า 
ตามลําดับ ทั˓งนี˓ ในปˣ 2568 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง และอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว กว่าปˣก่อน 
เนˑืองจากการจา่ยชําระเงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

จากการประกอบธุรกิจของบริษัททีˑมีการรับรู้รายได้จากธรุกิจให้คาํปรึกษาและรับติดตั˓งระบบบริหารจัดการ
พ˓ืนทีˑจอดรถตามขั˓นความสําเร็จของงาน (Percentage of Completion) ทําให้มีรายการรายได้ค่าบริการค้างรับ 
ดังนั˓น เพˑือให้สะท้อนถึงวงจรเงินสดทีˑแท้จริง ในการคํานวณระยะเวลาเก็บหนี˓เฉลีˑยจึงได้มีการปรับปรุงอัตราส่วน
หมุนเวียนลูกหนี˓การค้า ด้วยการรวมรายการรายได้คา่บริการค้างรับเฉลีˑย 

ณ 31 ธันวาคม ปˣ 2566 ปˣ 2567 และ ปˣ 2568 บริษัทมีวงจรเงินสด เท่ากับ 37 วัน 20 วัน และ 22 วัน 
ตามลําดับ เพˑิมขึ˓นเล็กน้อยจากปˣก่อน โดยมีระยะเวลาเก็บหนี˓ เฉลˑีย 46 วัน 31 วัน และ 38 ตามลําดับ 
โดยปˣ 2568 มีระยะเวลาเก็บหนี˓เ พˑิมขึ˓นเมืˑอเทียบกับปˣก่อน เนืˑองจากการรับรู้รายได้ของงานติดตั˓งระบบ 
ตามขั˓นความสําเรจ็ของงานในธุรกจิให้คําปรึกษาและรับติดตั˓งระบบบริหารจัดการพ˓ืนทีˑจอดรถ (CIPS)  
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อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร 

ใน ปˣ 2566 ปx 2567 และปˣ 2568 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น เท่ากับ 16.63% 24.67% และ 
10.73% ตามลําดับ 

สําหรับปˣ 2568 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นลดลงขึ˓นจากปx 2567 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการ
ลดลงของกําไรจากสัญญาให้เช่าช่วงพ˓ืนทีˑเชิงพาณิชย์ในอาคาร JPARK กาญจนสุข จํานวน 97.06 ล้านบาท 
ทําให้บริษทัมีความสามารถในการทํากําไรลดลง 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 

ใน ปˣ 2566 ปˣ 2567 และปˣ 2568 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ เท่ากับ 10.96% 16.76%       
และ 7.30% ตามลําดับ 

สําหรับปˣ 2568 บริษัทมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ลดลงจากปˣ 2567 โดยมีสาเหตุมาจาก
ความสามารถในการทํากําไรทีˑลดลงตามเหตุผลทีˑได้กล่าวไปข้างต้น  ประสิทธิภาพในการใช้สินทรัพย์ลดลงอันเป˞น
ผลมาจากการเพˑิมขึ˓นของโครงการอาคารจอดรถในบริเวณศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษกทีˑปˏจจุบันอยู่ระหว่าง
ดําเนินการก่อสร้างยังไม่ก่อให้เกิดรายได้ จงึทําให้อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย์ลดลงจากปˣก่อน 

 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน 

ณ 31 ธันวาคม ปˣ 2566 ปˣ 2567 และ ปˣ 2568 บริษัทมีอัตราส่วนหนี˓สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
เท่ากับ 0.34 เท่า 0.58 เท่า และ 0.41 เท่า ตามลําดับ การทีˑปˣ 2568 บริษัทมีอัตราส่วนหนี˓สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
ลดลง เนืˑองจากบริษัทได้ชําระคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินแห่งหนึˑงทั˓งจํานวน หนี˓สินส่วนใหญ่ไม่ได้เป˞นหนี˓สินทีˑ
มีภาระดอกเบี˓ย (Interest-Bearing Debt) ในขณะทีˑ ณ 31 ธันวาคม ปˣ 2566 ปx 2567 บริษัทมีอัตราส่วนหนี˓สิน
ทีˑมีภาระดอกเบี˓ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 0.04 เท่า  0.17 เท่า ตามลําดับ 
 

4.2 ปˏจจัยหรือเหตุการณ์ทˑีอาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดําเนนิงานอย่าง
มีนัยสําคัญในอนาคต 

ผลกระทบจากการลงทุนสร้างอาคารจอดรถ 
ทีˑผ่านมาบริษัทดําเนินธุรกิจให้บริการทีˑจอดรถ (PS) โดยการเช่าพ˓ืนทีˑ และลงทุนปรับปรุงพ˓ืนทีˑและอุปกรณ์

ซึˑงใช้เงินลงทุนในระดับทีˑเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทเพียงพอ โดยไม่จําเป˞นต้องกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน
เพˑิมเติมเพˑือนํามาลงทุน ต่อมาในปˣ 2565 บริษัทได้ทําสัญญาเช่าพ˓ืนทีˑเพˑือทําโครงการอาคารจอดรถ JPARK 
กาญจนสุขบริเวณโรงพยาบาลพระนัˑงเกล้า มูลค่าการลงทุนประมาณ 300 ล้านบาท และในปˣ 2567  
บริษัทมีโครงการก่อสร้างอาคารจอดในโครงการศูนย์แพทย์กาญจนาภิเษก ศิริราชพยาบาล มูลค่าการลงทุน
ประมาณ 500 ล้านบาท ทําให้บริษัทต้องมีแผนการใช้เงินจากเงินกู้จากสถาบันการเงิน นอกเหนือจากเงินทุน      
ทีˑระดมได้จากการขายหุ้นสามัญแก่ประชาชนครั˓งแรก โดยในปลายปˣ 2567 บริษัทได้เบิกเงินกู้ยืมจากธนาคาร
จํานวน 130 ล้านบาท ส่งผลให้อัตราส่วนหนี˓สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น และอัตราส่วนหนี˓สินทีˑมีภาระดอกเบี˓ยต่อส่วน
ของผู้ถือหุ้นในอนาคตเพˑิมสูงขึ˓น โดย ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีหนี˓สินรวม 428.91 ล้านบาท โดยมีหนี˓สินทีˑมี
ภาระดอกเบี˓ยจํานวน 127.56 ล้านบาท และมีส่วนของผู้ถือหุ้น 743.71 ล้านบาท คิดเป˞นอัตราส่วนหนี˓สินต่อส่วน
ของผู้ถือหุ้น (D/E ratio) เท่ากับ 0.58 เท่า และมีอัตราส่วนหนี˓สินทีˑมีภาระดอกเบี˓ยต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น 
(IBD/E ratio) เท่ากับ 0.17 เท่า ซึˑงไม่เกินกว่าเงืˑอนไขทีˑบริษัทมีอยู่กับสถาบันการเงินในการดํารงอัตราส่วนทาง
การเงินโดยกําหนด D/E ratio ไม่เกิน 3.00 เท่า อย่างไรก็ตามในปลายปˣ 2568 บริษัทได้คืนเงินกู้ยืมจากธนาคาร
ดังกล่าวทั˓งจํานวน เนืˑองจากสภาพคล่องคงเหลือมีความเพียงพอ ทั˓งนี˓บริษัทอาจพิจารณากู้ยืมเงินอีกครั˓งเมืˑอมี
ความจําเป˞นในอนาคต 
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อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ตระหนักไว้เป˞นอย่างดีว่าผลกําไรหรือขาดทุนจากโครงการดังกล่าว มีผลกระทบ
ต่อผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทในอนาคต ดังนั˓น ก่อนการลงทุนบริษัทได้ประเมินความเป˞นไปได้
ของโครงการและมีการสํารวจความต้องการของตลาดไว้เป˞นอย่างดีด้วยประสบการณ์การดําเนินธุรกิจมากว่า 
20 ปˣ อีกทั˓ง ได้มีการทวนสอบเพˑือให้เกิดความมัˑนใจในการลงทุนมากยิˑงขึ˓น บริษัทได้มีการว่าจ้างผู้เชีˑยวชาญ
ภายนอกในการจัดทํารายงานสํารวจความต้องการทีˑจอดรถในบริเวณดังกล่าว พบว่า พ˓ืนทีˑดังกล่าวมีความ
ต้องการใช้ทีˑจอดรถสูงเกือบตลอดทั˓งวัน 

หลังจากการเปlดให้บริการในโครงการจอดรถ JPARK กาญจนสุขมีการใช้บริการจอดรถเพˑิมขึ˓นเรืˑอยๆ 
และบริษัทได้ทําการประชาสัมพันธ์เพˑือให้เป˞นทีˑรู้ จักกว้างข˓ึนและหลังจากการเข้าใช้พ˓ืนทีˑเชิงพาณิชย์ครบถ้วน 
ตามแผน จะช่วยให้การมาใช้บริการจอดรถเพˑิมข˓ึน  

 

4.3   ข้อมูลทางการเงินทีˑสําคัญ 

สรุปรายงานการสอบบัญชี 

งบการเงิน งบการเงินสําหรับปˣสิ˓นสุดวันทีˑ 31 ธนัวาคม 2564 
ผู้สอบบัญชี นายกฤษณ์ ชชัวาลวงศ์ ผู้สอบบัญชรีบัอนุญาตเลขทีˑ 5016 จากบริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาส ์

คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด ซึˑงเป˞นผู้สอบบัญชทีีˑได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. 
ความเห็นผู้สอบบัญชี  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัทและบริษัท

ย่อย และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2564 และผลการ
ดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ รวมถึงกระแสเงินสดรวมและกระแส
เงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปˣสิ˓นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามทีˑควรในสาระสําคัญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
งบการเงิน งบการเงินสําหรับปˣสิ˓นสุดวันทีˑ 31 ธนัวาคม 2565 
ผู้สอบบัญชี นายกฤษณ์ ชชัวาลวงศ์ ผู้สอบบัญชรีบัอนุญาตเลขทีˑ 5016 จากบริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาส ์

คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด ซึˑงเป˞นผู้สอบบัญชทีีˑได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. 
ความเห็นผู้สอบบัญชี  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัทและบริษัท

ย่อย และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2565 และผลการ
ดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ รวมถึงกระแสเงินสดรวมและกระแส
เงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปˣสิ˓นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามทีˑควรในสาระสําคัญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
งบการเงิน งบการเงินสําหรับปˣสิ˓นสุดวันทีˑ 31 ธนัวาคม 2566 
ผู้สอบบัญชี นายกฤษณ์ ชชัวาลวงศ์ ผู้สอบบัญชรีบัอนุญาตเลขทีˑ 5016 จากบริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาส ์

คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด ซึˑงเป˞นผู้สอบบัญชทีีˑได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. 
ความเห็นผู้สอบบัญชี  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัทและบริษัท

ย่อย และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัท ณ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2566 และผลการ
ดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ รวมถึงกระแสเงินสดรวมและกระแส
เงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปˣสิ˓นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามทีˑควรในสาระสําคัญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
งบการเงิน งบการเงินสําหรับปˣสิ˓นสุดวันทีˑ 31 ธนัวาคม 2567 
ผู้สอบบัญชี นายกฤษณ์ ชชัวาลวงศ์ ผู้สอบบัญชรีบัอนุญาตเลขทีˑ 5016 จากบริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาส ์

คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด ซึˑงเป˞นผู้สอบบัญชทีีˑได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. 
ข้อสรุปของผู้สอบบัญชี  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัทและบริษัท

ย่อย และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2567 และผลการ
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ดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ รวมถึงกระแสเงินสดรวมและกระแส
เงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปˣสิ˓นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามทีˑควรในสาระสําคัญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

งบแสดงฐานะการเงิน 

งบฐานะการเงนิ 
31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2568 

ลา้นบาท สดัส่วน ลา้นบาท สดัสว่น ลา้นบาท สดัสว่น 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 438.43 55.14% 404.02 34.45% 98.70 8.90% 
เงินลงทนุระยะสัน˓ 0.75 0.09% 1.13 0.10% 1.69 0.15% 
ลูกหนี˓การค้าและลูกหนี˓อืนˑ (สุทธ)ิ 36.06 4.54% 33.61 2.87% 59.02 5.32% 
รายได้คา่บริการค้างรับ (สทุธิ) 28.98 3.64% --- --- 33.70 3.04% 
ลูกหนีต˓ามสญัญาเช่าการเงินสว่นทีˑถึงกําหนด
ได้รับชาํระภายในหนึˑงปˣ (สุทธิ) 

2.02 0.25% 2.22 0.19% 1.80 0.16% 

สินทรัพย์หมนุเวียนอืˑน --- --- --- --- 3.08 0.28% 
รวมสนิทรพัย์หมนุเวยีน 506.25 63.66% 440.98 37.61% 197.99 17.85% 

เงินฝากสถาบันการเงนิทีใˑช้เปน˞หลักประกัน 35.00 4.40% 53.44 4.56% 49.85 4.49% 
ลูกหนีต˓ามสญัญาเช่าการเงิน (สทุธิ) 0.42 0.05% 156.34 13.33% 159.64 14.39% 
อาคารและอปุกรณ์ (สุทธิ) 109.55 13.78% 136.02 11.60% 329.95 29.74% 
เงินจ่ายล่วงหน้าเพˑือซื˓อสนิทรัพย ์
เงินจ่ายล่วงหน้าเพˑือสนิทรัพย์สทิธิการใช ้

0.19 
1.18 

0.02% 
0.15% 

0.41 
--- 

0.04% 
--- 

0.15 
--- 

0.01% 
--- 

สินทรัพย์สทิธิการใช ้(สุทธิ) 122.45 15.40% 366.42 31.25% 352.21 31.75% 
สินทรัพย์ไมม่ตีัวตน (สทุธิ) 3.49 0.44% 9.49 0.81% 10.28 0.93% 
สินทรัพย์ภาษีเงนิไดร้อการตัดบัญชี (สุทธิ) 2.02 0.25% --- --- --- --- 
เงินประกันผลงาน 6.48 0.81% 3.08 0.26% --- --- 
เงินคํ˓าประกัน 8.17 1.03% 6.43 0.54% 9.20 0.84% 

รวมสนิทรพัยไ์ม่หมนุเวยีน 288.95 36.34% 731.63 62.39% 911.28 82.15% 
รวมสนิทรพัย์ 795.19 100.00% 1,172.61 100.00% 1,109.27 100.00% 

เจ้าหนี˓การค้าและเจา้หนี˓อˑืน 58.36 7.34% 98.01 8.36% 83.76 7.55% 
ส่วนทีˑถึงกําหนดชําระภายในหนึˑงปˣของ           

- เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ --- --- 14.10 1.20% --- --- 
- หนี˓สินตามสัญญาเช่า (สุทธ)ิ 52.83 6.64% 30.02 2.56% 38.63 3.48% 

ภาษีเงนิได้ค้างจา่ย 6.19 0.78% 8.05 0.69% 10.04 0.91% 
หนี˓สินหมุนเวยีนอˑืน 11.81 1.49% 11.04 0.94% 7.42 0.67% 

รวมหนีส˓นิหมนุเวยีน 129.20 16.25% 161.22 13.75% 139.85 12.61% 
รายได้การรับรู้ระยะยาว --- --- 2.97 0.25% 1.62 0.15% 
เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน --- --- 113.46 9.68% --- --- 
หนี˓สินตามสญัญาเช่า (สุทธิ) 60.15 7.56% 110.63 9.43% 106.94 9.64% 
ประมาณการหนี˓สินผลประโยชน์พนักงาน 9.79 1.23% 11.13 0.95% 12.98 1.17% 
ประมาณการหนี˓สินค่ารื˓อถอนสนิทรัพยถ์าวร 
หนี˓สินภาษเีงินไดร้อตดับัญช ี
เงินประกันผลงานระยะยาว 

0.26 
--- 

1.94 

0.03% 
--- 

0.24% 

0.28 
17.84 
11.37 

0.02% 
1.52% 
0.97% 

0.58 
18.98 
20.83 

0.05% 
1.71% 
1.88% 

รวมหนีส˓นิไม่หมนุเวยีน 72.14 9.07% 267.69 22.82% 161.93 14.60% 
รวมหนีส˓นิ 201.34 25.32% 428.91 36.57% 301.78 27.21% 

ทุนจดทะเบียน 200.00   200.00   200.00   
ทุนทีˑออกและชาํระเต็มมูลค่าแล้ว 
ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามัญ (สทุธิ) 

200.00 
347.06 

25.15% 
43.65% 

200.00 
347.06 

17.06% 
29.60% 

200.00 
347.06 

18.03% 
31.29% 

กําไรสะสม           
- จัดสรรแลว้ - ทุนสํารองตามกฎหมาย 11.68 1.47% 20.00 1.71% 20.00 1.80% 
- ยังไม่ได้จดัสรร 31.92 4.01% 173.53 14.80% 236.77 21.34% 
- กําไร(ขาดทุน)จากการวัดมลูค่าใหม่ของภาระ

ผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 
3.19 0.40% 3.11 0.26% 3.66 0.33% 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ 593.85 74.68% 743.70 63.43% 807.49 72.79% 
ส่วนได้เสยีทˑีไมมี่อํานาจควบคมุ --- --- --- --- --- --- 

รวมสว่นของผู้ถือหุน้ 593.85 74.68% 743.70 100.00% 807.49 100.00% 
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งบฐานะการเงนิ 
31 ธนัวาคม 2566 31 ธนัวาคม 2567 31 ธนัวาคม 2568 

ลา้นบาท สดัส่วน ลา้นบาท สดัสว่น ลา้นบาท สดัสว่น 
รวมหนีส˓นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 795.19 100.00% 1,172.61 100.00% 1,109.27 100.00% 

 

งบกําไรขาดทุน 

งบกาํไรขาดทนุ 
ปˣ 2566  ปx 2567 ปx 2568 

ลา้นบาท สดัสว่น ลา้นบาท สดัสว่น ลา้นบาท สดัสว่น 
รายได้จากการให้บริการ 573.06 100.00% 559.85 100.00% 549.49 100.00% 
ต้นทุนจากการใหบ้ริการ (446.10) (77.85%) (405.51) (72.43%) (391.21) (71.20%) 

กาํไรขัน˓ตน้ 126.96 22.15% 154.34 27.57% 158.28 28.80% 
รายได้อืนˑ 3.17 0.55% 13.15 2.35% 23.89 4.35% 
กําไรจากสัญญาให้เช่าชว่ง --- --- 97.06 17.34% 2.57 0.47% 
ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร (45.37) (7.92%) (55.34) (9.88%) (70.71) (12.87%) 
ค่าใช้จ่ายอืนˑ 0.32 0.05% (0.28) (0.05%) (1.85) (2.67%) 

กาํไร(ขาดทนุ)ก่อน 
ตน้ทนุทางการเงนิและภาษเีงนิได ้

84.44 14.73% 208.93 37.33% 112.18 20.42% 

ต้นทุนทางการเงิน (5.23) (0.91%) (5.68) (1.01%) (7.95) (1.45%) 
กาํไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษเีงนิได ้ 79.21 13.82% 203.25 36.32% 104.24 18.97% 

ภาษีเงนิได ้ (16.62) (2.90%) (38.32) (6.84%) (21.00) (3.82%) 
กาํไร(ขาดทนุ)สทุธสิาํหรบังวด 62.59 10.92% 164.93 29.46% 83.24 15.15% 

 

งบกระแสเงินสด 

งบกระแสเงนิสด 
(หนว่ย: ลา้นบาท) 

ปx 2566 ปx 2567  ปx 2568  

กระแสเงนิสดจากการดาํเนนิงาน       
กําไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินได ้ 79.22 203.26 104.24 
รายการปรบัปรุง:      

ค่าเสˑือมราคา  98.50 81.24 82.46 
ค่าตัดจําหน่าย 2.22 1.11 2.16 
กําไรจากสัญญาให้เช่าช่วง --- (97.06) (0.74) 
ผล(กําไร)ขาดทนุจากการเปลีˑยนแปลงสัญญาเช่า (0.03) --- (2.57) 
ผลขาดทนุด้านเครดิตทีˑคาดว่าจะเกิดขึน˓ 0.03 --- 1.50 
(กําไร)ขาดทุนจากการจําหน่ายอุปกรณแ์ละสินทรัพย์ไมมี่ตวัตน --- (0.03) 1.00 
ขาดทนุจากการตัดจําหน่ายอปุกรณ์และสนิทรัพย์ไมม่ีตัวตน 0.32 0.19 0.83 
ขาดทนุจากการด้อยค่าอปุกรณ ์ (0.81) --- --- 
กลับรายการประมาณการหนีส˓ินค่ารื˓อถอนสนิทรัพย์ถาวรทีˑไม่เกดิขึน˓ (0.15) --- (0.24) 
กลับรายการการด้อยค่าสนิทรัพยส์ิทธกิารใช ้ --- --- (0.81) 
ขาดทนุจากการด้อยค่าสนิทรัพยส์ิทธิการใช ้ 4.86 --- --- 
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 1.49 2.16 3.00 
ดอกเบีย˓รบั (1.73) (12.33) (20.11) 
ต้นทุนทางการเงิน 5.23 5.68 7.95 

กาํไรจากการดาํเนนิงานกอ่นการเปลียˑนแปลงในเงนิทนุหมนุเวยีน 189.14 184.22 178.67 
การเปลียˑนแปลงในเงนิทุนหมุนเวียน:      

ลูกหนี˓การค้าและลูกหนี˓อืนˑ 4.70 2.63 (27.07) 
รายได้คา่บริการค้างรับ 12.85 28.98 (33.70) 
ลูกหนีต˓ามสญัญาเช่าการเงิน 10.14 10.06 16.92 
สินทรัพย์หมนุเวยีนอืนˑ 0.24 --- --- 
เงินประกันผลงาน (2.54) 3.40 --- 
เงินคํ˓าประกัน --- --- --- 
เจ้าหนี˓การค้าและเจา้หนี˓อˑืน 10.82 5.34 (5.71) 
หนี˓สนิหมนุเวียนอืนˑ 
รายได้รอรับรู ้
ภาระผูกพันผลประโยชนพ์นักงาน 

4.83 
--- 
---  

(0.78) 
2.97 

(0.91) 

(3.62) 
(1.35) 

(0.46) 
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งบกระแสเงนิสด 
(หนว่ย: ลา้นบาท) 

ปx 2566 ปx 2567  ปx 2568  

เงนิสดไดม้าจากกจิกรรมดาํเนนิงานกอ่นดอกเบีย˓รบั 
ดอกเบีย˓จา่ย และภาษเีงนิไดจ้า่ย 

230.17 235.91 123.68 

เงินสดรบัดอกเบี˓ยรับ 0.89 4.40 4.91 
เงินสดจ่ายดอกเบีย˓จ่าย (0.05) (0.63) (8.14) 
เงินสดจ่ายภาษีเงนิได ้ (19.44) (16.60) (18.00) 

เงนิสดสทุธไิดม้าจากกจิกรรมดาํเนนิงาน 211.58 223.08 102.45 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทนุ      
เงินลงทนุระยะสัน˓เพˑิมข˓ึน (0.13) (0.37) (0.56) 
เงินสดจ่ายเงินฝากสถาบนัการเงนิทีใˑชเ้ป˞นหลักประกนั --- (18.44) (1.81) 
เงินสดรบัคืนเงินฝากสถาบนัการเงนิทีˑใช้เป˞นหลักประกนั --- --- 5.40 
เงินสดจ่ายซื˓ออาคารและอุปกรณ ์ (69.32) (243.23) (197.53) 
เงินสดรบัจากการจําหน่ายอุปกรณ์ --- 0.01 0.01 
เงินสดจ่ายซื˓อสนิทรัพยสิ์ทธิการใช ้
เงินสดจ่ายล่วงหนา้เพˑือสินทรัพยส์ทิธกิารใช ้

(1.53) 
(1.18) 

(30.62) 
--- 

(7.40) 
--- 

เงินสดจ่ายซื˓อสนิทรัพย์ไม่มตีัวตน (2.18) (6.84) (3.42) 
เงินสดรบัคืนเงินคํ˓าประกัน 
เงินสดจ่ายเงินคํ˓าประกัน 
เงินสดจ่ายค่ารื˓อถอนสนิทรัพย์ถาวร 

1.10 
(2.20) 
(0.15) 

3.59 
(1.85) 

--- 

2.52 
(5.29) 
(0.06) 

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (75.61) (297.75) (208.14) 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจดัหาเงนิ      
เงินสดรบัจากเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
ชําระค่าธรรมเนยีมสนิเชืˑอลว่งหน้า 

--- 
--- 

130.00 
(1.30) 

--- 
--- 

เงินสดจ่ายชาํระเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบันการเงิน (6.40) (1.17) (128.83) 
เงินสดจ่ายชาํระหนี˓สนิภายใต้สญัญาเชา่ (78.37) (66.62) (42.88) 
ดอกเบีย˓จ่ายหนี˓สนิตามสัญญาเช่า (5.36) (5.66) (7.92) 
เงินสดรบัจากการออกหุ้นสามัญเพˑิมทนุ 
เงินสดจ่ายจากการเพˑิมทุนในหุน้สามญั 

463.00 
(16.80) 

--- 
--- 

------ 

เงินปˏนผลจ่าย (76.51) (15.00) (20.00) 
เงินสดสทุธใิชไ้ปในกิจกรรมจัดหาเงนิ 279.56 40.25 (199.63) 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดเพˑิมขึน˓(ลดลง)สทุธ ิ 415.54 (34.42) (305.31) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด 22.89 438.43 404.02 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดปลายงวด 438.43 404.01 98.70 

 

อัตราส่วนทางการเงินทีˑสําคัญ 

อตัราสว่นทางการเงนิทีสˑาํคญั หนว่ย ปˣ 2566 ปˣ 2567 ปˣ 2568 
อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO) 
อัตราสว่นสภาพคล่อง เท่า 3.92 2.72 1.42 
อัตราสว่นสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 3.67 2.71 1.37 
อัตราสว่นสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 1.64 1.54 1.48 
อัตราสว่นหมนุเวียนลูกหนี˓การค้า 1/ เท่า 8.01 12.08 9.75 
ระยะเวลาเก็บหนี˓เฉลีˑย วัน 46 31 38 
อัตราสว่นหมนุเวียนเจ้าหนี˓ เท่า 42.18 35.80 22.86 
ระยะเวลาชําระหนี˓เฉลˑีย วัน 9 10 16 
วงจรเงินสด (Cash Cycle) วัน 37 20 22 
อตัราสว่นแสดงความสามารถในการหากําไร (PROFITABILITY RATIO) 
อัตรากําไรขั˓นต้น % 22.16% 27.57% 28.80% 
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน % 14.74% 37.32% 20.42% 
อัตราสว่นรายได้อืˑนต่อรายได้รวม % 0.55% 16.45% 4.59% 
อัตราสว่นเงินสดต่อการทํากําไร % 259.32% 225.34% 254.75% 
อัตรากําไรสุทธิ % 10.92% 29.46% 15.15% 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น % 16.63% 24.67% 10.73% 
อตัราสว่นแสดงประสทิธภิาพในการดาํเนนิงาน (EFFICIENCY RATIO)  
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ % 10.96% 16.76% 7.30% 
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อตัราสว่นทางการเงนิทีสˑาํคญั หนว่ย ปˣ 2566 ปˣ 2567 ปˣ 2568 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร % 105.83% 66.08% 42.88% 
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ เท่า 0.72 0.48 0.50 
อตัราสว่นวเิคราะหน์โยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)  
อัตราสว่นหนี˓สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.34 0.58 0.41 
อัตราสว่นหนี˓สินทีˑมีภาระดอกเบี˓ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า --- 0.17 --- 
อัตราสว่นความสามารถชําระดอกเบี˓ย  เท่า 19.71 25.14 14.66 
หนี˓สินทีˑมีภาระดอกเบี˓ยต่อกําไรก่อนดอกเบ˓ียจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเสืˑอมราคา 
และค่าตัดจําหนา่ย 

เท่า --- 0.44 --- 

อัตราการจ่ายเงินปˏนผล /2 % 74.79% 33.59% n.a. 

 
หมายเหตุ:  1/ อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี˓การค้า = รายได้จากการให้บริการ / [ ลูกหนี˓การค้าก่อนหนี˓สงสัยจะสูญ + รายได้ค่าบริการ

ค้างรับ ] (เฉลีˑย) 
  2/ อัตราการจ่ายเงินปˏนผล คํานวณจาก เงินปˏนผลจ่ายประจําปˣ หารด้วย กําไรสุทธิประจําปˣ หัก เงินสํารองตามกฎหมาย 

เพˑือประโยชน์ในการเปรียบเทียบกับนโยบายการจ่ายปˏนผลของบริษัท โดยมีรายละเอียดการจ่ายเงินปˏนผลดังนี˓ 
 ทีˑประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปˣ 2565 เมืˑอวันทีˑ 29 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติงดการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย 

และงดการจ่ายเงินปˏนผลจากผลการดําเนินงาน ประจําปˣ 2564 
 ทีˑประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปˣ 2566 เมืˑอวันทีˑ 17 มีนาคม 2566 มีมติอนุมัติการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย 

จํานวน 2.58 ล้านบาท และการจ่ายเงินปˏนผลจากผลการดําเนินงาน ประจําปˣ 2565 จํานวน 48.96 ล้านบาท และกําหนด
จ่ายเงินปˏนผลในวันทีˑ 23 มีนาคม 2566 

 ทีˑประชุมคณะกรรมการบริษทัครั˓งที ˑ4/2566 เมืˑอวันทีˑ 11 สิงหาคม 2566 มีมติอนุมัตกิารจ่ายเงินปˏนผลระหว่างกาลจาก
กําไรสะสมส่วนทีˑยังไม่ได้จัดสรร ณ 30 มิถุนายน 2566 จํานวน 27.55 ล้านบาท และกําหนดจ่ายเงินปˏนผลในวันที ˑ
11 กันยายน 2566 

 ทีˑประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปx 2567 เมืˑอวันทีˑ 10 เมษายน 2567 มีมติอนุมัติการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย 
จํานวน 5.71 ล้านบาท และการจ่ายเงินปˏนผลระหว่างจากผลการดําเนินงาน ประจําปˣ 2566 จํานวน 15.00 ล้านบาท และ
กําหนดจ่ายเงินปˏนผลในวันทีˑ 7 พฤษภาคม 2567  

 ทีˑประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปx 2568 เมืˑอวันทีˑ 10 เมษายน 2568 มีมติอนุมัติการจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย 
จํานวน 8.32 ล้านบาท และการจ่ายเงินปˏนผลระหว่างจากผลการดําเนนิงาน ประจําปˣ 2567 จํานวน 20.00 ล้านบาท และ
กําหนดจ่ายเงินปˏนผลในวันทีˑ 28 เมษายน 2568  

 บริษัทอยู่ระหว่างการพิจารณาอนุมตัิจ่ายปˏนผลจากผลการดําเนินงานปˣ 2568 ในทีˑประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปˣ 2569 
ในวันทีˑ 20 เมษายน 2569 จึงยังไม่สามารถคํานวณอัตราการจ่ายเงินปˏนผลเพˑือการเปรียบเทียบได้ 
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5. ข้อมูลทˑัวไปและข้อมูลสําคัญอืˑน   
5.1 ข้อมูลทัˑวไป 

ชืˑอภาษาไทย  : บริษัท เจนกอ้งไกล จํากัด (มหาชน) 
ชืˑอภาษาอังกฤษ : JENKONGKLAI PUBLIC COMPANY LIMITED 
เลขทะเบียนบริษัท : 0107566000151 
ชืˑอย่อหลักทรัพย์ : JPARK 
ทีˑต˓ังสํานักงานใหญ่ : 944 อาคารมิตรทาวน์ ออฟฟศl ทาวเวอร ์ห้อง 1707 – 1708 ชั˓น 17 

ถนนพระราม 4 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
ทีˑต˓ังสาขา : ณ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีทˑีตั˓งสาขาทั˓งหมด 15 สาขา ดังน˓ี   

(1) เลขทีˑ 1873 ถนนพระราม 4 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
(2) เลขทีˑ 448 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
(3) เลขทีˑ 388 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
(4) เลขทีˑ 6 ซอยจฬุา 7 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
(5) เลขทีˑ 254 ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
(6) เลขทีˑ 68/24 หมู่ทีˑ 5 ตําบลบ้านเป˞ด อําเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
(7) เลขทีˑ 195/1 หมู่ 1 แขวงทวีวัฒนา เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
(8) เลขทีˑ 297 ถนนเทพโยธี ตําบลในเมือง อําเภอเมืองอุบลราชธานี 

จงัหวัดอุบลราชธานี 
(9) ซอยนิคมรถไฟ กม.11 ถนนวิภาวดี-รังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 

กรงุเทพมหานคร 
(10) เลขทีˑ 101 ถนนย่านพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักรกรุงเทพมหานคร 
(11) เลขทีˑ 681 ถนนสามเสน แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
(12) เลขทีˑ  290 หมู่ทีˑ  5 ถนนเจิมจอมพล ตํ าบลศรีราชา อําเภอศรีราชา 

จงัหวัดชลบุรี 
(13) เลขทีˑ  2/1 ซอยนนทบุรี  ตําบลบางกระสอ อําเภอเมืองนนทบุร ี

จงัหวัดนนทบุรี 
(14) เลขทีˑ  356/55 ถนนอิสรภาพ แขวงศิริราช เขตบางกอกน้อย 

กรงุเทพมหานคร 
(15) เลขทีˑ 2 ถนนวังหลัง แขวงศิรริาช เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 

โทรศัพท ์ : 02-141-8222 
เว็บไซต์ (URL) : https://jpark.co  
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5.2 ข้อมูลสําคัญอืนˑ 

นายทะเบียนหลักทรัพย์  : บริษัท ศูนย์รบัฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จาํกัด 
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์ 02-009-9000 
SET Contact center 02-009-9999 

ผู้สอบบัญชี : บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอรส์ เอบีเอเอส จํากดั 
179/74-80 อาคารบางกอก ซิตี˓ ทาวเวอร์ ชั˓น 7, 11, 13 – 16  
ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ 02-844-1000 

ผู้ตรวจสอบภายใน : บริษัท อีสบาร ์คอร์เปอร์เรชัˑน จํากัด 
75/3 ถนนเมืองสมุทร ตําบลช้ างม่อย อํ า เภอเมื อง เชียง ใหม่ 
จงัหวัดเชยีงใหม่ 50300 
โทรศัพท์ 05-323-2084 

ทีˑปรึกษาทางการเงิน : บริษัท แอสเซท โปร แมเนจเม้นท์ จํากดั 
999/9 ดิ ออฟฟศlเศส แอท เซ็นทรัล เวิลด์ ชั˓น 10 ห้อง 1011-1012 
ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท์ 02-264-5678 

นักกฎหมายภายในบริษัท : นางสาวธันยธรณ์ อินรตัน์ 
944 อาคารมิตรทาวน์ ออฟฟศl ทาวเวอร์ ห้อง 1707 – 1708 ชั˓น 17 
ถนนพระราม 4 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรงุเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท์ 02-114-8222 
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5.2.1  สัญญากรมธรรม์  

กรมธรรม์ประกันภัยความเสี ˑยงภัยทรพัย์สนิ  
วันทีˑเริ ˑมประกันภัย 27 ตุลาคม 2567 
วันครบอายุ  27 ตุลาคม 2568 
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจนก้องไกล จํากัด (มหาชน) 
ประเภทการประกันภัย การประกนัภัยความเสีˑยงภัยทรัพย์สิน (บมจ.กรุงเทพประกันภัย) 
ทุนประกันภัย 68.79 ล้านบาท 
รายละเอยีดการ
ประกนัภยั 

รายละเอียดทรัพย์สินทีˑเอาประกันภัยประกอบด้วย 
 สิˑงปลูกสร้างตัวอาคาร (ไม่รวมรากฐาน) รวมถึงส่วนปรับปรุง ต่อเติมอาคารสิˑงติดต˓ังตรึง

ตราถาวร รั˓ว กําแพง งานระบบต่าง  ๆเช่น ระบบไฟฟา̝ ระบบลิฟท์ เป˞นต้น  
 เครืˑองจักร เครืˑองมือรวมถึงอุปกรณ์ส่วนควบเฉพาะทีˑอยู่ภายในอาคาร เช่น เครืˑองจักร 

สําหรับใช้ในการจอดรถอัตโนมัติ อุปกรณ์ไม้กั˓นอัตโนมัติ เครืˑองคิดเงิน ตู้จ่ายบัตรอัตโนมัติ 
กล้อง CCTV ป˔ายแสดงข้อมูลจํานวนชอ่งว่างภายในอาคาร 

 ทรัพย์สินอืˑน  ๆทีˑเกีˑยวข้องกบัการประกอบธุรกิจทˑีไม่ได้ระบุในข้อยกเว้นของกรมธรรม์ 
สถานทีˑเอาประกันภัย  อาคารทีˑจอดรถของโรงพยาบาลวชริะ (จํานวน 2 อาคาร)  

 ทีˑจอดรถบนทีˑดินในซอยสามเสน 13 ถนนสามเสน เขตดุสิต กรุงเทพฯ 
รายละเอยีดความ
คุม้ครอง 

 คุ้มครองความสูญเสียหรือเสียหายทางกายภาพต่อทรัพย์สินทีˑเอาประกันภัยอันมีเหตุโดยตรง
จาก ไฟไหม้ ฟา̝ผ่า ภัยจากยานพาหนะ ภัยจากควัน ภัยทางอากาศยาน ภัยเนืˑองจากนํ˓า ภัยระเบิด 
ภัยไฟป˳าลมพายุ ภัยจากแผ่นดินไหว หรือภูเขาไฟระเบิด หรือคลˑืนใต้นํ˓าหรือสึนามิ ภัยจาก
ลูกเห็บ ภัยจากการประท้วง การนัดหยุดงาน การจลาจล หรือการกระทําอันมีเจตนาร้าย และ
อุบัติเหตุจากปˏจจยัภายนอกทีˑไม่ได้ระบุยกเว้นไว้ในกรมธรรม์ประกนัภัยความเสˑียงภัยทรัพย์สิน  

 ขยายความคุ้มครองตามเงืˑอนไขพิเศษอันมีเหตุมาจาก เครืˑองจักรหยุดชะงัก ความเสียหาย
สําหรับอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ความเสียหายต่ออุปกรณ์ไฟฟา̝ การชิงทรัพย์ ปล้นทรัพย์ 
กระจกติดตั˓งตรึงตรา รวมทั˓งความเสียหายสําหรับเงิน (ปง.1) 

 
กรมธรรม์ประกันภัยความเสี ˑยงภัยทรพัย์สิน  
วันที ˑเริ ˑมประกันภัย 31 ธันวาคม 2567 
วันครบอายุ 31 ธันวาคม 2568 
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจนกอ้งไกล จํากัด (มหาชน)  
ประเภทการประกันภัย การประกันภัยความเสีˑยงภัยทรพัย์สิน (บมจ.วิริยะประกันภัย) 
ทุนประกันภัย 12.00 ล้านบาท 
รายละเอียดการประกนัภยั รายละเอียดทรัพย์สินทีˑเอาประกันภัยประกอบด้วย 

เฟอร์นิเจอร์ เครืˑองตกแต่งติดต˓ังตรึงตรา เครืˑองใช้และอุปกรณ์ไฟฟา̝ต่างๆ และ
ทรัพย์สินทีˑเป˞นของผู้เอาประกนัภัย (ไม่รวมทรพัย์สินของผู้เข้ามาใชบ้รกิารทุกชนิด) 

สถานทีˑเอาประกันภัย สถานทีˑตั˓ง 1 ทนุประกนัภัย 10.00 ล้านบาท 
อาคารมิตรทาวน์ ออฟฟศl ทาวเวอร ์เขตปทุมวัน กรุงเทพ (สํานักงาน 1062) 
สถานทีˑตั˓ง 2 ทุนประกันภัย 2.00 ล้านบาท 
อาคารวิทยกิตติ˛ ชั˓น 17 ซอยจุฬาลงกรณ์ 64 เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ (สํานักงาน1062) 

รายละเอียดความคุม้ครอง 
 
 
 
 
 

 

 คุ้มครองความสูญเสียหรือเสียหายทางกายภาพต่อทรัพย์สินทีˑเอาประกันภัยอันมี
เหตุโดยตรงจาก ไฟไหม้ ฟา̝ผ่า ภัยจากไฟป˳า ภัยระเบิด ภัยจากอากาศยาน ภัยจาก
ยวดยานพาหนะ ภัยเนืˑองจากนํ˓า (ไม่รวมนํ˓าท่วม) ภัยจากควัน ภัยจากการประท้วง 
การนัดหยุดงาน การจลาจล หรือการกระทําอันมีเจตนาร้าย ภัยนํ˓าท่วม ภัยลมพาย ุ
ภัยจากลูกเห็บ ภัยจากแผ่นดินไหว หรือภูเขาไฟระเบิด หรือคลืˑนใต้นํ˓าหรือสึนาม ิ
ภัยจากการระอุหรือระเบิดเนืˑองจากการระอุตามธรรมชาติ การชิงทรัพย์ ปล้นทรัพย์
และการลักทรัพย์โดยปรากฎร่องรอยงัดแงะ และความสูญเสียหรือเสียหายอัน



56 
 

กรมธรรม์ประกันภัยความเสี ˑยงภัยทรพัย์สิน  
เนˑืองมาจากอุบัติเหตุจากปˏจจัยภายนอกทีˑไม่ได้ระบุยกเว้นไว้ในกรมธรรม์ประกันภัย
ความเสีˑยงภัยทรพัย์สิน  

 ขยายความคุ้มครองตามเงืˑอนไขพิเศษอันมีเหตุมาจาก เครืˑองจกัรหยุดชะงัก ความ
เสียหายสําหรับเครืˑองอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ความเสียหายต่ออุปกรณ์ไฟฟา̝ การ
ลักทรัพย์ทีˑไม่ปรากฎร่องรอยการงัดแงะ (ไม่รวมถึงสต๊อก) กระจกติดต˓ังตรึงตรา 
การชิงทรัพย์ ปล้นทรัพย์ 

 
กรมธรรม์ประกันภัยสาํหรับเงิน  
วันที ˑเริ ˑมประกันภัย 31 ธันวาคม 2567 
วันครบอายุ 31 ธันวาคม 2568 
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจนกอ้งไกล จํากัด (มหาชน) 
ประเภทการประกันภัย การประกันภัยสําหรับเงิน   (บมจ.วิริยะประกันภัย) 
รายละเอียดการประกนัภยั คุ้มครองเฉพาะข้อตกลงคุ้มครองทีˑมีจํานวนจํากัดความรับผิดทีˑระบุไว้ในตาราง

กรมธรรม์ประกันภัยเท่านั˓น และความรบัผิดชอบสูงสุดของบริษัทในข้อตกลงคุ้มครอง
แต่ละข้อจะไม่เกินจํานวนเงินทีˑระบุไว้ในตารางกรมธรรม์ 

สถานทีˑเอาประกันภัย สํานักงานผู้เอาประกันภัย สถานทีˑให้บริการลานจอด และสถานีรถไฟฟา̝  
รายละเอียดความคุม้ครอง 1. คุ้มครองความสูญเสียของเงินเพˑือจ่ายค่าจ้าง และ/หรือ เงินเดือน (ไม่คุ้มครอง

จาํนวนเงินจาํกัดความรับผิดชอบ) 
2. คุ้มครองความสูญเสียของเงินภายในสถานทีˑเอาประกันภัยในเวลาทําการ (จํากัด

ความรบัผิดชอบจํานวน 100,000.00 / 300,000.00) ต่อครั˓ง 
3. คุ้มครองความสูญเสียของเงินภายในตู้นิรภัยหรือห้องนิรภัยนอกเวลาทําการ

(จํากดัความรบัผิดชอบจํานวน 100,000.00 / 300,000.00) ต่อครั˓ง 
4. คุ้มครองความเสียหายของเงินภายนอกสถานทีˑเอาประกนัภัยขณะส่งตามเส้นทางทีˑ

ระบุ (จํากดัความรบัผิดชอบจํานวน 100,000.00 / 300,000.00) ต่อครั˓ง 
5. คุ้มครองความเสียหายต่อตู้นิรภัยหรือห้องนิรภัยตัวอาคารของสถานทีˑเอาประกันภัย

และทรัพย์สินอืˑน (จํากัดความรบัผิดชอบจํานวน 100,000.00) ต่อครั˓ง 
 
กรมธรรม์ประกันภัยความรับผิดชอบต่อบุคคลภายนอก  
วันที ˑเริ ˑมประกันภัย 31 ธันวาคม 25667 
วันครบอายุ 31 ธันวาคม 2568 
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจนกอ้งไกล จํากัด (มหาชน) 
ประเภทการประกันภัย การประกันภัยความรบัผิดชอบต่อบุคคลภายนอก  (บมจ.วิริยะประกันภัย) 
ทุนประกันภัย จํากัดจํานวนเงินความรับผิดชอบสูงสุด ไม่เกิน 1.00 ล้านบาท ต่อเหตุการณ์แต่ละ

ครั˓ง และไม่เกิน 20.00 ล้านบาท ตลอดระยะเวลาเอาประกันภัย 
รายละเอียดการประกนัภยั - คุ้มครอง ความรบัผิดชอบต่อกฎหมายทีˑเกิดจากการประกอบธุรกิจ และเกิดขึ˓นภาน

ในหรอืมีสาเหตุมาจากการใช้สถานทีˑ  
- ไมคุ่ม้ครอง ความรับผิดชอบตามกฎหมายอันเกิดจากผู้เอาประกันภัยหรือลูกจ้าง

ของ 
ผู้เอาประกันภัยภายนอกสถานทีˑประกอบการเอาประกันภัย 

สถานทีˑเอาประกันภัย สถานที ˑตั˓ง 1 ทนุประกันภัย 1.00 ล้านบาท 
ลานจอดรถตลาดสนามหลวง 2 (บริเวณถนน40เมตร และ ข้างตึกอํานวยการ) 
สถานที ˑตั˓ง 2  ทุนประกันภัย 1.00 ล้านบาท 
ทีˑจอดรถอาคารสยามสแควร์วัน 
สถานที ˑตั˓ง 3 ทุนประกันภัย 1.00 ล้านบาท 
อาคารจอดรถ 1 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (อาคารจามจุรี 9) 



57 
 

กรมธรรม์ประกันภัยความรับผิดชอบต่อบุคคลภายนอก  
สถานที ˑตั˓ง 4  ทุนประกันภัย 1.00 ล้านบาท 
อาคารจอดรถ 2 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (อาคารทีˑติดกับอาคารมหาจักรีสิรินธร) 
สถานที ˑตั˓ง 5 ทุนประกันภัย 1.00 ล้านบาท 
อาคารจอดรถ 3  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (คณะรัฐศาสตร์) 
สถานที ˑตั˓ง 6  ทุนประกนัภัย 1.00 ล้านบาท 
อาคารจอดรถ 4   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (อาคารจฬุาพัฒน์ 14) 
สถานที ˑตั˓ง 7  ทุนประกันภัย 1.00 ล้านบาท 
ลานจอดรถเขตพาณิชย์สวนหลวง-สามย่าน 

 ลานจอดรถ U Center 
 ลานจอดรถ ตลาดสามย่าน 
 ลานจอดรถ หมอน 28 
 ลานจอดรถ หมอน 29 
 ลานจอดรถ หมอน 34 
 ลานจอดรถ อุทยาน 100 ปˣ 
 ลานจอดรถ หมอน 46 สวนหลวงสแควร์ 

สถานที ˑตั˓ง 8  ทุนประกันภัย 1.00 ล้านบาท 
ลานจอดรถโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 
สถานที ˑตั˓ง 9  ทุนประกนัภัย 1.00 ล้านบาท 
ลานจอดรถ ท่าอากาศยานขอนแก่น 
สถานที ˑตั˓ง 10  ทุนประกันภัย 1.00 ล้านบาท 
ลานจอดรถ ท่าอากาศยานอุบลราชธานี 
สถานที ˑตั˓ง 11  ทุนประกันภัย 1.00 ล้านบาท 
ลานจอดรถเสนานิคม ซอยพหลโยธิน 32 แขวงจตุจักร เขตจตุจกัร กทม. 
สถานที ˑตั˓ง 12  ทุนประกันภัย 1.00 ล้านบาท 
ลานจอดรถสนามกอล์ฟการรถไฟ กม.11 
สถานที ˑตั˓ง 13  ทุนประกันภัย 1.00 ล้านบาท  
พ˓ืนทีˑจอดรถคณะแพทยศาสตร์ วชิรพยาบาล 
สถานที ˑตั˓ง 14  ทุนประกันภัย  1.00 ล้านบาท 
ลานจอดรถศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย  
สถานที ˑตั˓ง 15  ทุนประกันภัย 1.00 ล้านบาท 
พ˓ืนทีˑจอดรถอาคารศรีสวรินทิรานุสรณ์ 150 ปˣ โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี 
ณ ศรีราชา สภากาชาดไทย 
สถานที ˑตั˓ง 16  ทุนประกันภัย 1.00 ล้านบาท 
ลานจอดรถ บริเวณซอยลาดกระบัง 15/3 แขวง/เขตลาดกระบัง กทม. 
สถานที ˑตั˓ง 17  ทุนประกันภัย 1.00 ล้านบาท 
ลานจอดรถบริเวณหน้าอาคารจอดแล้วจร สถานีคูคต โครงการรถไฟฟา̝สายสีเขียว 
ชว่งหมอชิต-สะพานใหม่-คูคต 
สถานที ˑตั˓ง 18 ทุนประกันภัย 2.00 ล้านบาท 
อาคารจอดแล้วจร สถานีแยก คปอ. (N23) และ สถานีคูคต (N24)  
โครงการรถไฟฟา̝สายสีเขียว ช่วงหมอชิต-สะพานใหม่-คูคต 
สถานที ˑตั˓ง 19  ทุนประกันภัย  1.00 ล้านบาท 
พ˓ืนทีˑจอดรถ บริเวณตลาดบางกอกน้อย แขวงบ้านช่างหล่อ เขตบางกอกน้อย กทม. 
สถานที ˑตั˓ง 20 ทุนประกันภัย 2.00 ล้านบาท 
ลานจอดรถ สถานี รฟม.และอาคารจอดรถ สถานีคลองบ้านม้า 
โครงการรถไฟฟา̝สายสีส้ม ชว่งศูนย์วัฒนธรรมฯ-มีนบุร ี(สุวินทวงศ์) 
สถานที ˑตั˓ง 21  ทุนประกันภัย  2.00 ล้านบาท 
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กรมธรรม์ประกันภัยความรับผิดชอบต่อบุคคลภายนอก  
ลานจอดรถ สถานี เคหะฯ (E23) โครงการรถไฟฟ˔าสายสี เขียว ช่วงแบริˑง-
สมุทรปราการ 
สถานที ˑตั˓ง 22 ทุนประกันภัย 2.00 ล้านบาท 
โครงการรถไฟฟา̝มหานคร สายฉลองรัชธรรม 

 อาคารจอดรถแล้วจร 3 ชั˓น สถานีรถไฟฟา̝คลองบางไผ่ 
 อาคารจอดแล้ว 10 ชั˓น สถานีรถไฟฟา̝สามแยกบางใหญ่ 
 อาคารจอดแล้วจร 10 ชั˓น สถานีรถไฟฟา̝บางรักน้อยท่าอิฐ 
 อาคารจอดแล้วจร 4 ชั˓น สถานีรถไฟแยกนนทบุรี 1 

สถานที ˑตั˓ง 23  ทุนประกันภัย 2.00 ล้านบาท 
โครงการรถไฟฟา̝มหานคร สายเฉลิมรชัมงคล 

 อาคารจอดรถ 9 ชั˓น สถานีลาดพรา้ว 
 ลานจอดรถ สถานีรัชดาภิเษก 
 ลานจอดรถ สถานีห้วยขวาง 
 ลานจอดรถ สถานีศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย (ทางขึ˓น-ลง 1) 
 ลานจอดรถ 3 ชั˓น  สถานีศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย 
 ลานจอดรถ สถานีศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย (ซอยรชัดาภิเษก 6) 
 ลานจอดรถ สถานีพระราม 9 
 ลานจอดรถ สถานีเพชรบุรี 
 ลานจอดรถ สถานีสุขุมวิท 
 ลานจอดรถ สถานีศูนย์การประชุมแห่งชาติสิรกิิติ˛ 
 ลานจอดรถ ฝˏˑ งตรงข้ามศูนย์การประชุมแห่งชาติสิรกิิติ˛ 
 ลานจอดรถ สถานีสามย่าน 
 อาคารจอดรถ 8 ชั˓น และอาคารจอดรถ 10 ชั˓น สถานีหลักสอง 

สถานที ˑตั˓ง 24  ทุนประกนัภัย 7.00 ล้านบาท 
พ˓ืนทีˑสยามสแควร์ 

 ลานจอดรถทันตะ 
 ทีˑจอดรถพ˓ืนราบ บริเวณสยามสแควร์ 
 ทีˑจอดรถ อาคารวิทยกิตติ˛ 
 ทีˑจอดรถ อาคารสยามกิตติ˛ 
 ทีˑจอดรถ อาคารสยามสเคป 

สถานที ˑตั˓ง 25  ทุนประกันภัย 1.00 ล้านบาท 
พ˓ืนทีˑจอดรถศูนย์การประชุมแห่งชาติสิริกิตต̨ิ ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กทม. 
สถานที ˑตั˓ง 26  ทุนประกันภัย 1.00 ล้านบาท 
พ˓ืนทีˑจอดรถอาคารเดอะปาร์ค ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กทม. 
สถานที ˑตั˓ง 27  ทุนประกันภัย 1.00 ล้านบาท 
พ˓ืนทีˑจอดรถโครงการวัน แบงค็อก หัวมุมถนนพระราม 4 และถนนวิทยุ แขวงลุมพินี  
เขตปทุมวัน กทม. 
สถานที ˑตั˓ง 28  ทุนประกันภัย 1.00 ล้านบาท 
พ˓ืนทีˑจอดรถศูนย์การค้า เดอะ มารเ์ก็ต แบงคอ็ก ถนนราชดําริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน   
กทม. 

  คุ้มครองความรับผิดชอบต่อกฎหมายของผู้เอาประกันภัยต่อบุคคลภายนอก
สําหรับการสูญเสียชีวิต หรือความบาดเจ็บทางร่างกาย รวมทั˓งความสูญเสีย 
หรือความเสียหายต่อทรัพย์สินอันเกิดข˓ึนโดยอุบัติเหตุ อันเกีˑยวกับธุรกิจของผู้
เอาประกันภัยภายในบริเวณสถานทีˑประกอบการ หรือเกิดขึ˓นจากความบกพร่อง
ของอาคารสถานทีˑประกอบการ 
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กรมธรรม์ประกันภัยความเสี ˑยงภัยทรพัย์สิน  
วันที ˑเริ ˑมประกันภัย 4 ธันวาคม 2567 
วันครบอายุ 4 ธันวาคม 2568 
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจนกอ้งไกล จํากัด (มหาชน)  
ประเภทการประกันภัย การประกันภัยความเสีˑยงภัยทรพัย์สิน (บมจ.ทิพยประกันภัย) 
ทุนประกันภัย 200.00 ล้านบาท 
รายละเอียดการประกนัภยั รายละเอียดทรัพย์สินทีˑเอาประกันภัยประกอบด้วย 

อาคารจอดรถ 6 ช˓ัน และร้านค้าพาณิชย์ (ไม่รวมรากฐาน) เฟอร์นิเจอร์ เครืˑองตกแต่ง
ติดตั˓งตรึงตรา และต่อเติมอาคาร อุปกรณ์ไฟฟ˔า เครืˑองใช้สํานักงาน ระบบ
คอมพิวเตอรพ์รอ้มอุปกรณ์ส่วนควบ งานระบบทั˓งหมดทีˑติดตั˓งตรึงตรากับตัวอาคาร
ทรัพย์สินส่วนงานให้บริการอืˑนๆ ในสถานทˑีเอาประกันภัย และทรพัย์สินอืˑนๆ ทีˑเป˞นของ
ผู้เอาประกันภัย (ไม่คุ้มครองรถยนต์ทุกประเภท) 

สถานทีˑเอาประกันภัย 2/1 อาคารจอดรถกาญจนสุข ซอยนนทบุรี 12 ตําบลบางกระสอ 
อาํเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  

รายละเอียดความคุม้ครอง 
 
 
 
 
 

 

 คุ้มครองความสูญเสียหรือเสียหายอันเนืˑองมาจากไฟไหม้ ฟ˔าผ่า ภัยระเบิด 
ภัยยวดยานพาหนะ ภัยจากควัน ภัยจากอากาศยานภัย เนืˑองจากนํ˓า ภัยลมพายุ 
ภัยนํ˓าท่วม ภัยแผ่นดินไหวหรือภูเขาไฟระเบิดหรือคลืˑนใต้นํ˓าหรือสึนามิ ภัยจาก
ลูกเห็บ ภัยจากการประท้วง การนัดหยุดงานการจลาจลหรือการกระทําอันมีเจตนา
ร้าย (ยกเว้นการกระทําเพˑือผลทางการเมือง ศาสนา หรือลัทธินิยม), ภัยจากการ
ลุกไหม้หรือการระอหุรือการระเบิดตามธรรมชาติและอุบัติเหตุต่างๆ ทีˑมิอาจคาดถึง
จากปˏจจัยภายนอก ภัยจากการลักทรัพย์ทีˑปรากฎร่องรายการงัดแงะต่อตัว
อาคารสถานทีˑเอาประกันภัย (ไม่รวมถึงการชิงทรัพย์หรือการปล้นทรัพย์) หรือภัย
จากปˏจจัยอืˑนๆ ทีˑไม่ได้ถูกระบุไว้เป˞นข้อยกเว้นในกรมธรรม์ประกันภัยความเสีˑยง
ภัยทรัพย์สิน 

 

กรมธรรม์ประกันภัยความรับผิดต่อบุคคลภายนอก  
วันที ˑเริ ˑมประกันภัย 4 ธันวาคม 2567 
วันครบอายุ 4 ธันวาคม 2568 
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจนกอ้งไกล จํากัด (มหาชน)  
ประเภทการประกันภัย การประกันภัยความรบัผิดต่อบุคคลภายนอก (บมจ.ทิพยประกันภัย) 
ทุนประกันภัย ไม่เกิน 20.00 ล้านบาท ต่อความเสียหายแต่ละครั˓ง และตลอดระยะเวลาประกันภัย 
รายละเอียดการประกนัภยั - คุ้มครอง ความรับผิดชอบตามกฎหมายซึˑงเกิดข˓ึนภายในสถานทีˑประกอบการหรือ

เกิดข˓ึนจากการใชส้ถานทีˑประกอบการ 
- ไม่คุ้มครอง ความรับผิดตามกฎหมายอันเกิดจากผู้เอาประกันภัยหรือลูกจ้างของผู้

เอาประกันภัยซึˑงทํางานประจํา ณ สถานทีˑประกอบการ ในขณะทีˑออกไปปฏิบัติงาน
ภายนอกสถานทีˑประกอบการ  

 สถานทีˑเอาประกันภัย 2/1 อาคารจอดรถกาญจนสุข ซอยนนทบุรี 12 ตําบลบางกระสอ 
อาํเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  

รายละเอียดความคุม้ครอง 
 
 
 
 
 

1. ความรับผิดตามกฎหมายของผู้เอาประกันภัย สําหรับอุบัติเหตุต่อความบาดเจ็บทาง
ร่างกาย การสูญเสียชีวิต และความเสียหายต่อทรพัยส์ินของบุคคลภายนอก อันเกิด
จากความบกพร่องของสถานทีˑเอาประกันภัยหรือความประเมินเลินเล่อของผู้เอา
ประกันภัยหรือลูกจ้างของผู้เอาประกันภัยภายในสถานทีˑเอาประกันภัยและเกิดขึ˓นใน
ระหว่างระยะเวลาเอาประกันภัย 
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กรมธรรม์ประกันภัยความรับผิดต่อบุคคลภายนอก  
 2. ค่าใช้จ่าย ค่าธรรมเนียมในการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนซึˑงผู้เอาประกันภัยต้อง

ชดใช้กับผู้เรียกรอ้งด้วยความยินยอมเป˞นลายลักษณ์อักษรจากบริษัทฯ 
 
กรมธรรม์ประกันภัยธุรกิจหยดุชะงัก 
วันที ˑเริ ˑมประกันภัย 4 ธันวาคม 2567 
วันครบอายุ 4 ธันวาคม 2568 
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจนกอ้งไกล จํากัด (มหาชน)  
ประเภทการประกันภัย การประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก (บมจ.ทิพยประกันภัย) 
ทุนประกันภัย 10.00 ล้านบาท  
รายละเอียดการประกนัภยั คุ้มครองความสูญเสียหรือเสียหายทางการเงินหรือการหยุดชะงักของธุรกิจ อัน

เนืˑองมาจากทรัพย์สินทีˑเอาประกันภัยทีˑได้รับความคุ้มครองภายใต้กรมธรรม์ประกันภัย
ความเสีˑยงภัยทรัพย์สิน  

 สถานทีˑเอาประกันภัย 2/1 อาคารจอดรถกาญจนสุข ซอยนนทบุรี 12 ตําบลบางกระสอ 
อาํเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี  

รายละเอียดความคุม้ครอง 
 
 
 

รายรับจากค่าเช่า 10,000,000 บาท  
วงเงินจํากัดความรับผิด :  คุ้มครองการสูญเสียหรือเสียหายจากธุรกิจหยุดชะงัก 
อันเนืˑองมาจากภัยนํ˓าท่วม จํานวนเงินจํากัดความรับผิด ไม่เกิน 1,000,000 บาท 
ต่อครั˓งและตลอดระยะเวลาเอาประกนัภัย 

 

กรมธรรม์ประกันภัยความเสี ˑยงภัยของผู้รับเหมา ( C.A.R.) 
วันที ˑเริ ˑมประกันภัย 27 กันยายน 2567 
วันครบอายุ 27 มิถุนายน 2569 
ผู้เอาประกันภัย บริษัท เจนกอ้งไกล จํากัด (มหาชน)  
ประเภทการประกันภัย การประกันภัยความเสีˑยงภัยของผู้รบัเหมา  

 (บมจ.วิริยะประกันภัย 60%), (บมจ.ทิพยประกนัภัย 40%) 
ทุนประกันภัย 503,150,000.00 บาท 
รายละเอียดการประกนัภยั อาคารจอดรถยนต์สูง 7 ชั˓น, พาณิชย์ (ร้านค้า) และมีทางเชืˑอมระหว่างอาคาร งานเสาเข็ม

, งานรื˓อถอน งานสถาปˏตยกรรม งานโครงสร้าง งานระบบต่างๆตามสัญญา ป˔าย
บิลบอร์ด/ป˔ายโฆษณา ภายในหรอืติดกับไซต์งาน รวมถงึวัสดุทีˑผู้ว่าจา้งจัดหา  

 สถานทีˑเอาประกันภัย อาคารจอดรถยนต์ 7 ช˓ัน 
มหาวิทยาลัยมหิดล เลขทีˑ 888 หมู่ 6 ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัด
นครปฐม 

รายละเอียดความคุม้ครอง 
 

ครอบคลุมความเสียหายทั˓งหมดทีˑเกีˑยวข้องกับงานตามสัญญา ความสูญเสียหรือ
ความเสียหายทีˑไม่คาดคิด นอกเหนือจากทีˑได้รับยกเว้น 

 
5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย   

ณ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทไม่เป˞นคู่ความหรือคู่กรณีในคดี ดังต่อไปนี˓ 
1. คดีทีˑอาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัททีˑมีจํานวนสูงกว่า 5% ของส่วนของผู้ถือหุ้น 
2. คดีทีˑกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ แต่ไม่สามารถประเมินผลกระทบเป˞น

ตัวเลขได้ 
3. คดีทีˑมิได้เกิดจากการประกอบธรุกิจโดยปกติของบริษัท 
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5.4 ตลาดรอง 

บริษัทไม่มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอืˑน 
 

5.5 สถาบันการเงนิทีˑติดต่อประจํา 
 

ธนาคารกรุงเทพ จํากดั (มหาชน)  
สาขา: จามจุรี สแควร์  
ทีˑอยู่: 319 ถนนพญาไท ปทุมวัน ปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท์: 02-160-5091-3 
 
ธนาคาร ยูโอบี จํากดั (มหาชน) 
สาขา: พระราม 6 
ทีˑอยู่: 118/1 อาคารทิปโก้ทาวเวอร์ ถนนพระราม 6 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์: 02-357-3460 

 
ธนาคาร ไทยพาณิชย์ จํากัด (มหาชน) 
สาขา: สยามสแควร์ 
ทีˑอยู่: เลขทีˑ  222,222/1-7,224 สยามสแควร์ ซ. 1 ถนนพระรามทีˑ 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน

กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท์: 02-251-4820 
 
ธนาคาร กสิกรไทย จํากัด (มหาชน) 
สาขา: จามจุรี สแควร์ 
ทีˑอยู่: 319 ชั˓น G ห้อง 134 อาคารจามจุรีสแควร์  ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน

กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท์: 02-160-5085 
 
ธนาคาร ไอซีบีซี (ไทย) จํากัด 
สาขา: เยาวราช 
ทีˑอยู่: 259 ถนนเยาวราช แขวงจักรวรรด̨ิ เขตสัมพันธวงศ์ กรงุเทพมหานคร 10100 
โทรศัพท์: 02-623-2112 
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6. นโยบายการกํากบัดูแลกจิการ 
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏบิัติการกํากบัดูแลกิจการ 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการทีˑดีว่าเป˞นสิˑงสําคัญทีˑจะช่วยส่งเสริมการดําเนินงาน
ของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและมีการเจริญเติบโตอย่างยัˑงยืน ซึˑงจะนําไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนเกีˑยวข้องทุก
ฝ˳าย ต˓ังแต่พนักงาน นักลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอืˑนๆ ดังนั˓น บริษัทจึงได้เห็นควรให้มีการจัดทํานโยบาย
การกํากับดูแลกิจการทีˑดี (Corporate Governance) โดยครอบคลุมเนื˓อหาหลักการสําคัญตั˓งแต่โครงสร้าง 
บทบาท หน้าทีˑ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท จนถึงหลักการในการบริหารงานของผู้บริหารอย่าง
โปร่งใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ โดยยึดตามแนวทางหลักการกํากับดูแลกิจการทีˑดีสําหรับบริษัทจด
ทะเบียนปˣ 2560 ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) เพˑือใช้
เป˞นแนวทางสําหรับคณะกรรมการบริษัทในการกํากับดูแลให้กิจการมีผลประกอบการทีˑดีในระยะยาว น่าเชืˑอถือ
สําหรับผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ˳าย ในฐานะทีˑเป˞นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
และเพˑือเป˞นแนวทางในการบริหารองค์กรทําให้เกิดความเชืˑอมˑันว่าการดําเนินงานใดๆ ของบริษัทเป˞นไปด้วยความ
เป˞นธรรม และคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ˳าย มีประสิทธิภาพ มีจริยธรรมในการ
ดําเนินงาน ประกอบธุรกิจทีˑเป˞นประโยชน์ต่อสังคม พัฒนา หรือลดผลกระทบด้านลบต่อสิˑงแวดล้อม รวมถึง
สามารถปรับตัวให้เหมาะสมกับการเปลˑียนแปลงของสภาพธุรกิจได้ และเพˑือประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กิจการ
อย่างยัˑงยืน ตรงตามความมุ่งหวังของทั˓งภาคธุรกิจ นักลงทุน ตลอดจนตลาดทุนและสังคมโดยรวม 

นอกจากน˓ีคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั˓งคณะกรรมการชุดย่อย เพˑือทําหน้าทีˑดูแลระบบการตรวจสอบ 
การควบคุมภายใน การบริหารความเสีˑยง และการกํากับดูแลด้านบรรษัทภิบาลของบริษัท ควบคู่ไปกับการส่งเสริม
ให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและเป˞นธรรม เพˑือให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนมัˑนใจว่าบริษัท
ได้มีการปฏิบั ติตามหลักการการกํ ากับดูแลกิจการทีˑ ดีและเชืˑอมัˑนว่ าบริษัทจะ เ ติบโตต่อไปอย่างยัˑงยืน 
โดยคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีˑดี โดยครอบคลุมหลัก
ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) 8 หลักปฏิบัติ ดังนี˓ 

หลักปฏิบัติ 1  บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
หลักปฏิบัติ 2  วัตถุประสงคแ์ละเป˔าหมายหลักของบริษัท 
หลักปฏิบัติ 3  เสรมิสร้างคณะกรรมการทีˑมีประสิทธิผล  
หลักปฏิบัติ 4  สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร  
หลักปฏิบัติ 5  ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ  
หลักปฏิบัติ 6  ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสีˑยงและการควบคุมภายในทีˑเหมาะสม 
หลักปฏิบัติ 7  รักษาความน่าเชืˑอถือทางการเงินและการเปˡดเผยข้อมูล  
หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีส่วนรว่มและการสืˑอสารกับผู้ถือหุ้น 

ทั˓งนี˓  ข้อมูลและรายละเอียดทีˑ เ กˑียวข้องกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทปรากฏตาม 
เอกสารแนบ 5 “นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากบัดูแลกิจการ(ฉบับเต็ม) และจรรยาบรรณทางธุรกิจ(ฉบับเต็ม)” 
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นโยบายและแนวปฏิบัติทีˑเกีˑยวกบัคณะกรรมการ 

การสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิาร 
บริษัทมีนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัททีˑเป˞นตัวเงินไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส 

โดยเน้นความยัˑงยืนในระยะยาว โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเป˞นผู้รับผิดชอบและกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ และนําเสนอขออนุมัติจากทีˑประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
เป˞นประจาํทุกปˣโดยค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย แต่ละชดุต้องมคีวามเหมาะสมกบัหน้าที ˑ
รับผิดชอบและมีแรงจงูใจในการปฏิบัติหน้าทีˑ 

คณะกรรมการบริษัทกาํหนดให้มีการสรรหาและส่งเสริมให้มีการพัฒนาประธานเจ้าหน้าทีˑบริหารและผู้บริหาร
ระดับสูงให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะทีˑจาํเป˞นต่อการขับเคลˑือนองค์กรไปสู่เป˔าหมาย นอกจากนี˓
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่ง 
(Succession plan) ซึˑงพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม ประสบการณ์ เพˑือเป˞นการเตรียม 
สืบทอดตําแหน่งประธานเจ้าหน้าทีˑบริหารและผู้บริหารระดับสูง และให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
นําเสนอต่อทีˑประชุมคณะกรรมการบรษิทัเพˑือทราบอย่างน้อยปˣละ 1 ครั˓ง 

ความเป˞นอิสระของคณะกรรมการบรษิัทจากฝ˳ายจัดการ 

โครงสร้างคณะกรรมการต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ
ทั˓งหมด แต่ต้องไมน่้อยกว่า 3 คน เพˑือถ่วงดุลอํานาจอย่างเหมาะสมและจําเป˞นต่อการนําองค์กรสู่วัตถุประสงค์และ
เป˔าหมายหลักทีˑกําหนดไว้ ทั˓งนี˓ กรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติกรรมการ
อิสระตามทีˑกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบทีˑเกˑียวข้องกําหนด 

การพัฒนากรรมการบริษัทและการประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีˑของ 
กรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจะทําการประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีˑประจําปˣของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ชุดย่อย และกรรมการเป˞นรายบุคคล โดยผลประเมินจะถูกนําไปใช้สําหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าทีˑต่อไป 
โดยรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบรายบุคคล โดยวิธีประเมินด้วยตนเอง (Self-evaluation) ซึˑงแบบ
ประเมินเป˞นไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพˑือให้คณะกรรมการนําไปใช้เป˞นกรอบการ
พิจารณาทบทวนการปฏิบัติหน้าทีˑในประเด็นต่างๆ 

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่ม 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าทีˑติดตามและกํากับดูแลการบริหารจัดการและการดําเนินงานต่างๆ ของบริษัท 
ทั˓งนี˓จะรวมไปถึงบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมทีˑอาจจะมีขึ˓นในอนาคต เพˑือให้ดําเนินงานเป˞นไปตามนโยบาย 
ทีˑบริษัทกาํหนด และกฎหมายทีˑเกˑียวข้องกับการดําเนินธรุกิจ 

กําหนดนโยบายให้บริษัทส่งตัวแทนเป˞นกรรมการในคณะกรรมการบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม โดยจํานวน
ตัวแทนของบริษัทเป˞นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท และ/หรือข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นในการบริหารงาน 
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ทั˓งนี˓ การเสนอชืˑอและการใช้สิทธิออกเสียงในการแต่งตั˓งบุคคลใด เป˞นกรรมการใน
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั˓งการกําหนดขอบเขต อํานาจหน้าที ˑ
และความรบัผิดชอบของผู้ทีˑได้รับการแต่งต˓ังเป˞นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมไว้อย่างชัดเจน โดยบุคคลทีˑ
ได้รับการแต่งตั˓งให้เป˞นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าทีˑดําเนินการ เพˑือประโยชน์ทีˑดีทีˑสุดของบรษิทั
ย่อยหรือบริษัทร่วมนั˓นๆ (ไม่ใชเ่พˑือบริษัทเพียงอย่างเดียว) ในกรณีทีˑต้องออกเสียงในเรืˑองสําคัญในระดับเดียวกัน
กับบริษัท จะต้องได้รบัอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอ่น เว้นแต่จะมีข้อจาํกัดตามกฎหมายอืˑน  
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ทั˓งนี˓ ข้อมูลและรายละเอียดทีˑเกีˑยวข้องกับนโยบายการลงทุนและการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วม ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 “นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ(ฉบับเต็ม) และจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ(ฉบับเต็ม)” 

นโยบายและแนวปฏิบัติทีˑเกีˑยวกบัผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทยึดมัˑนการดําเนินธุรกิจภายใต้การกํากับดูแลกิจการทีˑดี โดยกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติทีˑเกˑียวกับ 

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย นโยบายการป˔องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน 
โดยมีแนวทางทีˑสําคัญสรุปได้ดังนี˓ 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียมกันและการส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้ยึดมัˑนในการดําเนินธุรกิจอย่างถูกต้องและมีจริยธรรมต่อผู้ถือหุ้น โดยให้ความสําคัญกับการ
ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน รายงานข้อมูลข่าวสารทีˑสําคัญและเป˞นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่าง
สมํˑาเสมอ เทา่เทียมกัน ครบถ้วน ตามความเป˞นจริงของบริษัทในเวลาทีˑเหมาะสมและเพียงพอต่อการตัดสินใจของ
ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพˑือให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 
ในเรืˑองสําคัญ รวมทั˓งรับทราบการดําเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท ตลอดจนมุ่งมัˑนเป˞นตัวแทนทีˑดีของ 
ผู้ถือหุ้นในการดําเนินธุรกิจบนพ˓ืนฐานของความซืˑอสัตย์สุจริต จริยธรรมอันดีงาม และติดตามการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการของบริษทัและฝ˳ายบริหาร โดยจัดให้มีมาตรการป˔องกนัการใช้ข้อมูลภายในเพˑือประโยชน์ส่วนตนของ
คณะกรรมการของบริษัทและฝ˳ายบริหารของบริษัท เพˑือรักษาประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และไม่กระทําการใดอันเป˞น           
การละเมิดหรอืลิดรอนสิทธิของผู้ถอืหุ้น 

การป˔องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารมีหน้าทˑีต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของตนให้เป˞นไปตามกฎระเบียบ
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายเกีˑยวกับการใช้ข้อมูลภายใน โดยดําเนินการให้มีความเสมอภาค และยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่าง 
เท่าเทียมกัน และเพˑือเป˞นการป̝องกันการกระทําผิดกฎหมายของบุคลากรทุกระดับของบริษัททีˑได้รบัทราบ หรืออาจ
ได้รับทราบข้อมูลภายในทีˑยังไม่เปˡดเผยต่อสาธารณชน บริษัทจงึห้ามบุคคลดังกล่าวทําการซื˓อขายหุ้นหรือชักชวนให้
บุคคลอืˑนซื˓อหรือขาย หรือเสนอซื˓อ หรือเสนอขายหุ้นของบริษัท ไม่ว่าจะด้วยตนเองหรือผ่านนายหน้า ในขณะทีˑยัง
ครอบครองข้อมูลทีˑยังไม่เปˡดเผยต่อสาธารณชนอยู่ และเป˞นเวลา 1 วันทําการภายหลังข้อมูลสารสนเทศสําคัญนั˓น
ถูกเปˡดเผยต่อสาธารณชนแล้ว โดยบริษัทถือว่าเป˞นการซื˓อขายหลักทรัพย์เพˑือเก็งกําไร หรือสร้างความได้เปรียบ
ให้กับกลุ่มใดกลุ่มหนึˑง 

บริษัทได้จัดระบบรักษาความปลอดภัยในการทํางานเพˑือป˔องกันการเปˡดเผยข้อมูลภายในทีˑเกีˑยวข้องกับ
ข้อมูลรายงานทางการเงินทีˑอาจมีผลเปลˑียนแปลงต่อราคาหุ้นบริษัท และได้จํากัดการเข้าถึงข้อมูลภายในทีˑไม่
เปlดเผยต่อสาธารณชน โดยให้รับรู้เฉพาะผู้เกีˑยวข้องและทีˑจําเป˞นเท่านั˓น จึงถือเป˞นหน้าทีˑของเจ้าของข้อมูลหรือผู้
ครอบครองข้อมูลทีˑยังไม่เปˡดเผยต่อสาธารณชนจะต้องกําชับ ผู้ทีˑเกีˑยวข้องให้ปฏิบัติตามขั˓นตอนการรักษาความ
ปลอดภัย และปฏิบัติตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ โดยเครง่ครดั 

การป˔องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทถือเป˞นนโยบายสําคัญทีˑจะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาสในตําแหน่งหน้าทีˑจากการ

เป˞นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานบริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงกําหนดเป˞นข้อปฏิบัติสําหรบักรรมการ 
ผู้บรหิาร และพนักงานของบริษัท ดังต่อไปนี˓ 

 หลีกเลีˑยงการทํารายการทีˑเกีˑยวโยงกันทีˑอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 ในกรณีทีˑจําเป˞นต้องทํารายการเช่นนั˓นเพˑือประโยชน์ของบริษัท ให้ทํารายการนั˓นเสมือนทํากับ

บุคคลภายนอก ทั˓งนี˓ กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานทีˑมีส่วนได้เสียในรายการนั˓นจะต้องไม่มีส่วน 
ในการพิจารณาอนุมัติ 
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 ในกรณีทีˑเข้าข่ายเป˞นรายการทีˑเกีˑยวโยงกันจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปˡดเผยข้อมูล
รายการทีˑเกีˑยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด ภายหลังบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ฯ 

 ในกรณีทีˑกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน รวมไปถึงญาติสนิทและผู้ทีˑเกีˑยวข้องของบุคคลดังกล่าว 
เข้าไปมีส่วนรว่มหรือเป˞นผู้ถือหุ้นในกจิการใดๆ ซึˑงอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 
จะต้องแจ้งให้ประธานกรรมการบริษัทหรือประธานเจา้หน้าทีˑบริหารทราบเป˞นลายลักษณ์อักษร และแจ้ง
ต่อเลขานุการบริษัทเพˑือทราบและดําเนินการตามขั˓นตอน กฎเกณฑ์ทีˑเกˑียวข้องต่อไป 

 กรณีทีˑกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานไปเป˞นกรรมการ หรือทีˑปรึกษาในบริษัทหรือองค์กรทางธรุกจิ
อืˑน การไปดํารงตําแหน่งนั˓นจะต้องไม่ขัดต่อประโยชน์ของบริษัท และการปฏิบัติหน้าทีˑโดยตรงในบริษัท 

 

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้ถอืหุ้น 
ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน รายงานข้อมูลข่าวสารทีˑสําคัญและเป˞นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่าง

สมํˑาเสมอ เท่าเทียม ครบถ้วนตามความเป˞นจริงของบริษัทในเวลาทีˑเหมาะสมและเพียงพอต่อการตัดสินใจของ 
ผู้ถือหุ้นทุกราย และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพˑือให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรืˑองสําคัญ 
รวมทั˓งรับทราบการดําเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท ตลอดจนมุ่งมัˑนเป˞นตัวแทนทีˑดีของผู้ถือหุ้นในการ
ดําเนินธุรกิจบนพ˓ืนฐานของความซืˑอสัตย์สุจริต และจริยธรรมอันดีงาม และติดตามการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการของบริษัทและฝ˳ายบริหาร โดยจัดให้มีมาตรการป˔องกันการใชข้้อมูลภายในเพˑือประโยชน์ส่วนตนของ
คณะกรรมการของบริษัทและฝ˳ายบริหารของบริษัท เพˑือรักษาประโยชน์ของผู้ถอืหุ้น และไม่กระทําการใดอันเป˞นการ
ละเมิดหรอืลิดรอนสิทธขิองผู้ถือหุ้น 

ลูกค้า 
บริษัทมุ่งมัˑนในการสร้างความพึงพอใจและความมัˑนใจให้แก่ลูกค้าของบริษัท เพˑือให้ได้รับบริการทีˑดี 

ตามมาตรฐาน โดยบริษัทพัฒนาคุณภาพของการให้บริการเพˑือตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนืˑอง
และสมํˑาเสมอ โดยการเฝ˔าดูและติดตามผลตอบรับจากลูกค้าต่อการให้บริการของบริษัท เพˑือนําผลทีˑได้มาปรับปรุง
การให้บริการให้ดียˑิงข˓ึน ตลอดจนส่งเสริมความสัมพันธ์ทีˑดีกับลูกค้าเพˑือสามารถส่งมอบบริการทีˑมีคุณภาพ 
ตรงตาม หรอืสูงกว่าความคาดหมายของลูกคา้ในราคาทีˑเป˞นธรรม 

พนักงาน 
บริษัทตระหนักถึงคุณค่าทรัพยากรมนุษย์ และส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

มีสภาพการจ้างงานทีˑยุติธรรม มีโอกาสก้าวหน้าในหน้าทีˑการงาน โดยบริษัทปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนโดยเสมอภาค
กัน ไม่แบ่งแยกในเรืˑองเชื˓อชาติ เพศ สีผิว ศาสนา ชาติกําเนิด อายุ รสนิยมทางเพศ ความพิการทางร่างกายหรือ
ลักษณะส่วนบุคคลทีˑไม่เกีˑยวข้องกับการปฏิบัติงานบริษัทดูแลไม่ให้เกิดการคุกคามข่มขู่ต่อบุคลากรทุกระดับไม่ว่า
จากบุคคลใดหรือโดยวิธีใดๆ 

นอกจากนี˓ บริษัทให้ผลตอบแทนทีˑเป˞นธรรมแก่ผู้บริหารและพนักงานทุกคน โดยการแต่งต˓ังและโยกย้าย
ผู้บริหารหรือพนักงาน รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษด้วยความสุจริตใจและตั˓งอยู่บนพ˓ืนฐานความรู้ 
ความสามารถและความเหมาะสมของผู้บริหารหรือพนักงาน รวมถึงให้ความสําคัญต่อการพัฒนาความรู้  
ความสามารถ และทักษะของพนักงานโดยให้โอกาสอย่างทัˑวถึงและสมํˑาเสมอ ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายและ
ข้อกาํหนดต่างๆ ทีˑเกˑียวข้องกับผู้บริหารหรอืพนักงานอย่างเคร่งครัด 

คู่ค้า 
บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติต่อคู่ค้าของบริษัทอย่างเสมอภาค และเป˞นธรรม โดยการดําเนินการใดๆ 

ต้องคํานึงถงึชืˑอเสียง ความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคบัและประเพณีปฏิบัติทีˑสําคัญ รวมทั˓งปฏิบัติตาม
พันธสัญญากับคู่ค้า และคํานึงถึงความเสมอภาคในการดําเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า โดยตระหนัก
ถึงความสําคัญกับคู่ค้า อันเป˞นบุคคลทีˑช่วยเหลือและเป˞นส่วนหนึˑงในการผลักดันให้การดําเนินธุรกิจของบริษัท
สําเร็จลุล่วงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคบนพ˓ืนฐานของความเป˞นธรรมและ
เคารพซึˑงกนัและกัน 

นอกจากนี˓ ในการคัดเลือกคู่ค้าของบริษัทจะยึดถือหลักเกณฑ์คุณสมบัติและความเหมาะสมในด้านอืˑนๆ 
ของคู่ค้าเป˞นสําคัญโดยใช้หลักเกณฑ์เดียวกันกับคู่ค้าทุกรายเพˑือให้เกิดความเป˞นธรรมในการคัดเลือก ตลอดจน
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เปlดโอกาสให้คู่ค้ารายใหม่สามารถเข้ามาร่วมงาน ทั˓งนี˓ บริษัทส่งเสริมไม่ให้มีการเรียก รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ 
ทีˑไม่สุจริตในทางการค้าให้กับคู่ค้า 

คู่แข่งทางการค้า 
บริษัทมีนโยบายทีˑจะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าโดยมุ่งเน้นการประกอบธุรกิจทีˑเป˞นธรรม และโปร่งใส ยึด

หลักธรรมาภิบาลทางการแข่งขันตามหลักเกณฑ์แห่งกฎหมาย จารีตทางการค้า และแนวทางการปฏิบัติทˑีดี 
ทีˑสอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายทีˑเกˑียวกับหลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า 

บริษัทให้ความสําคัญกับคู่แข่งทางธุรกิจ โดยไม่ได้มองว่าเป˞นเพียงคู่แข่งทางการค้าเท่านั˓น บริษัทยัง
มองเห็นโอกาสทีˑคู่แข่งทางการค้าเดิม สามารถผันตัวมาเป˞นพันธมิตรทางธุรกิจทีˑสําคัญในอนาคต บริษัทจึงมีแนว
ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ดังต่อไปนี˓ 

1) ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันทีˑยอมรับกันโดยทัˑวไป 
2) สนับสนุนและส่งเสริมการค้าเสรี เป˞นธรรม ไม่ผูกขาด หรือกาํหนดให้คู่ค้าต้องทําการค้ากับบริษัทเท่านั˓น 
3) ไม่ละเมิดความลับหรือแสวงหาข้อมูลทีˑเป˞นความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีการทีˑไม่สุจริต หรือ

ผิดกฎหมายหรือขัดต่อจริยธรรม 
4) ไม่ทําลายชืˑอเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย 
5) ไม่เข้าร่วมในสัญญาทางการค้า หรือกระทําการใดทีˑอาจก่อให้เกิดการแข่งขันทีˑไม่เป˞นธรรมหรือผูกขาด

ทางการค้า 
เจ้าหนี ˓ 
บริษัทมีนโยบายเกีˑยวกับการปฏิบัติทีˑเป˞นธรรมและรับผิดชอบต่อเจ้าหนี˓ โดยคํานึงถึงถึงประโยชน์สูงสุด

ของบริษัท บนพ˓ืนฐานของความเป˞นธรรม หลีกเลˑียงสถานการณ์ทีˑทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และยึด
มัˑนในการปฏิบัติตามข้อตกลง สัญญาให้ข้อมูลทีˑถูกต้อง เป˞นจริงอยู่เสมอ เพˑือให้เกิดความเป˞นธรรมทั˓งสองฝ˳าย 

บริษัทมีแนวปฏิบัติทีˑจะยึดมัˑนในสัญญาและถือปฏิบัติตามเงืˑอนไขทีˑมีต่อเจ้าหนี˓เป˞นสําคัญ ในการชําระคืนเงิน
ต้น ดอกเบี˓ย และการดูแลหลักประกันต่างๆ กรณีทีˑไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องรีบเจรจากับเจ้าหนี˓ล่วงหน้าเพˑือหา
ข้อตกลงร่วมกัน มีการเปˡดเผยข้อมูลทางการเงินทีˑถูกต้อง ครบถ้วนอย่างสมํˑาเสมอ เพˑือให้เจ้าหนี˓มัˑนใจในฐานะ
การเงินและความสามารถในการชําระหนี˓ 

สังคมและสิ ˑงแวดล้อม 
บริษัทเป˞นส่วนหนˑึงของสังคมและชุมชนโดยรอบ ซึˑงต้องรับผิดชอบช่วยเหลือและสนับสนุนกิจกรรมของ

ชุมชนและสังคมโดยบริษัทมีนโยบายดําเนินธุรกิจทีˑให้ความสําคัญกับสิˑงแวดล้อม และการอนุรักษ์ทรัพยากรต่างๆ 
อีกทั˓งเน้นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรและส่งเสริมพฤติกรรมการดูแลรักษาสิˑงแวดล้อมทั˓งภายในและภายนอก
บริษัทให้แก่บุคลากรของบรษิทั ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  

นอกจากนี˓ บริษัทปฏิบัติตามนโยบายของรัฐ ตลอดจนสํารวจและทําความเข้าใจระเบียบข้อกฎหมาย 
ทีˑเกีˑยวข้อง เพˑือป˔องกนัมิให้การดําเนินธุรกจิของบริษทักระทบต่อวิถีสังคม หรอืชุมชนนั˓นๆ 

การแจ้งเบาะแส 

เพˑือให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ˳ายอย่างเท่าเทียมกัน และมีความเป˞นธรรมตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการบริษัทได้จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ทีˑแสดงว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับ
ผลกระทบ หรือมีความเสีˑยงทีˑจะได้รับผลกระทบอันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการดําเนิน
ธุรกจิของบริษัท หรือจากการปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัทเกˑียวกับการกระทํา
ผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมทีˑอาจส่อถึงการทุจริตคอร์รปัชัน การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 
หรือการกระทําทีˑขาดความระมัดระวังและขาดความรอบคอบ สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกˑียวกับ 
การกระทํานั˓นๆ ตามวิธีการดังนี˓ 

แจ้ง ชืˑอ ทีˑอยู่และหมายเลขโทรศัพท์ทีˑติดต่อได้ของผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนอย่างชัดเจน รวมถึงชืˑอ
บุคคลผู้กระทําผิดและเหตุการณ์กระทําผิดทีˑเป˞นข้อมูลเชืˑอถอืได้ มีหลักฐาน พยาน (ถ้ามี) ผ่านช่องทาง ดังต่อไปนี˓ 
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 ทางไปรษณีย์  
ถึง ประธานกรรมการบริษัท หรอื ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เจนก้องไกล จาํกัด (มหาชน) 
เลขทีˑ 944 อาคารมิตรทาวน์ ออฟฟศl ทาวเวอร ์ห้อง 1707 – 1708 ชั˓น 17 
ถนนพระราม 4 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรงุเทพมหานคร 

 ทางอีเมล 
ถึง ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ 
Email: inform.management@jenparking.com 

 ทางกล่องรับข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็น / ข้อร้องเรียนภายในบริษัท 
ช่องทางการแจ้งเบาะแสเป˞นช่องทางทีˑปลอดภัย และสามารถให้ผู้แจ้งเบาะแสเข้าถึงได้อย่างมัˑนใจ 
เมืˑอต้องการแจ้งข้อมูล หรือเบาะแสโดยปราศจากความเสีˑยงต่อผู้แจ้งในภายหลัง หรือคําแนะนําเกˑียวกับ
การปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชัน โดยบริษัทจะดําเนินการตรวจสอบตามขั˓นตอน 
และบันทึกการสอบสวนไว้เป˞นลายลักษณ์อักษร โดยไม่เปˡดเผยชˑือผู้แจ้งเบาะแส รวมทั˓งดําเนินการจัดทํา
ข้อมลูการรอ้งเรยีนเป˞นความลับ เพˑือคุ้มครองผลกระทบทีˑอาจเกิดขึ˓นกับผู้แจ้งเบาะแสดังกล่าว 

ทั˓งนี˓ ข้อมูลและรายละเอียดทีˑเกีˑยวข้องกับนโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน ปรากฏตามเอกสาร
แนบ 5 “นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ(ฉบับเต็ม) และจรรยาบรรณทางธรุกิจ(ฉบับเต็ม)” 

6.2   จรรยาบรรณทางธุรกจิ 

บริษัทได้เล็งเห็นความสําคัญของการจัดให้มีจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึˑงเป˞นเครืˑองมือในการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของบริษัท อันจะสร้างความเชืˑอมัˑนต่อผู้ลงทุนและผู้เกีˑยวข้องทุก เพˑือใช้เป˞นแนวทาง 
ในการปฏิบัติสําหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน โดยเป˞นแนวทางทˑีมุ่งเน้นการดําเนินธุรกิจตามหลักการ
ความรับผิดชอบต่อสังคม คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมัˑนทีˑจะสร้างมูลค่าเพˑิมแก่กิจการของบริษัทในระยะยาว
และให้ก่อให้ความเกิดยัˑงยืนในอนาคต เพˑือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ซึˑงถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วน 
ได้เสียอย่างเท่าเทียมกนัด้วยความเป˞นธรรมต่อทุกฝ˳ายโดยมีรายละเอียดสําคัญสรุปได้ดังนี˓ 

1. จริยธรรมว่าด้วยการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน 
1.1 ห้ามมิให้พนักงานให้หรือเสนอทีˑจะให้สˑิงของหรือประโยชน์อืˑนใดแก่บุคคลภายนอก อาทิ เจ้าหน้าทีˑ

ของรัฐ นายหน้า ตัวแทน คู่ค้า ฯลฯ ทีˑมีเจตนาชักนําให้บุคคลนั˓นกระทําหรือละเว้นการกระทําใดอัน
เป˞นการผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตําแหน่งหน้าทีˑของบุคคลนั˓น หรือเพˑือแลกเปลˑียนกับ
สิทธิพิเศษทีˑไม่ควรได้  

1.2 ห้ามมิให้พนักงานเรยีกหรือรับสิˑงของหรือประโยชน์อืˑนใดสําหรบัตนเองหรือผู้อืˑนทีˑส่อไปในทางจูง
ใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าทีˑในทางทีˑมิชอบ 

1.3 การดําเนินธุรกิจร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ไม่ว่าจะเป˞นหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ 
เอกชน ฯลฯ ทั˓งภายในประเทศและต่างประเทศต้องดําเนินไปอย่างโปร่งใส เป˞นธรรม และถูกต้อง
ตามกฎหมาย ทั˓งกฎหมายของประเทศไทย และกฎหมายของต่างประเทศทีˑบรษิทัติดต่อธุรกิจด้วย 

1.4 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานบริษัททุกระดับ ต้องไม่เข้าไปเกˑียวข้องกับเรืˑองคอร์รัปชัน 
ไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อม  

1.5 พนักงานบริษัททุกคนไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมืˑอพบเห็นการกระทําทีˑเข้าข่ายทุจริตคอร์รัปชัน 
ทีˑเกˑียวข้องกับบรษิทั ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลทีˑรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือ
ในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา 
หรือบุคคลทีˑกําหนดให้ทาํหน้าทีˑรับผิดชอบเกีˑยวกับการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมของบริษัท
ผ่านชอ่งทางต่างๆ ทีˑกําหนดไว้  

1.6 บริษัทจะให้ความเป˞นธรรมและคุ้มครองพนักงานทีˑปฏิเสธการร่วมคอร์รัปชัน หรือแจ้งเรืˑองทีˑ
เกีˑยวกับการคอร์รัปชันทีˑเกีˑยวข้องกับบริษัท โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้
ร้องเรยีนหรือผู้ทีˑให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอรร์ัปชัน 
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1.7 ผู้ทีˑกระทําคอร์รัปชันเป˞นการกระทําผิดจริยธรรมของบริษัท ซึˑงจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทาง
วินัยตามระเบียบทีˑบริษัทกําหนดไว้ นอกจากนี˓อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทําน˓ันผิด
กฎหมาย  

1.8 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทําความเข้าใจกับบุคคลอืˑนทีˑต้อง
ปฏิบัติหน้าทีˑทีˑเกˑียวข้องกับบริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท รวมถึงพนักงาน ผู้บริหาร 
และกรรมการในเรืˑองทีˑต้องปฏิบัติให้เป˞นไปตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน  

1.9 ส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจ โดยการจัดสัมมนาและอบรมเกˑียวกับนโยบายและ 
แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท เพˑือให้ความรู้และทบทวนข้อมูลเกีˑยวกับ
การต่อต้านทุจริตคอร์รปัชัน  

1.10 บริษัทกําหนดให้มีการประเมินความเสีˑยงทีˑจะเกิดการทุจริตคอร์รัปชันเป˞นประจําอย่างน้อย 
ปxละ 1 ครั˓ง โดยระบุเหตุการณ์ทีˑมีความเสีˑยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน ประเมินระดับความเสีˑยง 
ในด้านโอกาสเกิดและผลกระทบทีˑอาจเกิดขึ˓น เพˑือนําไปใช้ทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่อต้าน
การทุจริตคอรร์ัปชันของบริษัท ให้สามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิผล  

1.11 จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสีˑยงทีˑ
ครอบคลุมระบบงานสําคัญต่างๆ เพˑือป̝องกันและติดตามความเสีˑยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน 
รวมทั˓งให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขทีˑเหมาะสม  

1.12 กําหนดให้มีการทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างสมํˑาเสมอ 
โดยนําเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสีˑยงและ
ความยัˑงยืน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทตามลําดับอย่างทันเวลาและสมํˑาเสมอ 

2. จริยธรรมด้านการเคารพต่อกฎหมายและสทิธิมนุษยชน 
2.1. บุคลากรของบริษัททุกคนต้องไม่จงใจกระทําผิดหรือมีส่วนร่วมหรือรู้เห็นเป˞นใจในการกระทํา 

หรือปกปˡดการกระทําทีˑผิดกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คําสัˑง ประกาศ และมติคณะกรรมการ 
ทีˑเกˑียวข้อง 

2.2. บุคลากรของบริษัทต้องทําความเข้าใจกฎหมายทีˑเกีˑยวข้องกับหน้าทีˑและความรับผิดชอบของตน
โดยตรงให้ละเอียดรอบคอบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด หากมีข้อสงสัยประการใดให้ขอ
คําปรึกษาจากผู้บังคับบัญชา และห้ามมิให้ปฏิบัติการใดๆ หากยังมีข้อสงสัยนั˓นอยู่ 

2.3. บริษัทจัดรวบรวม กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คําสัˑง ประกาศ และมติคณะกรรมการทีˑเกีˑยวข้อง
กับการดําเนินกิจการของบริษัทและการปฏิบัติหน้าทีˑของบุคลากรไว้เป˞นหมวดหมู่และเป˞นปˏจจุบัน 
เพˑือให้บุคคลากรสามารถตรวจสอบ สืบค้นและศึกษาได้อย่างเหมาะสม รวมทั˓งบริษัทจัดให้มีการ
ฝ˥กอบรมบุคลากรเพˑือให้เกิดความรู้และความเข้าใจในกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คําสัˑง ประกาศ 
และมติคณะกรรมการทีˑเกˑียวข้องดังกล่าวด้วย 

2.4. บริษัทให้ความเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน ศักดิ˛ศรีของความเป˞นมนุษย์ สิทธสิ่วนบุคคลและความ
เป˞นส่วนตัว ตลอดจนคํานึงถึงสิทธิของบุคคลแต่ละคนทีˑจะต้องมใีนการติดต่อปฏิสัมพันธ์กันอัน
เนืˑองมาจากการปฏิบัติงานของบริษัท และบริษัทจะต้องไม่กระทําการอย่างใดหรือส่งเสริมหรือ
สนับสนุนให้มีการล่วงละเมิดต่อสิทธิมนุษยชน 

2.5. ให้ความเคารพในศักดิ˛ศรีส่วนบุคคล ความเป˞นส่วนตัว และสิทธิของแต่ละบุคคลทีˑได้มีปฏิสัมพันธ์
ด้วยในระหว่างการปฏิบัติหน้าทีˑ และไม่กระทําการใดหรือส่งเสริมให้มีการละเมิดหรือล่วงเกินสิทธิ
มนุษยชน 

2.6. ส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจ้างแรงงาน ไม่สนับสนุนการเลือกปฏิบั ติทั˓งทางตรง 
หรือทางอ้อมไม่ว่าจะเป˞นเชื˓อชาติ สีผิว เพศ เพศสภาพ รสนิยมทางเพศ อายุ ความทุพพลภาพ 
ศาสนา การแสดงความเห็นด้านการเมืองทีˑไม่ผิดกฎหมาย หรือการแสดงความเห็นอืˑนใด  

2.7. จัดให้มีสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่างๆ ทีˑพนักงานพึงจะได้รับจากบริษัท เช่น วันหยุดพักผ่อน 
การจา่ยค่าล่วงเวลา ค่ารกัษาพยาบาล ประกันสังคม เป˞นต้น  

2.8. จัดให้มีข˓ันตอน และกระบวนการยืˑนข้อร้องทุกข์ และพิจารณายุติข้อร้องทุกข์ทีˑเหมาะสมและ 
เป˞นธรรม  
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2.9. กรณีมีการกระทําผิดระเบียบหรือวินัยและต้องดําเนินการเพˑือให้มีการพิจารณาสอบสวน 
เพˑือลงโทษแล้วแต่กรณีบริษทัจะทําการสอบสวนผู้กระทําผิดทางวินัยโดยคณะกรรมการทีˑแต่งตั˓ง
ขึ˓นและไต่สวนทางวินัยทุกครั˓ง เพˑือให้เกิดความเป˞นธรรม 

2.10. สนับสนุนด้านสุขอนามัย ความปลอดภัย และความมัˑนคงของพนักงาน เพˑือส่งเสริมให้เกิด
สุขอนามัยทีˑดี และสภาพแวดล้อมการทํางานทีˑปลอดภัย มีการควบคุมภยันตรายต่างๆ และ
ดําเนินการเพˑือป˔องกนัมิให้เกิดอุบัติเหตุ และโรคจากการทํางานต่างๆ 

3. จริยธรรมด้านการดําเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ ˑงแวดล้อม 
3.1. ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงการอนุรักษ์สิˑงแวดล้อม และมาตรฐานการจัดการเกˑียวกับความ

ปลอดภัย รวมทั˓งการปฏิบัติตามข้อกําหนดของกฎหมายหรือข้อบังคับทีˑ เกีˑยวข้องกับ
สิˑงแวดล้อม  

3.2. สนับสนุนการจัดซื˓อผลิตภัณฑ์หรือบริการทีˑมีการพิจารณาความปลอดภัย การอนุรักษ์
สิˑงแวดล้อม 

3.3. ส่งเสริมกจิกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิˑงแวดล้อมในลักษณะการสร้างจิตสํานึกใน
การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เช่น นํ˓า ไฟฟา̝ กระดาษ และให้ความรู้ความเข้าใจทีˑถูกต้องแก่
พนักงานเกีˑยวกับการอนุรักษ์สิˑงแวดล้อม รวมท˓ังแลกเปลˑียนความรู้และประสบการณ์กับ
หน่วยงานอืˑน เพˑือนํามาใช้พิจารณาปรับปรุงการดําเนินงาน และการจัดการสิˑงแวดล้อมภายใน
องค์กร 

4. จริยธรรมด้านการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางป ˏญญา 
4.1. ห้ามพนักงานใช้ข้อมูล เอกสาร โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ หนังสือ บทความ วิดีโอเทป 

เทป บันทึกเสียง และงานของบุคคลอืˑนในทางทีˑจะเป˞นการละเมิดทรัพยส์ินทางปˏญญาของบุคคล
นั˓น ไม่ว่างานดังกล่าว บุคคลผู้เป˞นเจ้าของหรือมีสิทธิอันชอบด้วยกฎหมายในงานนั˓นจะได้แสดง
การสงวนสิทธิ˛ไว้หรือไม่กต็าม  

4.2. พนักงานทุกคนมีหน้าทีˑช่วยกันดูแลรักษางานอันเป˞นทรัพย์สินทางปˏญญาของบริษัท และไม่นํา
ทรัพย์สินทางปˏญญาของบริษัทไปใช้หรอืให้บุคคลอืˑนใช้ โดยมิได้รับอนุญาต 

4.3. งานใดๆ ทีˑพนักงานได้สร้างสรรค์หรือทีˑ เกิดข˓ึนจากการปฏิบัติงานให้แก่บริษัท ให้ตกเป˞น
กรรมสิทธิ˛และทรพัย์สินทางปˏญญาของบริษัท และเมืˑอพ้นสภาพจากการเป˞นพนักงานของบริษัท
แล้ว พนักงานมีหน้าทีˑส่งมอบทรัพย์สินทางปˏญญา ซึˑงรวมถึงผลงาน สิˑงประดิษฐ์ คืนให้บริษัท 
ไม่ว่าจะถูกจดัเก็บไว้ในรปูแบบใดๆ 

4.4. บริษัทตกลงว่าจะรักษาความลับของลูกค้า ข้อมูลต่างๆ ทีˑบริษัทได้มาจากลูกค้า รวมถึงข้อมูล
ของบุคคลผู้มีส่วนได้เสียของบริษัททั˓งหมด ยกเว้นกรณีทีˑได้รับอนุญาตจากเจ้าของข้อมูล โดย
จะต้องใช้ความระมัดระวังอย่างยิˑงมิให้ความลับของลูกค้า และ/หรือของบุคคลผู้มีส่วนได้เสีย 
ล่วงรู้ไปถึงบุคคลภายนอก 

5. การติดตามดูแลให้มกีารปฏิบัติ  
บริษัทกําหนดให้เป˞นหน้าทีˑและความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทีˑจะต้อง

รับทราบ ทําความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและข้อปฏิบัติตามทีˑกําหนดไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท
อย่างเคร่งครัด ในกรณีทีˑกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมทีˑบริษัทกําหนด 
ให้พิจารณาการลงโทษตามโครงสร้างการจัดองค์กรของบริษัท และระเบียบข้อบังคับเกีˑยวกับ 
การทํางาน ทั˓งนี˓ ให้แต่ละฝ˳ายงานเป˞นผู้พิจารณาเองในเบื˓องต้น และสรปุเรืˑองส่งต่อให้ผู้บังคับบัญชา
ระดับสูงและสายงานทีˑเกีˑยวข้องต่อไป เพˑือตัดสินความผิด พร้อมทั˓งระบุโทษตามความเหมาะสมต่อไป 
แต่หากก่อให้เกิดความเสียหายเป˞นอย่างมาก ไม่อาจอยู่ในวินิจฉัยของต้นสังกัดได้ ให้เสนอต่อ 
ฝ˳ายบริหารเพˑือพิจารณาหาข้อสรุปและกําหนดโทษต่อไป โดยการลงโทษกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานให้พิจารณาตามความหนักเบาของการกระทาํ ดังนี˓ 

1) ตักเตือนด้วยวาจา 
2) ตักเตือนด้วยหนังสือ 
3) พักงานชˑัวคราว 
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4) เลิกจา้ง โดยไม่จา่ยค่าชดเชย 
5) ดําเนินคดีตามกฎหมาย 
ทั˓งนี˓ ข้อมูลและรายละเอียดทีˑเกีˑยวข้องกับจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท ปรากฏตามเอกสาร

แนบ 5 “นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ(ฉบับเต็ม) และจรรยาบรรณทางธุรกิจ(ฉบับ
เต็ม)” 

 

6.3   การเปลีˑยนแปลงและพัฒนาการทีˑสําคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และ
ระบบการกาํกบัดูแลกิจการในรอบปˣทีˑผา่นมา 

บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีˑดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปˣ 2560 ตามแนวทางทีˑ
สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด โดยคณะกรรมการบริษัทมีกระบวนการในการทบทวนการนําหลักการกํากับดูแลกิจการทีˑ
ดีดังกล่าว ไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบรบิททางธุรกิจอย่างน้อยปˣละ 1 ครั˓ง 
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7.   โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการและข้อมูลสําคัญเกˑียวกับ
คณะกรรมการคณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอืˑนๆ 

7.1 โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทมีโครงสรา้งการกํากับดูแลกิจการ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจาํนวน 
4 ชุด ได้แก่ (1) คณะกรรมการตรวจสอบ (2) คณะกรรมการบริหาร (3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และ (4) คณะกรรมการบริหารความเสีˑยงและความยัˑงยืน โดยมีประธานเจ้าหน้าทีˑบริหารเป˞นผู้บริหาร
สูงสุดของบรษิทั โดยมีรายละเอียดดังนี˓ 

 

7.2 ข้อมูลเกีˑยวกับคณะกรรมการ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทั 

คณ ะกร รมกา รบริ ษั ท ได้ รั บก า ร แต่ งตั˓ ง โดยกา รอนุ มั ติ ของทีˑ ป ร ะ ชุ มผู้ ถื อ หุ้ น ข องบริ ษั ท 
โดยมีบทบาท หน้าทีˑ และความรับผิดชอบในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทให้เป˞นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติทีˑประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเคร่งครัดด้วยความรับผิดชอบ 
ความซืˑอสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยเป˞นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีˑดี และ
ข้อพึงปฏิบัติทีˑดีสําหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียนของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจาํนวน 8 ท่าน โดยมีกรรมการทีˑเป˞นผู้บรหิาร ตามนิยามของ
ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทีˑ กจ.17/2551 เรืˑองการกําหนดบทนิยามในประกาศทีˑ
เกˑียวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ (รวมทั˓งทีˑแก้ไขเพˑิมเติม) ("ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทีˑ กจ.
17/2551") จาํนวน 4 ท่าน กรรมการทีˑไม่เป˞นผู้บริหารตามนิยามดังกล่าว จํานวน 4 ท่าน มีคณุสมบัติเป˞นกรรมการ
อิสระทุกท่าน จึงมีกรรมการอิสระ ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั˓งหมด กรรมการอิสระทุกท่านมี
คุณสมบัติเป˞นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ทีˑเกˑียวข้อง นอกจากนี˓ โครงสรา้งและองค์ประกอบของคณะกรรมการ
บริษัท ยังสะท้อนให้เห็นถึงความหลากหลายด้านทักษะ ประสบการณ์ ความรู้ ความชํานาญ เพศ และอายุอีกด้วย 

ทั˓งนี˓ ข้อมูลและรายละเอียดทีˑเกˑียวข้องกับกรรมการบริษัท ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเกˑียวกับ
กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม ประธานเจา้หน้าทีˑฝ˳ายการเงินและบัญชี สมุห์บัญช ีและเลขานุการบริษัท” 
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ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอํานาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 

ข้อมูลคณะกรรมการบริษัท 
ณ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริษทั ประกอบด้วยกรรมการ จํานวน 8 ท่าน โดยมีรายชืˑอดังนี˓ 

ลาํดบั รายชือˑ ตาํแหนง่ 
1. นางวิภา พัฒนวณิชย์กลุ ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 
2. นายสนัติพล เจนวัฒนไพศาล รองประธานกรรมการบรษิทั / ประธานเจ้าหน้าทีˑบริหาร 
3. นางทิพวรรณ ชยุติมนัต์ กรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ 
4. นายปกรณ์ เพ็ญภาคกุล กรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ 
5. นางสาวพราวเพชร ศรีไชยยนัต์ กรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ 
6. นายสุดวิณ ปˏญญาวงศ์ขนัติ กรรมการบริษทั / ประธานเจา้หน้าทีˑฝ˳ายการเงินและบญัช ี
7. นางสาววัลภา ปลาทอง กรรมการบริษทั / ประธานเจา้หน้าทีˑฝ˳ายปฏิบัติการ 
8. นางสาวจุฑามาศ วิไลเลิศพงศ์พันธ์ กรรมการบริษทั / ประธานเจา้หน้าทีˑฝ˳ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
นายสันติพล เจนวัฒนไพศาล หรือ นางสาวจุฑามาศ วิไลเลิศพงศ์พันธ์ คนใดคนหนึˑงลงลายมือชืˑอ

ร่วมกับ นางสาววัลภา ปลาทอง หรือนายสุดวิณ ปˏญญาวงศ์ขันติ คนใดคนหนึˑง จึงจะมีผลผูกพันบริษัท 
โดยมี นางสาววาสนา ใจจิตร เป˞นเลขานุการบริษัท  

 

ข้อมูลผู้มีอํานาจควบคุมบริษัท 
 

- ไม่มี - 

ข้อมูลเกˑียวกับบทบาทหน้าทีˑของคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ
บริษัทและประธานเจ้าหน้าทˑีบริหารขอบเขต อํานาจหน้าทีˑ และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริษัท 

อํานาจหน้าทีˑ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้โดยพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จํากัด พ.ศ.2535 (รวมทั˓งทีˑได้มีการแก้ไขเพˑิมเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 
(รวมทั˓งทีˑได้มีการแก้ไขเพˑิมเติม) และกฎหมายและกฎเกณฑ์อืˑนทีˑเกีˑยวข้อง ทั˓งนี˓ ตามกฎหมายและข้อบังคับบริษทั 
คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหน้าทีˑตัดสินใจและดูแลการดําเนินงานในเรืˑองต่างๆ เว้นแต่เรืˑองทีˑกฎหมายหรือ
ข้อบังคับของบริษัท กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทต้องได้รับอนุมัติจากทีˑประชุมผู้ถือหุ้นก่อนดําเนินการ โดยมี
รายละเอียดสําคัญสรปุได้ดังน˓ี 

1. จัดการบริษัทให้เป˞นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติของทีˑประชุม 
ผู้ถือหุ้นทีˑชอบด้วยกฎหมายด้วยความซืˑอสัตย์สุจริต และระมัดระวังรกัษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป˞นการประชุมสามัญประจําปˣ ภายใน 4 เดือน นับตั˓งแต่วันสิ˓นสุดรอบ
ระยะเวลาบัญชีของบริษัท โดยบริษัทควรจดัส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั˓งวาระการประชุมและ
เอกสารประกอบการพิจารณาเป˞นการล่วงหน้าด้วยระยะเวลาพอสมควร และต้องไม่น้อยไปกว่า
ระยะเวลาทีˑกําหนดในข้อบังคับบริษัท หรือตามกฎระเบียบของหน่วยงานกํากับทีˑมีผลใช้บังคับอยู่ใน
ขณะนั˓น 

3. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั˓ง และไม่ควรน้อยกว่า 6 ครั˓งต่อปx 
และควรต้องเป˞นการประชุมเต็มคณะเมืˑอมีการพิจารณาลงมติในเรืˑองหรือรายการทีˑมีนัยสําคัญ 
โดยรายการทีˑมีนัยสําคัญควรรวมถึง รายการได้มาหรือจําหน่ายทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย 
(ถ้าม)ี ทีˑมีผลกระทบสําคัญต่อบริษัท รายการซื˓อหรือขายทรัพย์สินทีˑสําคัญ การขยายโครงการลงทุน 
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การพิจารณาและอนุมัติการเข้าทํารายการทีˑเกˑียวโยงกัน การกําหนดระดับอํานาจดําเนินการ และการ
กําหนดนโยบายการบริหารการเงินและการบริหารความเสีˑยงของบริษัท เป˞นต้น 

4. จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสีˑยงทีˑมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

5. จดัให้มีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชทีีˑมีความน่าเชˑือถอื รวมทั˓ง ดูแลให้
มีระบบจดัเก็บเอกสารทีˑทําให้สามารถตรวจสอบความถกูต้องของข้อมูลได้ในภายหลัง 

6. จดัให้มีการทํางบการเงินรายไตรมาส เพˑือนําเสนอผู้สอบบัญชีสอบทานงบดังกล่าวกอ่นนําเสนอต่อทีˑ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และการทํางบการเงิน ณ วันสิ˓นสุดของรอบบัญชีของบริษัทให้มีความ
ถูกต้องเพˑือแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปˣทีˑผ่านมาได้ตรงต่อความเป˞นจริง
ครบถ้วนและถูกต้อง เป˞นไปตามมาตรฐานการบัญชีทˑีรับรองโดยทัˑวไป และตรวจสอบโดยผู้สอบ
บัญชีของบริษัทก่อนทีˑจะนําเสนอต่อทีˑประชมุสามัญผู้ถอืหุ้นเพˑือพิจารณาและอนุมัติ 

7. พิจารณาให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งต˓ังผู้สอบบัญชีทีˑมีคุณสมบัติตามทีˑกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศกําหนด และพิจารณาให้ความเห็นชอบค่าสอบบัญชีประจําปˣ เพˑือนําเสนอต่อทีˑประชุมสามญัผู้
ถือหุ้นเพˑือพิจารณาและอนุมัติ 

8. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกจิ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการ
เข้าร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการรายอืˑนๆ ทˑีเสนอโดยฝ˳ายจัดการ 

9. พิจารณาเสนอการจ่ายเงินปˏนผลประจําปˣให้แก่ผู้ถือหุ้นเพˑืออนุมัติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปˣ 
และพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปˏนผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมืˑอเห็นได้ว่าบริษัทมีกําไรพอสมควร
ทีˑจะทําเช่นนั˓น และรายงานการจ่ายเงินปˏนผลดังกล่าวให้ทีˑประชุมผู้ถอืหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้น
คราวถัดไป 

10. 10. พิจารณากําหนดโครงสร้างการบริหารงาน โดยกรรมการบริษัทมีอํานาจในการแต่งตั˓ง 
คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าทีˑบริหาร และคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอืˑนตามความ
เหมาะสม รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าทีˑ ตลอดจนค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าทีˑบริหาร และคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานชุดต่างๆ   ทีˑแต่งต˓ัง ทั˓งนี˓ การมอบ
อํานาจตามขอบเขตอํ านาจหน้าทีˑทีˑกําหนดนั˓นต้องไม่มี ลักษณะเป˞นการมอบอํานาจทีˑทําให้
คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าทีˑบริหาร และคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานชุดต่างๆ 
ดังกล่าว จะสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการทีˑอาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์อืˑนใดทํากับบริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม (ถ้ามี) ยกเว้นเป˞นการอนุมัติ
รายการทีˑเป˞นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ทีˑคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

11. แต่งตั˓งเลขานุการบรษิัทเพˑือช่วยเหลือคณะกรรมการบรษิัทในการปฏิบัติงานต่างๆ เพˑือให้การดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทเป˞นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและแนวทางทีˑเกีˑยวข้อง 

ทั˓งนี˓ ข้อมูลและรายละเอียดเกีˑยวข้องกับขอบเขต อํานาจหน้าทีˑ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัท ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 “นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ(ฉบับเต็ม) และจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ(ฉบับเต็ม)” 

ขอบเขต อํานาจหน้าทีˑ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท 

อํานาจหน้าทีˑ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท กําหนดไว้โดยพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจํากัด พ.ศ.2535 (รวมทั˓งทีˑได้มีการแก้ไขเพˑิมเติม) โดยมีรายละเอียดสําคัญสรุปได้ดังนี˓ 

1. การออกเสียงในทีˑประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือเอาความเห็นทีˑเป˞นส่วนเสียงข้างมากเป˞นสําคัญ 
ในกรณีทีˑคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในทีˑประชุมออกเสียงเพˑิมขึ˓นอีกหนึˑงเสียงเป˞นเสียงชี˓ขาด 
อย่างไรก็ตามความเห็นของกรรมการบริษัท คนอืˑนๆ ทีˑมิได้ลงมติเห็นด้วยให้ระบุไว้ในรายงานการ
ประชมุ 

2. ทําหน้าทีˑเป˞นประธานทีˑประชุม มีหน้าทีˑดูแลจัดสรรเวลาแต่ละวาระให้อย่างเพียงพอสําหรับกรรมการ 
ทีˑจะอภิปรายแสดงความเห็นอย่างเป˞นอิสระในประเด็นทีˑสําคัญ โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น
และผู้มีส่วนเกีˑยวข้องอย่างเป˞นธรรม 
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3. ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหารจะร่วมกันเป˞นผู้ดูแลให้ความเห็นชอบกําหนดวาระ 
การประชุม 

4. กํากับดูแลเพˑือให้มัˑนใจว่า การปฏิบัติหน้าทีˑของคณะกรรมการบริษัทเป˞นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป˔าหมายหลักขององค์กร 

5. กํากับดูแลเพˑือให้มัˑนใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรทีˑมี
จริยธรรม และการกํากับดูแลกิจการทีˑดี 

ทั˓งนี˓ ข้อมูลและรายละเอียดเกีˑยวข้องกับขอบเขต อํานาจหน้าทีˑ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ
บริษัท ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 “นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ(ฉบับเต็ม) และจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ(ฉบับเต็ม)” 

ปˏจจุบันประธานกรรมการบริษัท คือ นางวิภา พัฒนวณิชย์กุล ซึˑงเป˞นกรรมการอิสระ และรองประธาน
กรรมการบริษัท คือ นายสันติพล เจนวัฒนไพศาล เพˑือปฏิบัติหน้าทีˑตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและ
รายละเอียดข้างต้น 

ขอบเขต อํานาจหน้าทีˑ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีˑบริหาร 

ทีˑประชุมคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดขอบเขต อํานาจหน้าทีˑ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีˑ
บริหาร ไว้ในกฎบัตรประธานเจ้าหน้าทีˑบริหาร โดยมีรายละเอียดสําคัญสรุปได้ดังนี˓ 

1. ควบคุมการดําเนินกจิการ วางแผนกลยุทธ์ในการดําเนินงาน และบริหารงานประจาํวันของบริษทั 
2. ตัดสินในเรืˑองทีˑสําคัญของบริษัท กําหนดภารกิจวัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึง

การควบคุมการบรหิารงานในสายงานต่างๆ 
3. เป˞นผู้มีอํานาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สัˑงการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสาร

คําสัˑงหนังสือแจง้ใดๆ ตามทีˑกําหนดไว้ในคู่มืออํานาจดําเนินการ 
4. พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจเพˑือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ

คณะกรรมการบริษัท 
5. ดําเนินการใดๆ ตามทีˑได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ทั˓งนี˓ ข้อมูลและรายละเอียดเกีˑยวข้องกับขอบเขต อํานาจหน้าทีˑ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีˑ

บริหาร ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 “นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ(ฉบับเต็ม) และจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ(ฉบับเต็ม)” 

ปˏจจุบันประธานเจ้าหน้าทีˑบริหาร คือ นายสันติพล เจนวัฒนไพศาล 
 

7.3 ข้อมูลเกีˑยวกับคณะกรรมการชุดย่อย 

ณ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยจํานวน 4 ชุด ได้แก่ (1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
(2) คณะกรรมการบริหาร (3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและ (4) คณะกรรมการบริหารความ
เสีˑยงและความยัˑงยืน 

คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดมีกฎบัตรซึˑงได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยระบุถึงวัตถุประสงค์ 
องค์ประกอบ คุณสมบัติ อํานาจหน้าทีˑและความรับผิดชอบ การแต่งตั˓งและวาระการดํารงตําแหน่ง การประชุม 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีการกําหนดให้ทบทวนกฎบัตรดังกล่าวตามความเหมาะสม ทั˓งนี˓ คณะกรรมการ
ชดุย่อยจะต้องรายงานผลการดําเนินงานให้คณะกรรมการบริษทัทราบ 
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ขอบเขตหน้าทีˑและความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย 

ขอบเขต อํานาจหน้าทีˑ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ทีˑประชุมคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดขอบเขต อํานาจหน้าทีˑ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดสําคัญสรุปได้ดังนี˓ 
1. สอบทานรายงานทางการเงินเพˑือให้มัˑนใจว่า มีความถูกต้องและเชืˑอถือได้ รวมถึงการเปˡดเผยข้อมูล 

อย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารทˑีรับผิดชอบจัดทํารายงาน
ทางการเงินทั˓งรายไตรมาสและประจําปˣ  

2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) ของบริษัทให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล                       
และอาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดทีˑเห็นว่าจําเป˞นและเป˞นสิˑงสําคัญ พร้อมทั˓ง 
นําข้อเสนอแนะเกีˑยวกับการปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในทีˑสําคัญ และจําเป˞นเสนอ
คณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานรว่มกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน  

3. พิจารณาความเป˞นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา 
แต่งต˓ัง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืˑนใดทีˑรับผิดชอบ
เกˑียวกับการตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อกําหนดของ 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ นโยบาย  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอืˑนๆ ทีˑเกีˑยวข้องกับบรษิทั  

5. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั˓งผู้สอบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
ของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั˓งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ˳ายจัดการเข้าร่วม
ประชมุด้วยอยา่งน้อยปˣละ 1 ครั˓ง  

6. พิจารณารายการทีˑเกีˑยวโยงกัน หรือรายการทีˑอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป˞นไปตาม
กฎหมาย และข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนการเปˡดเผยข้อมูลของบริษัทในเรืˑอง
ดังกล่าว ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน ทั˓งน˓ีเพˑือให้มัˑนใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ 
เป˞นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท  

7. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปˣละ  
4 ครั˓ง  

8. ให้มีอํานาจว่าจ้างทีˑปรึกษา หรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้คําปรึกษา 
ในกรณีจาํเป˞น 

ทั˓งนี˓ ข้อมูลและรายละเอียดเกีˑยวข้องกับขอบเขต อํานาจหน้าทีˑ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 “นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ(ฉบับเต็ม) และจรรยาบรรณ
ทางธรุกิจ(ฉบับเต็ม)” 

ขอบเขต อํานาจหน้าทีˑ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
ทีˑประชุมคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดขอบเขต อํานาจหน้าทีˑ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริหาร ไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดสําคัญสรปุได้ดังนี˓ 
1. จัดทําวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป˔าหมาย นโยบายทางธุรกิจ แผนการดําเนินงาน 

และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ามี) เพˑือนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพˑือพิจารณา
อนุมัติ 

2. บริหารธรุกิจของบริษัทให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธรุกิจ เป˔าหมาย นโยบายทางธุรกิจ 
แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบริ ษัทและบริษัทย่อย ให้ เป˞นไปตามนโยบายของ
คณะกรรมการบริษัท และเป˞นไปตามกฎหมาย เงืˑอนไข กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัท และ
หน่วยงานกาํกับดูแลทีˑเกˑียวข้อง 

3. ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษัทให้เป˞นไป
ตามทีˑคณะกรรมการบริษัทมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. แต่งตั˓ง การถอดถอน การเลˑือน หรือการลดระดับ และ/หรือตําแหน่ง การตัดหรือลดค่าจ้าง 
การพิจารณาความดีความชอบ การลงโทษทางวินัย การให้รางวัล การจัดสรรโบนัส เพˑือตอบแทน
การทํางาน หรือความดีความชอบแก่พนักงานตั˓งแต่ระดับผู้ชว่ยผู้จัดการแผนกขึ˓นไป 

5. อนุมัติการแต่งตั˓งทˑีปรึกษาด้านต่างๆ ทีˑจาํเป˞นต่อการดําเนินงานของบริษัท ทั˓งนี˓ ยกเว้นในกรณีทีˑเป˞น
การแต่งตั˓งทีˑปรึกษา เพˑือประกอบการให้ความเห็นเฉพาะด้านแก่คณะกรรมการตรวจสอบ 

6. กําหนดโครงสร้างองค์กรระดับสายงาน และกําหนดตําแหน่งหน้าทีˑ รวมทั˓งปรับปรุง แก้ไข 
เมืˑอดําเนินการไปแล้วให้รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

7. ปฏิบัติการอืˑนใดตามทีˑคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
ทั˓งนี˓ ข้อมูลและรายละเอียดเกีˑยวข้องกับขอบเขต อํานาจหน้าทีˑ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริหาร ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 “นโยบายและแนวปฏิบัติการกาํกับดูแลกิจการ (ฉบับเต็ม) และจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ (ฉบับเต็ม)” 

ขอบเขต อํานาจหน้าทีˑ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

ทีˑประชมุคณะกรรมการบริษทัได้กําหนดขอบเขต อํานาจหน้าทีˑ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน ไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียดสําคัญสรุปได้
ดังนี˓ 

ด้านการสรรหา 
1. กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาบุคคลทีˑเหมาะสมเพˑือดํารงตําแหน่งกรรมการ กรรมการชุด

ย่อย และผู้บริหารสูงสุด (ประธานเจ้าหน้าทีˑบริหาร) ให้เหมาะสมกับลักษณะและการดําเนินธุรกิจของ
องค์กร โดยการกําหนดคุณสมบัติ และความรู้ความชํานาญแต่ละด้านทีˑต้องการให้มี 

2. สรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารสูงสุด (ประธานเจ้าหน้าทีˑบริหาร) เมืˑอถึงวาระทีˑ
จะต้องเสนอชืˑอกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจพิจารณาจาก
กรรมการเดิมให้ดํารงตําแหน่งต่อ หรือเปˡดรับการเสนอชืˑอจากผู้ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอก
ช่วยสรรหา หรือพิจารณาจากบุคคลจากทําเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอ
ชืˑอบุคคลทีˑเหมาะสม เป˞นต้น 

3. พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบ และกําหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อยให้มีความเหมาะสมกบักลยุทธ์ของบริษัท และสถานการณ์ทีˑเปลีˑยนแปลงไป 

4. ดูแลการจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) เพˑือเป˞นการเตรียมสืบทอดตําแหน่ง
ประธานเจ้าหน้าทีˑบริหาร และผู้บรหิารระดับสูง ในกรณีทีˑประธานเจ้าหน้าทีˑบริหาร หรือผู้บริหารระดับสูง
เกษียณอายุ ลาออก หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีˑได้เพˑือให้การบริหารงานของบริษัทสามารถดําเนินไป
ได้อย่างต่อเนืˑองโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) ต่อคณะกรรมการบริษัทเพˑือทราบเป˞นระยะๆ ด้วยอย่าง
น้อยปxละ 1 ครั˓ง รวมถึงกํากับดูแลให้กิจการมีการบริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจํานวน ความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจทีˑเหมาะสม 

5. ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ เพˑือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนทีˑจะมีการสรร
หากรรมการทีˑครบวาระ 

6. ในกรณีทีˑคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เสนอชืˑอกรรมการทีˑพ้นวาระกลับเข้าดํารง
ตําแหน่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาผลการปฏิบัติหน้าทีˑของ
กรรมการรายดังกล่าว และควรนําเสนอ ผลการปฏิบัติหน้าทีˑ ผลงาน (Contribution) รวมทั˓งประวัติ
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น เพˑือให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน  
1. พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงเพˑือให้มีความเหมาะสม 

โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ทˑีใช้อยู่ในปˏจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทน
ของบริษัทอืˑนทีˑอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และกําหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสมเพˑือให้เกิดผลงาน
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ตามทีˑคาดหวังให้มีความเป˞นธรรม และเป˞นการตอบแทนบุคคลทีˑช่วยให้งานของบริษัทประสบ
ผลสําเรจ็ 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจํา ค่าตอบแทนตามผลการ
ดําเนินงาน และค่าเบี˓ยประชุม โดยคํานึงถึงแนวปฏิบัติทีˑอุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบการ
และขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของ
กรรมการและผู้บริหารระดับสูงทีˑบริษัทต้องการ 

3. พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าทีˑบริหาร และผู้บริหารระดับสูงตามทีˑได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

4. กําหนดค่าตอบแทนประจําปˣของกรรมการ ประธานเจ้าหน้าทีˑบริหาร และผู้บริหารระดับสูง 
ตามหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนทีˑได้พิจารณาไว้ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพˑืออนุมัติ
ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าทีˑบริหาร และผู้บริหารระดับสูง โดยส่วนของกรรมการให้
คณะกรรมการบริษัทนําเสนอให้ทีˑประชมุผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

5. พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีทีˑมีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการ 
และพนักงาน โดยยึดหลักให้เกิดความเป˞นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและ
พนักงานปฏิบัติหน้าทีˑเพˑือให้เกิดการสร้างมูลค่าเพˑิมให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรทีˑ
มีคุณภาพได้อย่างแท้จริง 

6. จัดทํานโยบายและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ตรวจสอบและประธานเจ้าหน้าทีˑบริหาร เ พˑือพิจารณาผลตอบแทนประจําปˣ และนําเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ทั˓งนี˓ ข้อมูลและรายละเอียดเกีˑยวข้องกับขอบเขต อํานาจหน้าทีˑ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 “นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ(ฉบับ
เต็ม) และจรรยาบรรณทางธุรกิจ (ฉบับเต็ม)” 

ขอบเขต อํานาจหน้าทีˑ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
ความเสีˑยงและความยัˑงยืน 

ทีˑประชุมคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดขอบเขต อํานาจหน้าทีˑ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหารความเสีˑยงและความยัˑงยืน ไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสีˑยงและความยัˑงยืน โดยมีรายละเอียด
สําคัญสรุปได้ดังนี˓ 

ด้านการบริหารความเสี ˑยง 
1. กําหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเสีˑยง นโยบายและกระบวนการบริหารความเสีˑยง รวมทั˓ง

เสนอแนะแนวทางการบริหารความเสีˑยงต่างๆ ทˑีเกีˑยวกับการดําเนินธุรกิจบริษัทอย่างเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพสอดคล้องต่อทิศทางกลยุทธ์การดําเนินการแผนธุรกิจ และสภาวการณ์ ทˑี
เปลีˑยนแปลง 

2. กํากับดูแล ติดตาม และสอบทาน แผนงาน และรายงานการบริหารความเสีˑยงทีˑสําคัญ พร้อมทั˓ง 
ให้คําแนะนํา เพˑือให้มัˑนใจว่ามีการบริหารจัดการความเสีˑยงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมอยู่ในระดับ
ทีˑยอมรับได้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสีˑยง 

3. รายงานผลการบริหารความเสีˑยงทีˑสําคัญให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ ในกรณีทˑีมีปˏจจัย 
หรือเหตุการณ์สํา คัญ ซึˑงอาจจะมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ ต้องรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพˑือพิจารณาโดยเร็ว 

ด้านความยังˑยนื 
1. กําหนดนโยบาย เป˔าหมาย แนวการปฏิบัติงาน และติดตามผลดําเนินการทีˑเกีˑยวข้องกับสิˑงแวดล้อม 

สังคม บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยัˑงยืน 
2. กํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ˳ายจัดการให้เป˞นไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน นโยบายด้านสิˑงแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่าง
ยัˑงยนืทีˑกําหนดไว้ 
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3. ทบทวนนโยบายทีˑเกีˑยวข้องกับการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ ข้อพึงปฏิบัติในการทํางาน 
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน นโยบายด้านสิˑงแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่าง
ยัˑงยืนอย่างน้อยปˣละ 1 ครั˓ง 

4. ประสานงานกับคณะกรรมการชุดอืˑน ฝ˳ายจัดการ ในการพิจารณาเรืˑองทีˑเกีˑยวข้องกับการกํากับดูแล
กิจการ จริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทํางาน การต่อต้านการคอร์รัปชัน สิˑงแวดล้อม 
สังคมและการพัฒนาอย่างยัˑงยืน โดยให้คําแนะนําแก่ฝ˳ายจัดการตามความเหมาะสม 

5. ส่งเสริมให้บริษัทมีการสืˑอสารให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับและผู้ทีˑเกีˑยวข้อง ตระหนักและ
เข้าใจถึงนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการ
ทํางาน นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน นโยบายด้านสิˑงแวดล้อม สังคมและการพัฒนาอย่างยัˑงยืน 
อย่างเพียงพอและต่อเนˑือง 

ทั˓งนี˓ ข้อมูลและรายละเอียดเกีˑยวข้องกับขอบเขต อํานาจหน้าทีˑ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริหารความเสีˑยงและความยัˑงยืน ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 “นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ(ฉบับ
เต็ม) และจรรยาบรรณทางธุรกิจ (ฉบับเต็ม)” 

 

รายชืˑอและตําแหน่งของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จํานวน 3 ท่าน 

โดยมีรายชˑือ ดังนี˓ 

ลําดบั รายชือˑ ตาํแหนง่ 
1. นางทิพวรรณ ชยุติมนัต ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายปกรณ์ เพ็ญภาคกุล กรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวพราวเพชร ศรีไชยยันต์ กรรมการตรวจสอบ 

นางทิพวรรณ ชยุติมันต์ เป˞นประธานกรรมการตรวจสอบท่านทีˑมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอทีˑจะ
สามารถทําหน้าทีˑในการสอบทานความน่าเชืˑอถือของงบการเงินของบริษัท 

โดยมี นางสาววาสนา ใจจิตร เป˞นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริหาร 
ณ วันทีˑ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริหาร จํานวน 4 ท่าน 

โดยมีรายชˑือ ดังนี˓ 

ลําดบั รายชือˑ ตาํแหนง่ 
1. นายสนัติพล เจนวัฒนไพศาล ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายสุดวิณ ปˏญญาวงศ์ขนัต ิ กรรมการบรหิาร 
3. นางสาววัลภา ปลาทอง กรรมการบริหาร 
4. นางสาวจุฑามาศ วิไลเลิศพงศ์พันธ์ กรรมการบริหาร 

 
โดยมี นางสาววาสนา ใจจิตร เป˞นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร  
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ณ วันทีˑ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ
จาํนวน 3 ท่าน โดยมีรายชืˑอดังนี˓ 

ลําดบั รายชือˑ ตาํแหนง่ 
1. นายปกรณ์ เพ็ญภาคกลุ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายสนัติพล เจนวัฒนไพศาล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายสุดวิณ ปˏญญาวงศ์ขนัต ิ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
โดยมี นางสาววาสนา ใจจิตร เป˞นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

คณะกรรมการบริหารความเสีˑยงและความยัˑงยืน 
ณ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริหารความเสีˑยงและความยัˑงยืน ประกอบด้วยกรรมการ 

จาํนวน 3 ท่าน โดยมีรายชืˑอดังนี˓ 

ลําดบั รายชือˑ ตาํแหนง่ 
1. นางสาวพราวเพชร ศรีไชยยนัต ์ ประธานกรรมการบริหารความเสียˑงและความยังˑยนื / กรรมการอิสระ 
2. นายสนัติพล เจนวัฒนไพศาล กรรมการบรหิารความเสียˑงและความยัˑงยนื 
3. นายสดุวิณ ปˏญญาวงศ์ขนัต ิ กรรมการบรหิารความเสียˑงและความยัˑงยนื 

 
โดยมี นางสาววาสนา ใจจิตร เป˞นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสีˑยงและความยัˑงยืน  

7.4 ข้อมูลเกีˑยวกับผู้บริหาร 

รายชืˑอและตําแหน่งของผู้บริหาร  
รายชˑือผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วย จํานวน 5 ท่าน โดยมีรายชˑือ ดังนี˓ 

ลาํดบั รายชือˑ ตาํแหนง่ 
1. นายสันติพล เจนวัฒนไพศาล ประธานเจ้าหนา้ทีˑบริหาร  
2. นายสุดวิณ ปˏญญาวงศ์ขนัติ  ประธานเจ้าหนา้ทีˑฝา˳ยการเงนิและบญัชี 
3. นางสาววัลภา ปลาทอง ประธานเจ้าหนา้ทีˑฝา˳ยปฏิบัติการ 
4. นางสาวจุฑามาศ วิไลเลิศพงศ์พันธ์  ประธานเจ้าหนา้ทีˑฝา˳ยเทคโนโลยีสารสนเทศ  
5. นายขจรกฤช เมทา ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าทีˑฝ˳ายปฏิบัตกิาร 

ทีˑเกˑียวข้องกับผู้บริหารของบริษัท ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเกีˑยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 
ผู้มีอํานาจควบคุม ประธานเจ้าหน้าทีˑฝ˳ายการเงินและบัญชี สมุห์บัญชี และเลขานุการบริษัท” 
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นโยบายการจา่ยค่าตอบแทนผู้บริหาร 

บริษัทมีการพิจารณาเสนอหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาประเมินผล 
การปฏิบัติงาน รวมทั˓งการกําหนดอัตราค่าตอบแทนของผู้บริหาร ภายใต้เงืˑอนไขของสัญญาจ้าง และมีการ
นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพˑือพิจารณา โดยการพิจารณาโครงสรา้งเงินเดือนและผลตอบแทนของผู้บริหารของ
บริษัทมีการเปรียบเทียบกับบริษัทจดทะเบียนทีˑมีการประกอบธุรกิจคล้ายหรืออย่างเดียวกัน เพˑือสามารถรักษา
บุคลากร และสรา้งแรงจูงใจให้แก่ผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนทีˑเป˞นตัวเงินและค่าตอบแทนอืˑน 
สําหรับงวดปˣบัญชีสิ˓นสุดวันทˑี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนทีˑเป˞นตัวเงินและค่าตอบแทนอืˑน

ให้แก่ผู้บริหารของบริษัท จํานวน 5 ท่าน โดยค่าตอบแทนอยู่ในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอืˑน 
รวมเป˞นเงินจํานวน 11.92 ล้านบาท 

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย 
- ไม่มี – 

 

7.5 ข้อมูลเกีˑยวกับพนักงาน 

จํานวนพนักงาน 
ณ วันทีˑ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีจํานวนพนักงานและลูกจ้าง (ไม่รวมผู้บริหาร) จํานวน 722 คน 

โดยมีรายละเอียด ดังนี˓ 

ฝ˳ายงาน จํานวนพนกังาน (คน) 
1. สายงานปฏิบัติการ 101 
2. สายงานการเงินและบัญชี 10 
3. ฝ˳ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 18 
4. ฝ˳ายซ่อมบํารงุ 8 
5. ฝ˳ายขาย 4 
6. ฝ˳ายงานบริหารบุคลากร 7 
7. ฝ˳ายจดัซื˓อ 2 
8. ฝ˳ายบริหารโครงการ 4 
9. สํานักกรรมการบริหาร 3 
10. ฝ˳ายกฎหมาย 1 
11. ฝ˳ายพัฒนาธุรกิจ 4 
12.ฝ˳ายสนับสนุนโครงการ 6 
รวมพนักงานรายเดือน 168 
พนักงานรายวัน1/ 554 
รวมพนักงานทั ˓งหมด 722 

หมายเหตุ: 1/ พนักงานรายวัน ประกอบด้วย พนักงานจัดเก็บเงินค่าจอดรถ พนักงานจัดการจราจร พนักงานรักษาความปลอดภัย และ 
พนักงานทําความสะอาด 
ทั˓งนี˓ บริษัทได้จ้างงานผู้พิการ จํานวน 7 คน เพˑือเป˞นการสร้างโอกาส ผลักดันคุณภาพชีวิต และส่งเสริมความเท่าเทียมทางสงัคม

ให้แก่ผู้พิการ และเพˑือให้เป˞นไปตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 
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การเปลีˑยนแปลงจํานวนพนักงานอย่างมีนัยสําคัญในช่วง 3 ปxทีˑผา่นมา  

ในช่วงปˣ 3 ปˣทีˑผ่านมา (ปˣ 2566 - ปˣ 2568) บริษัทมีการเปลˑียนแปลงจํานวนบุคลากร ดังนี˓ 

จาํนวนพนกังาน จาํนวน การเปลียˑนแปลง % การเปลียˑนแปลง 
ณ วันที ˑ31 ธันวาคม 2566 660 คน   
ณ วันที ˑ31 ธันวาคม 2567 743 คน เพˑิมข˓ึน 83 คน 12.58% 
ณ วันที ˑ31 ธันวาคม 2568 722 คน ลดลง 21 คน 2.83% 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

สําหรับงวดปˣบัญชีสิ˓นสุดวันทีˑ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร) 
จํานวน 188.64 ล้านบาท ค่าตอบแทนพนักงานดังกล่าวประกอบด้วย เงินเดือน ค่าจ้างรายวัน โบนัส 
เงินประกันสังคม เป˞นต้น  

กองทุนสํารองเลี˓ยงชีพ 

บริษัทมีการจัดตั˓งกองทุนสํารองเล˓ียงชีพภายใต้การจัดการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน อีสท์
สปริง (ประเทศไทย) จํากัด ภายใต้ชืˑอ “กองทุนสํารองเล˓ียงชีพ Eastspring M Choice ซึˑงจดทะเบียนแล้ว” 
ซึˑงจดทะเบียนกับสํานักงาน ก.ล.ต. แล้ว เมืˑอวันทีˑ 25 เมษายน 2566 

ณ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีสัดส่วนพนักงานทีˑเข้าร่วมกองทุนสํารองเลี˓ยงชีพคิดเป˞น 29.48% ของ
จาํนวนพนักงานท˓ังหมด หรือ 36.35% ของพนักงานทั˓งหมดทีˑมสีิทธิ˛เข้าร่วม 

ข้อพิพาทด้านแรงงานทีˑมีนัยสําคัญในช่วง 3 ปxทีˑผา่นมา 
- ไม่มี - 

7.6 ข้อมูลสําคัญอืˑน ๆ 

ผู้ทีˑได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี  
เนืˑองด้วย นางสาวกาญจนา คําภาปˏตน์ ได้ลาออกจากการเป˞นสมุห์บัญชีของบริษัท และนายสุดวิณ 

ปˏญญาวงศ์ขันติ ได้รักษาการแทน โดยรับผิดชอบในการควบคุมดูแลการทําบัญชี และทําหน้าทีˑกํากับดูแลการ
ดําเนินธุรกรรมทางบัญชีให้มีประสิทธิภาพและเป˞นไปตามระเบียบ ข้อกําหนด หลักเกณฑ์ต่างๆ และมาตรฐานทาง
บัญชี  

ทั˓งนี˓ ข้อมูลและรายละเอียดทีˑเกˑียวข้องกับผู้ทีˑได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการ
ทําบัญชี ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเกีˑยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม ประธานเจ้าหน้าทีˑ
ฝ˳ายการเงินและบัญชี สมุห์บัญชี และเลขานุการบริษัท” 

เลขานุการบรษิัท 
ทีˑประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งต˓ัง นางสาววาสนา ใจจิตร เป˞นเลขานุการบริษัท เพˑือให้เป˞นไป

ตามมาตรา 89/15 แห่ง พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั˓งทีˑได้มีการแก้ไข
เพˑิมเติม) 

ทั˓งนี˓ ข้อมูลและรายละเอียดทีˑเกีˑยวข้องกับเลขานุการบริษัท ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 “รายละเอียด
เกˑียวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม ประธานเจ้าหน้าทีˑฝ˳ายการเงินและบัญชี สมุห์บัญชี และเลขานุการ
บริษัท” 
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นอกจากนี˓  บริษัทได้กําหนดขอบเขต อํานาจหน้าทีˑ  และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 
โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 5 “นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ (ฉบับเต็ม) 
และจรรยาบรรณทางธุรกิจ (ฉบับเต็ม)” 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท อีสบาร์ คอร์เปอร์เรชˑัน จํากัด ซึˑงเป˞นหน่วยงานภายนอก ให้ปฏิบัติหน้าทีˑเป˞น 
ผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยบริษัท อีสบาร ์คอรเ์ปอรเ์รชัˑน จาํกัด ได้มอบหมายให้ นายศิริศักดิ˛ 
มานิตคุณาการ ทําหน้าทีˑเป˞นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ซึˑงคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วว่า 
เป˞นบุคคลทˑีมีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ทีˑเหมาะสม เพียงพอต่อการเป˞นผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน
ดังกล่าว 

ทั˓งนี˓ ข้อมูลและรายละเอียดทีˑเกีˑยวข้องกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 
“รายละเอียดเกีˑยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท” 

หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์และข้อมูลเพˑือการติดต่อ 
บริษัทได้มอบหมายให้ นายสุดวิณ ปˏญญาวงศ์ขันติ ทําหน้าทีˑเป˞นศูนย์กลางในการเปˡดเผยข้อมูลสําคัญ 

รวมทั˓งข้อมูลทางการเงิน เช่น ผลการดําเนินงานและงบการเงินรายไตรมาส/รายปˣ รายงานและการวิเคราะห์ของ
ฝ˳ายบริหารรายไตรมาส/รายปˣ เป˞นต้น ให้ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนได้ทราบอย่างสมํˑาเสมอ เท่าเทียม และครบถ้วน 
ตามความเป˞นจริง 

ทั˓งนี˓ สามารถติดต่อฝ˳ายนักลงทุนสัมพันธ์ได้ทีˑ 
ทีˑอยู่ : 944 อาคารมิตรทาวน์ ออฟฟศl ทาวเวอร์ ห้อง 1707 – 1708 ชั˓น 17 ถนนพระราม 4 

แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรงุเทพมหานคร 10330 
โทรศัพท์ : 063-296-7365 
อีเมล : ir@jenparking.com 

 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

นายกฤษณ์ ชัชวาลวงศ์ เป˞นผู้ลงลายมือชืˑอในงบการเงินของบริษัท ตั˓งแต่รอบบัญชีปx 2562 ต่อเนืˑอง
มาถึงปˏจจุบัน ครบ 7 รอบปˣบัญชี ตามแนวทางทีˑสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนดเกˑียวกับการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี 
ในตลาดทุน ทั˓งนี˓ บุคคลหรือบริษัททีˑเกˑียวข้องกับผู้สอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีทีˑผู้สอบบัญชีสังกัดข้างต้น
ไม่เป˞นบุคคลหรือบริษัททีˑเกีˑยวข้องกับบริษัท ตามมาตรฐานการบัญชีว่าด้วยเรืˑอง การเปlดเผยข้อมูลเกีˑยวกับ
บุคคลหรอืบรษิทัทีˑเกˑียวข้อง 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 

สําหรับรับรอบปˣบัญชีสิ˓นสุดวันทีˑ 31 ธันวาคม 2568 ทีˑประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปˣ 2568 เมืˑอวันที ˑ
10 เมษายน 2568 มีมติแต่งตั˓งบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด และผู้สอบบัญชีทีˑได้รับ
อนุญาตจากสํานักงาน ก.ล.ต. รวมถึงมีมติอนุมัติกําหนดค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีประจําปˣและค่าสอบทาน 
งบการเงินรายไตรมาสรวมทั˓งสิ˓นจาํนวน 2,120,000 บาท  
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8 .   รายงานผลการดํ า เนิ นงานสํ าคัญด้ านการกํ ากับ 
ดูแลกิจการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีˑของคณะกรรมการในรอบปˣทีˑผ่านมา 

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีˑของคณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการของบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท และมติทีˑประชุมผู้ถือหุ้น
ของบริษัท รวมทั˓งได้ยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีˑดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปx 2560 
(Corporate Governance Code for Listed Companies 2017) ตามแนวทางทีˑสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด 
เป˞นแนวทางในการดําเนินงานของบริษัท เพˑือให้เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน และก่อให้เกิดความโปร่งใสต่อ
นักลงทุน อันจะทําให้เกิดความเชืˑอมัˑนในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ต่อบุคคลภายนอก โดยผลการปฏิบัติหน้าทีˑ
ของคณะกรรมการบริษทั สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี˓ 

กรรมการและกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะร่วมกันพิจารณาคุณสมบัติของ

บุคคลทีˑจะมาดํารงตําแหน่งเป˞นกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน
ตามมาตรา 68 แห่ง พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 และประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
ทีˑทจ.39/2559 เรืˑอง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นทีˑออกใหม่ (รวมทั˓งทีˑแก้ไขเพˑิมเติม) ไม่ขัดต่อ
มาตรา 89/3 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ ทีˑ กจ.8/2553 เรืˑอง การกาํหนดลักษณะขาดความน่า
ไว้วางใจของกรรมการและผู้บรหิารของบริษัท (รวมทั˓งทีˑได้มีการแก้ไขเพˑิมเติม) รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือ
ระเบียบทีˑเกีˑยวข้อง นอกจากนี˓ คณะกรรมการบริษัทโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิทีˑมีประสบการณ์การทํางานและความเหมาะสม
ด้านอืˑนๆ ประกอบกับ เพˑือให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแต่งตั˓งเป˞นกรรมการของบริษัทต่อไป 

บริษัทมีนโยบายการแต่งตั˓งกรรมการอิสระอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั˓งหมด คณะกรรมการ
บริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระ จํานวน 4 ท่าน (ทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วน) จากจํานวนกรรมการทั˓งหมด 
8 ท่าน ซึˑงไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท˓ังหมด ทั˓งนี˓ บริษัทกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ
อ้างอิงตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ทีˑ ทจ.39/2559 โดยมีรายละเอียด ดังนี˓ 

1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจํานวนหุ้นทีˑมีสิทธิออกเสียงทั˓งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั˓งนี˓ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นทีˑ
เกˑียวข้องกับกรรมการอิสระรายนั˓นๆ ด้วย 

2. ไม่เป˞นหรือเคยเป˞นกรรมการทีˑมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีˑปรึกษาทีˑได้เงินเดือนประจํา 
หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่า 2 ปˣก่อนวันทีˑได้รับแต่งตั˓ง ทั˓งนี˓ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถงึกรณีทีˑกรรมการอิสระ
เคยเป˞นข้าราชการ หรือทีˑปรึกษา ของส่วนราชการซึˑงเป˞นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของ
บริษัท 

3. ไม่เป˞นบุคคลทีˑมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะทีˑเป˞น
บิดา มารดา คู่สมรส พˑีน้อง และบุตร รวมทั˓งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอืˑน ผู้บริหาร ผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลทีˑจะได้รับการเสนอให้เป˞น กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจ
ควบคุมของบรษิทัหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะทีˑอาจเป˞นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างเป˞นอิสระ
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ของตน รวมทั˓งไม่เป˞นหรือเคยเป˞นผู้ถือหุ้นทีˑมีนัย หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ทีˑมีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอํานาจควบคุมของ
บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปˣก่อนวันทีˑได้รับแต่งตั˓ง 

5. ไม่เป˞นกรรมการทีˑได้รับการแต่งตั˓งข˓ึนเพˑือเป˞นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรอืผู้ถือหุ้น 
ซึˑงเป˞นผู้ทีˑเกˑียวข้องกับผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิทั 

6. ไม่เป˞นหรือเคยเป˞นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้
มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป˞นผู้ถือหุ้นทีˑมีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานัก
งานสอบบัญช ีซึˑงมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 
2 ปxก่อนวันทีˑได้รับแต่งตั˓ง 

7. ไม่เป˞นหรือเคยเป˞นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึˑงรวมถึง การให้บริการเป˞นทีˑปรึกษากฎหมาย หรือทีˑ
ปรึกษาทางการเงิน ซึˑงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปˣจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป˞นผู้ถือหุ้นทีˑมีนัย ผู้มีอํานาจ
ควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน˓ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปˣก่อนวันทีˑได้รับแต่งต˓ัง 

8. ไม่ประกอบกิจการทีˑมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป˞นการแข่งขันทีˑมีนัยกับกิจการของบริษัท และบริษัท
ย่อย (ถา้มี) หรอืไม่เป˞นหุ้นส่วน หรอืเป˞นกรรมการทีˑมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ทีˑปรึกษา
ทีˑรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจํานวนหุ้นทีˑมีสิทธิออกเสียงทั˓งหมดของบริษัทอืˑน ซึˑง
ประกอบกิจการทีˑมีสภาพอย่างเดียวกันและเป˞นการแข่งขันทีˑมีนัยกับกิจการของบริษัทและบรษิทัย่อย 
(ถ้าม)ี 

9. ไม่มีลักษณะอืˑนใดทีˑทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป˞นอิสระเกีˑยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

การสรรหาและแต่งตั˓งกรรมการและประธานเจ้าหน้าทีˑบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดขอบเขต อํานาจหน้าทีˑ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทนไว้ตามกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าทีˑพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลทีˑมีคุณสมบัติเหมาะสม เพˑือดํารงตําแหน่ง
กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าทีˑบริหารของบริษัท ตามกระบวนการสรรหาทีˑได้กําหนดไว้ 
และนําเสนอต่อทีˑประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรอืนําเสนอต่อทีˑประชมุผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตั˓งต่อไป 

ทั˓งนี˓ ข้อมูลและรายละเอียดทีˑเกˑียวข้องกับขอบเขต อํานาจหน้าทีˑ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 “นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ(ฉบับ
เต็ม) และจรรยาบรรณทางธุรกิจ(ฉบับเต็ม)” 

การแต่งต˓ังและพ้นตําแหน่งของกรรมการบริษัท 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ได้มีข้อกําหนด เรืˑอง การแต่งตั˓งและวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการ
บริษัท ซึˑงมีรายละเอียดโดยสรปุดังต่อไปนี˓ 

1. การเลือกตั˓งกรรมการบริษัทให้เป˞นไปตามข้อบังคับบริษัท และกฎหมายทีˑเกีˑยวข้อง ทั˓งนี˓ จะต้องมี
ความโปร่งใสและชัดเจน ในการสรรหากรรมการบริษัท โดยต้องพิจารณาประวัติการศึกษาและ
ประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั˓นๆ รวมถึงคุณสมบัติและการไม่มีลักษณะต้องห้าม 
โดยมีรายละเอียดประกอบการพิจารณาทีˑเพียงพอต่อการนําเสนอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน เพˑือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น 
เพˑือพิจารณาแต่งต˓ังต่อไป 

2. กรรมการบริษัทมีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปˣ (โดย 1 ปˣในทีˑนี˓ หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวัน
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของปˣทีˑได้รับการแต่งต˓ัง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปˣถัดไป) ทั˓งนี˓ 
กรรมการบริษัทซึˑงพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการเสนอชืˑอและแต่งต˓ังเข้าดํารงตําแหน่งใหม่
อีกคราวได้ 
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3. ในการประชุมสามัญประจําปˣทุกครั˓ง ให้กรรมการบริษัทออกจากตําแหน่งอย่างน้อยจํานวนหนึˑงในสาม 
(1/3) โดยอัตราถ้าจํานวนกรรมการบริษัทจะแบ่งออกให้ตรงเป˞นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนทีˑ
ใกล้เคียงทีˑสุดกับหนˑึงในสาม (1/3) กรรมการทีˑจะต้องออกจากตําแหน่งในปˣแรกและปˣทีˑสองภายหลัง
จดทะเบียนบริษัทนั˓นให้ใช้วิธีจับสลากว่าผู้ใดจะออก (หรือตามความสมัครใจ) ส่วนปxหลังๆ ต่อไปให้
กรรมการบริษัทคนทีˑอยู่ในตําแหน่งนานทีˑสุดเป˞นผู้ออกจากตําแหน่ง 

4. นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการบริษัทจะพ้นจากตําแหน่งเมืˑอ 
1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ และ/หรือ พ.ร.บ.หลักทรพัย์ฯ  
4) ทีˑประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสีˑ (3/4) ของจํานวนผู้ถือหุ้น 

ซึˑงมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึˑงหนˑึงของจํานวนหุ้นทีˑถือ 
โดยผู้ถือหุ้นทีˑมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

5) ศาลมีคําสัˑงให้ออก 
5. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยืˑนใบลาออกต่อบริษัท การลาออกให้มีผลตั˓งแต่วันที ˑ

ใบลาออกไปถึงบริษัท กรรมการซึˑงลาออกจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนบริ ษัท 
มหาชนจํากัดทราบด้วยก็ได้ 

6. ในกรณีทีˑตํ าแหน่งกรรมการบริษัทว่ างลงเพราะเห ตุอืˑนนอกจากถึงคราวออกตามวาร ะ 
ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกบุคคล ซึˑงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ 
และ/หรือพ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ กําหนดเข้าเป˞นกรรมการบริษัทแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ในคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการคนดังกล่าวจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึˑงเข้าเป˞น
กรรมการบริษัทแทนดังกล่าวจะอยู่ ในตําแหน่งกรรมการบริษัทได้เพียงเท่าวาระทีˑยังเหลืออยู่ 
ของกรรมการบริษัททีˑตนแทน 

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ   

การเข้าร่วมประชุม 
สําหรับงวดปˣบัญชีสิ˓นสุดวันทีˑ 31 ธันวาคม 2568 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัท แต่ละราย 

มีรายละเอียด ดังนี˓ 

ลาํดบั รายชือˑ 
งวดปˣ 2568 

ประชมุคณะกรรมการ 
ประชมุ 
ผูถ้อืหุน้ 

1. นางวิภา พัฒนวณิชย์กุล 4/4 1/1 
2. นางทิพวรรณ ชยุติมนัต์ 4/4 1/1 
3. นายปกรณ์ เพ็ญภาคกลุ 4/4 1/1 
4. นางสาวพราวเพชร ศรีไชยยนัต ์ 4/4 1/1 
5. นายสนัติพล เจนวัฒนไพศาล 4/4 1/1 
6. นายสุดวิณ ปˏญญาวงศ์ขนัติ 4/4 1/1 
7. นางสาววัลภา ปลาทอง 4/4 1/1 
8. นางสาวจุฑามาศ วิไลเลิศพงศ์พันธ์ 4/4 1/1 
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ค่าตอบแทนทีˑเป˞นตัวเงิน  

ทีˑประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปˣ 2568 เมืˑอวันทีˑ  10 เมษายน 2568 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทน 
ของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย มีรายละเอียด ดังนี˓ 

คณะกรรมการ คา่เบีย˓ประชมุ 
- ประธานกรรมการบริษัท 
- กรรมการบริษัท 

35,000 บาท/ท่าน/ครัง˓ 
15,000 บาท/ท่าน/ครั˓ง 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการตรวจสอบ 

20,000 บาท/ท่าน/ครัง˓ 
15,000 บาท/ท่าน/ครั˓ง 

- ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

20,000 บาท/ท่าน/ครัง˓ 
15,000 บาท/ท่าน/ครั˓ง 

- ประธานกรรมการบริหารความเสีˑยงและความยัˑงยืน 
- กรรมการบริหารความเสีˑยงและความยัˑงยืน 

20,000 บาท/ท่าน/ครัง˓ 
15,000 บาท/ท่าน/ครั˓ง 

ทั˓งนี˓ บริษัทกําหนดวงเงินค่าตอบแทนกรรมการทั˓งปˣรวมไม่เกิน 1,000,000 บาท และในส่วนของ
กรรมการทีˑเป˞นผู้บรหิารจะไมไ่ด้รับค่าเบี˓ยประชุม 

ค่าตอบแทนอืˑนๆ   
- ไม่มี – 

ค่าตอบแทนกรรมการทีˑเป˞นตัวเงินรายบุคคล   
สําหรับงวดปˣบัญชีสิ˓นสุดวันทีˑ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการทีˑเป˞นตัวเงิน

รายบุคคล มีรายละเอียด ดังนี˓ 

ลาํดบั รายชือˑ 
คา่ตอบแทนกรรมการ งวดปˣ 2568 (บาท) 

กรรมการบรษิทั กรรมการชุดยอ่ย รวม 
1. นางวิภา พัฒนวณิชย์กุล 140,000.00 --- 140,000.00 
2. นางทิพวรรณ ชยุติมนัต ์ 60,000.00 80,000.00 140,000.00 
3. นายปกรณ์ เพ็ญภาคกลุ  60,000.00 80,000.00 140,000.00 
4. นางสาวพราวเพชร ศรีไชยยนัต์ 60,000.00 80,000.00 140,000.00 
5. นายสนัติพล เจนวัฒนไพศาล --- --- --- 
6. นายสุดวิณ ปˏญญาวงศ์ขนัติ  --- --- --- 
7. นางสาววัลภา ปลาทอง --- --- --- 
8. นางสาวจุฑามาศ วิไลเลิศพงศ์พันธ์ --- --- --- 

รวม 320,000.00 240,000.00 560,000.00 
 

การกํากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทรว่ม 
ในอนาคตหากบริษัทมีการขยายธุรกจิผ่านการจัดตั˓งบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม บริษัทได้กําหนดกลไก

ในการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมนั˓น โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาส่ง
ตัวแทนเข้าไปเป˞นกรรมการในบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นเท่าทีˑสามารถดําเนินการได ้
เพˑือกํากับดูแลให้บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมดําเนินการสอดคล้องกับกฎหมาย นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
ทีˑดีรวมทั˓งนโยบายอืˑนๆ ของบริษัท 

ทั˓งนี˓ บริษัทจะกําหนดแผนงานและดําเนินการทีˑจําเป˞นเพˑือทําให้มัˑนใจได้ว่าบริษัทย่อยมีการเปˡดเผยข้อมูล
เกˑียวกับผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินให้แก่บริษัท และบริษัทจะดําเนินการทีˑจาํเป˞นและติดตามให้บริษทัย่อย 
มีระบบในการเปˡดเผยข้อมูลและระบบควบคุมภายในทีˑเพียงพอและเหมาะสมในการดําเนินธุรกิจ บริษัทจะติดตาม
อย่างใกล้ชิดถึงผลประกอบการและการดําเนินงานของบริษัทย่อยและนําเสนอผลการวิเคราะห์ รวมถึงแสดงความ
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คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริษัทย่อยนั˓นๆ เพˑือใช้ประกอบการพิจารณา
กําหนดนโยบายหรือปรับปรงุธุรกิจของบรษิทัย่อยต่อไป 

หากบริษัทย่อยเข้าทํารายการหรือการดําเนินการใดๆ ทีˑเข้าข่ายรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึˑงสินทรัพย ์
ตามประกาศรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึˑงสินทรัพย์ หรือเข้าข่ายรายการทีˑเกีˑยวโยงกัน ตามประกาศรายการทีˑ
เกˑียวโยงกัน จะต้องปฏิบัติตามแนวทางของบริษัท เพˑือให้สอดคล้องตามหลักเกณฑ์และข้อกําหนดของหน่วยงาน
ทีˑเกีˑยวข้องเช่นกัน 

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแล
กจิการ 

บริษัทได้มีการปฏิบัติตามหลักการกํากบัดูแลกิจการทีˑดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ในปˣทีˑผ่านมาบริษัทได้มี
การเพˑิมเติมนโยบายทีˑสําคัญ เพˑือส่งเสรมิการกํากับดูแลกิจการทีˑดีครอบคลุมเรืˑองดังต่อไปนี˓ 

1. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทได้จัดให้มีคู่มือการกํากับดูแลกิจการทีˑดีเป˞นลายลักษณ์อักษร และได้นําเสนอคณะกรรมการ
บริษัทเพˑืออนุมัติคู่มือดังกล่าวแล้ว ทั˓งนี˓ การจัดทําคู่มือการกํากับดูแลกิจการมีวัตถุประสงค์เพˑือเป˞น
แนวทางแก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานในการปฏิบัติตามคู่มือดังกล่าว โดยกําหนดให้มีการ
ทบทวนคู่มือดังกล่าวเป˞นประจาํทุกปˣ 

ทั˓งนี˓ ข้อมูลและรายละเอียดเกˑียวกับคู่มือการกํากับดูแลกิจการทีˑดีของบริษัท ปรากฏตามเอกสาร 
แนบ 5 “นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ(ฉบับเต็ม) และจรรยาบรรณทางธรุกิจ(ฉบับเต็ม)” 

2. การป˔องกนัความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 

บริษัทได้มีการกําหนดแนวปฏิบัติทีˑดีเกีˑยวกับรายการทีˑเป˞นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไว้ในคู่มือการ
กํากับดูแลกิจการแล้ว ในปˣ 2568 บริษัทไม่มีรายการทีˑอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเป˞น
สาระสําคัญ ทั˓งนี˓  รายการระหว่างกันทีˑ เกิดขึ˓นได้มีการนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัท เพˑือพิจารณาความสมเหตุสมผลต่อการทํารายการดังกล่าวแล้ว 

ทั˓งนี˓ ข้อมูลและรายละเอียดเกีˑยวกับแนวปฏิบัติทีˑดีเกˑียวกับรายการทีˑมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ของบริษัท ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 “นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ (ฉบับเต็ม) และ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ(ฉบับเต็ม)” 

3. การใชข้้อมูลภายในเพˑือแสวงหาประโยชน์ 

บริษัทมุ่งมัˑนดําเนินธรุกิจด้วยความโปร่งใสและตระหนักถึงความสําคัญในเรืˑองการใช้ข้อมูลภายใน โดย
บริษัทมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทนําความลับ และ/หรือข้อมูลภายใน
ของบริษัททีˑยังไม่เปˡดเผยต่อสาธารณชนไปเปˡดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อืˑนไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรอืไม่ก็ตาม รวมทั˓งต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในทําการซื˓อ
ขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยบริษัทได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกีˑยวกับการใช้ข้อมูลภายใน เพˑือ
ป˔องกันการนําข้อมูลภายในไปใช้หรือแสวงหาประโยชน์ในทางทีˑมิชอบ และเป˞นการป˔องกันผลกระทบความ
เสียหายของบริษัท หรือดูแลให้เกิดความเสมอภาคต่อผู้ถือหุ้นทกุกลุ่มอย่างเท่าเทียมกนั 

ทั˓งนี˓ ข้อมูลและรายละเอียดเกˑียวกับนโยบายการซื˓อขายหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 
ปรากฏตามเอกสารแนบ 5 “นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ (ฉบับเต็ม) และจรรยาบรรณทาง
ธุรกจิ (ฉบับเต็ม)” 
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4. การต่อต้านทุจรติคอรรั์ปชัน 

บริษัทมุ่งมัˑนดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและตระหนักถึงความสําคัญในเรืˑองต่อต้านการทจุริต
คอร์รัปชันทุกรูปแบบ ผ่านการดําเนินกิจการให้ถูกต้องตามกฎหมาย และเป˞นประโยชน์ต่อสังคม 
สนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและเป˞นพลเมืองทีˑดี โดยบริษัทได้กําหนดนโยบาย 
และแนวปฏิบัติเกีˑยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเป˞นลายลักษณ์อักษร เพˑือเป˞นแนวปฏิบัติให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทมีจิตสํานึกและเห็นความสําคัญทีˑจะร่วมมือกันปฏิบัติงาน
ภายใต้กรอบนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และเพˑือให้ผู้มีส่วนได้เสียเกิดความมัˑนใจได้ว่าบรษิัท
จะมุ่งมัˑนดําเนินธุรกิจภายใต้ความโปร่งใส 

ทั˓งนี˓ ข้อมูลและรายละเอียดเกีˑยวกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท ปรากฏ
ตามเอกสารแนบ 5 “นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ (ฉบับเต็ม) และจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ (ฉบับเต็ม)” 

5. ช่องทางการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

บริษัทยึดมัˑนในการดําเนินธุรกิจด้วยความซืˑอสัตย์สุจริต โปร่งใส มีคุณธรรม และเป˞นไปตาม
หลักการกํากับดูแลกิจการทีˑดี รวมทั˓งการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดก็ตาม 
ด้วยความมุ่งมัˑนเป˞นอย่างยิˑง บริษัทจึงได้กาํหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนขึ˓นมา เพˑือ
สนับสนุนและเป˞นช่องทํางานให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มของ
บริษัทให้สามารถแจ้งเบาะแส ข้อรอ้งเรยีน ด้วยเจตนาสุจริต ในกรณีทีˑพบเห็นการกระทํา หรือสงสัยว่า
มีการกระทําทีˑทุจริต ฉ้อโกง หรือผิดกฎหมาย ผิดกฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายต่างๆ และ
จรรยาบรรณการดําเนินธุรกิจของบริษัท การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระทําทีˑขาดความ
ระมัดระวัง หรือขาดความรอบคอบ เพˑือช่วยกันปรับปรุงแก้ไข หรือดําเนินการให้เกิดความถูกต้อง
เหมาะสมโปร่งใสและยุติธรรมต่อไป 

ทั˓งนี˓ ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเรืˑองทีˑจริง จะถูกเก็บเป˞นความลับ เพˑือป˔องกันกรณีถูกละเมิด
สิทธโิดยบริษัทได้จดัให้มีชอ่งทางการรบัแจ้งเบาะแสผ่านช่องทางดังต่อไปนี˓ 

 ทางไปรษณีย์ 
ถึง ประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เจนก้องไกล จํากัด (มหาชน)
เลขทีˑ 944 อาคารมิตรทาวน์ ออฟฟศl ทาวเวอร์ ห้อง 1707 – 1708 ชั˓น 17 ถนนพระราม 4 
แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

 ทางอีเมล 
ถึง ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ 
Email : inform.management@jenparking.com 

 ทางกล่องรับข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็น / ข้อร้องเรียนภายในบริษัท 
ทั˓งนี˓ ข้อมูลและรายละเอียดเกีˑยวกับนโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนของบริษัท ปรากฏ

ตามเอกสารแนบ 5 “นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ (ฉบับเต็ม) และจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ (ฉบับเต็ม)” 
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีˑของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปxทีˑผา่นมา 

จํานวนครั˓งการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบ 
สําหรับงวดปˣบัญชีสิ˓นสุดวันทีˑ  31 ธันวาคม 2568 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

มีรายละเอียด ดังนี˓ 

ผลการปฏิบัติหน้าทีˑของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติหน้าทีˑตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีหน้าทีˑสําคัญ ดังนี˓ 
ให้ความเห็นเกี ˑยวกับงบการเงิน  

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานงบไตรมาสและงบการเงินประจําปˣ รวมถึงรายงานทาง
การเงินทีˑเกีˑยวข้องร่วมกับผู้สอบบัญชีและฝ˳ายบัญชีของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการให้
คําแนะนําถึงการจัดทําข้อมูลทางการเงิน การควบคุมภายในการจัดทําข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง 
การพิจารณาเนื˓อหาสัญญาทีˑเกˑียวข้องกับข้อมูลทางบัญชี เป˞นต้น เพˑือให้มัˑนใจว่าการจัดทํางบการเงิน
เป˞นไปตามมาตรฐานการบัญชี และมีการเปˡดเผยข้อมูลทีˑเพียงพอ 
ให้ความเห็นเกี ˑยวกับรายการระหว่างกนั  

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานรายการระหว่างกัน เพˑือให้เป˞นการดําเนินการตามเงืˑอนไข
การค้าปกติทัˑวไปเป˞นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษทั ให้ความเห็นในการทํารายการระหว่างกัน และ
รวมถึงการเปˡดเผยข้อมูลทีˑถูกต้องเพียงพอ 
ให้ความเห็นเกี ˑยวกับระบบการควบคุมภายใน  

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทให้มีความเพียงพอ 
โดยรับทราบผลการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทรายไตรมาส และให้
ความเห็นต่อผู้บริหารบรษิทัในเรืˑองการพัฒนา ปรบัปรุงระบบการควบคุมภายใน 
ทั˓งนี˓ ข้อมูลและรายละเอียดทีˑเกˑียวข้องกับผลการปฏิบัติหน้าทีˑของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏตาม

เอกสารแนบ 6 “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” 

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีˑของคณะกรรมการชุดย่อยอืˑนๆ 

จํานวนครั˓งการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการชุดย่อยอืˑนๆ 

คณะกรรมการบริหาร 
สําหรับงวดปˣบัญชีสิ˓นสุดวันทีˑ 31 ธันวาคม 2568 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบรหิาร มีรายละเอียด

ดังนี˓ 

ลาํดับ รายชือˑ จาํนวนครัง˓ทีเˑขา้ประชมุ / การประชมุทัง˓หมด งวดปˣ 2568 
1. นายสันติพล เจนวัฒนไพศาล  12/12 
2. นายสุดวิณ ปˏญญาวงศ์ขันติ  12/12 
3. นางสาววัลภา ปลาทอง 12/12 
4. นางสาวจุฑามาศ วิไลเลิศพงศ์พันธ์ 12/12 

ลาํดบั รายชือˑ จาํนวนครัง˓ทีเˑขา้ประชมุ / การประชมุทัง˓หมด งวดป x2568 
1. นางทิพวรรณ ชยุติมันต์ 4/4 
2. นายปกรณ์ เพ็ญภาคกุล 4/4 
3. นางสาวพราวเพชร ศรีไชยยันต์ 4/4 
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คณะกรรมการบริหารความเสีˑยงและความยัˑงยืน 

สําหรับงวดปˣบัญชีสิ˓นสุดวันทีˑ 31 ธันวาคม ปˣ 2568 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริหารความเสีˑยง
และความยˑังยืนในปˏจจบุัน มีรายละเอียดดังนี˓ 

ลาํดับ รายชือˑ จาํนวนครัง˓ทีเˑขา้ประชมุ / การประชมุทัง˓หมด งวดป x2568 
1. นางสาวพราวเพชร ศรีไชยยันต์  1/1 
2. นายสันติพล เจนวัฒนไพศาล  1/1 
3. นายสุดวิณ ปˏญญาวงศ์ขันติ  1/1 

  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
สําหรับงวดปˣบัญชีสิ˓นสุดวันทีˑ 31 ธันวาคม ปx 2568 การเข้ารว่มประชมุของกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน มีรายละเอียดดังนี˓ 

ลาํดับ รายชือˑ จาํนวนครัง˓ทีเˑขา้ประชมุ / การประชมุทัง˓หมด งวดป x2568 
1. นายปกรณ์ เพ็ญภาคกุล 1/1 
2. นายสันติพล เจนวัฒนไพศาล  1/1 
3. นายสุดวิณ ปˏญญาวงศ์ขันติ  1/1 

 

ผลการปฏิบัติหน้าทีˑของคณะกรรมการชุดย่อยอืˑนๆ  

คณะกรรมการบริหาร 
สําหรับงวดปˣบัญชีสิ˓นสุดวันทีˑ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริหารได้ปฏิบัติหน้าทีˑตามขอบเขต 

อํานาจหน้าทีˑ และความรับผิดชอบทีˑกําหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร โดยได้พิจารณาเรืˑองสําคัญ 
ดังต่อไปนี˓ 

1. พิจารณาและให้ความเห็นแผนงานและงบประมาณประจาํปˣ 2569 
2. พิจารณาแผนงานและความเป˞นไปได้สําหรับการลงทุนในโครงการใหม่ๆ ทีˑสําคัญ  
3. พิจารณาและอนุมตัิการลงทุนและรายจ่ายภายใต้งบประมาณทีˑคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้ 
4. พิจารณาผลการดําเนินงานของบรษิทัรายเดือน เพˑือติดตามให้เป˞นไปตามแผนงานทีˑวางไว้ 

คณะกรรมการบริหารความเสีˑยงและความยัˑงยืน  
สําหรับงวดปˣบัญชีสิ˓นสุดวันทีˑ 31 ธันวาคม 2568 คณะกรรมการบริหารความเสีˑยงและยัˑงยืนได้ปฏิบัติ

หน้าทีˑตามขอบเขต อํานาจหน้าทีˑ และความรับผิดชอบทีˑกําหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสีˑยงและ
ยัˑงยืน โดยได้พิจารณาเรืˑองสําคัญ ดังต่อไปนี˓ 

1. พิจารณากําหนดปˏจจัยความเสีˑยง ผลกระทบ โอกาสทีˑจะเกิดขึ˓นและแผนการบริหารจัดการความเสีˑยง 
2. รายงานการปฏิบัติตามแผนการจัดการความเสีˑยง เพˑือให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 
3. กําหนดนโยบายการกํากบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการทํางาน นโยบายต่อต้าน

การคอร์รัปชัน ให้สอดคล้องกับกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานภาครัฐและองค์กรทีˑทํา
หน้าทีˑดูแลบริษัท เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และนําเสนอต่อทีˑประชุมคณะกรรมการบริษัทเพˑือพิจารณาและอนมุัติ 
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การประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีˑของคณะกรรมการ 

บริษัทจัดให้มีการประเมินผลการหน้าทีˑของคณะกรรมการ โดยโครงสร้างของบริษัท ประกอบด้วย 
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอีก 4 ชุด คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร
ความเสีˑยงและความยัˑงยืน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร 

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ โดยมีชอ่งแสดงความเห็นแบบออกเป˞น 5 ระดับ คือ 

0 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิˑง หรือไม่มีการดําเนินการในเรืˑองนั˓น 
1 = ไม่เห็นด้วย หรอืมีการดําเนินการในเรืˑองนั˓นเล็กน้อย 
2 = เห็นด้วย หรือมีการดําเนินการในเรืˑองน˓ันพอสมควร 
3 = เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการดําเนินการในเรืˑองนั˓นดี 
4 = เห็นด้วยอย่างมาก หรอืมกีารดําเนินการในเรืˑองนั˓นอยา่งดีเยˑียม 

สรุปคะแนนการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ มีดังนี ˓ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

อยู่ในเกณฑ์เห็นด้วยอย่างมากหรือมีการดําเนินการในเรืˑองนั˓นอย่างดีเยีˑยม โดยได้คะแนนรวมเฉลˑียเท่ากับร้อยละ 100 
คณะกรรมการบรหิารความเสีˑยงและความยัˑงยืน 

อยู่ในเกณฑ์เห็นด้วยอย่างมากหรือมีการดําเนินการในเรืˑองนั˓นอย่างดีเยีˑยม โดยได้คะแนนรวมเฉลˑียเท่ากับร้อยละ 100 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

อยู่ในเกณฑ์เห็นด้วยอย่างมากหรือมีการดําเนินการในเรืˑองนั˓นอย่างดีเยีˑยม โดยได้คะแนนรวมเฉลˑียเท่ากับร้อยละ 100 
คณะกรรมการบรหิาร 

อยู่ในเกณฑ์เห็นด้วยอย่างมากหรือมีการดําเนินการในเรืˑองนั˓นอย่างดีเยีˑยม โดยได้คะแนนรวมเฉลˑียเท่ากับร้อยละ 100 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 การควบคุมภายใน 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท มีคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระเข้าร่วมประชุม
ด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยการซักถามข้อมูลจากฝ˳ายบริหารและ
หน่วยงานทีˑเกีˑยวข้อง โดยประเมินเปรียบเทียบกับแนวทางการควบคุมภายใน ภายใต้แนวคิดของ 
The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (“COSO”) 
พร้อมทั˓งรายงานผลการสอบทานการควบคุมภายในและข้อเสนอแนะเพˑือปรับปรุงทีˑจัดทําโดยบริษัท อีส
บาร์ คอร์เปอร์เรชˑัน จํากัด (“ISBAR”) ซึˑงเป˞นผู้ตรวจสอบภายในอิสระ รวมถึงซักถามข้อมูลจากฝ˳าย
บริหารของบริษัท เพˑือพิจารณาการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ ดังนี˓ 

1. การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment)  
2. การประเมินความเสีˑยง (Risk Assessment)  
3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)  
4. ระบบสารสนเทศและการสืˑอสารข้อมูล (Information & Communication) 
5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในทีˑเพียงพอและเหมาะสม 

โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอทีˑจะดําเนินการตามระบบดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถทําให้การดําเนินกิจการของบริษัทเป˞นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีˑดี (Good Corporate 
Governance) และมีความโปร่งใส นอกจากนี˓ บริษัทยังจัดให้มีระบบการติดตามควบคุมดูแลการ
ดําเนินงานของบริษัท เพˑือให้มัˑนใจได้ว่าจะสามารถป˔องกันทรัพย์สินของบริษัทจากการทีˑกรรมการหรือ
ผู้บรหิารนาํไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ รวมถึงการมีระบบการควบคุมดูแลทีˑเพียงพอในเรืˑองการทํา
ธรุกรรมกับบุคคลทีˑอาจมีความขัดแย้งหรือบุคคลทีˑเกˑียวโยงกัน 

ทั˓งนี˓ ข้อมูลและรายละเอียดทีˑเกีˑยวข้องกับการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายใน ปรากฏตามเอกสารแนบ 7 “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” 

รายงานการสอบทานระบบการควบคุมภายในทˑีจัดทําโดยผู้ตรวจสอบ
ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทได้แต่งตั˓ง ISBAR โดยมีนายศิริศักด̨ิ มานิตคุณาการ ตําแหน่งประธานเจ้าหน้าทีˑบริหาร 
เป˞นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนา้ทีˑผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 

ISBAR ได้ดําเนินการตรวจสอบและสอบทานกระบวนการปฏิบัติงานของบริษัท เพˑือสอบทาน
ระบบการควบคุมภายในทีˑออกแบบไว้ว่ามีความเพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ทางด้าน (1) ความถูกต้อง
และเชืˑอถือได้ของข้อมูลทางการเงิน (2) การปฏิบัติงานเป˞นไปตามกฎระเบียบทีˑเ กˑียวข้อง และ  
(3) การดําเนินงานมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ เกิดความประหยัด รวมถึงได้ทําการตรวจติดตามผลการ
ปรับปรุงแก้ไขตามความเห็นและ/หรือข้อเสนอแนะจากผลการตรวจสอบเบ˓ืองต้น มาต˓ังแต่ไตรมาสทีˑ 1 ปˣ 
2564 ถึงปˏจจุบัน รวมทั˓งสิ˓น 12 ครั˓ง 

โดยมีขอบเขตการตรวจสอบการควบคุมภายในภาพรวมทั˓งในระดับองค์กรและระดับกระบวนการ 
ซึˑงครอบคลุมทั˓งหมด 17 กระบวนการหลัก ได้แก่ 

1. การให้ความสําคัญและความยึดมัˑนในความซืˑอสัตย์และจริยธรรม 
2. การกํากับดูแลกจิการ 
3. การกําหนดโครงสร้างอํานาจและหน้าทีˑ 
4. การกําหนดศักยภาพและความสามารถของพนักงาน 
5. การกําหนดหน้าทีˑความรบัผิดชอบ 
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6. การกําหนดวัตถุประสงค์ 
7. การระบุและวิเคราะห์ความเสีˑยง 
8. การประเมินความเสีˑยงด้านการทุจริต 
9. การระบุและวิเคราะห์การเปลีˑยนแปลงทีˑมีนัยสําคัญ 
10. การออกแบบกิจกรรมการควบคุม 
11. การออกแบบการควบคุมทัˑวไปเกีˑยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
12. การบังคับใชน้โยบายและขั˓นตอนการปฏิบัติงาน 
13. การใช้ข้อมูลทˑีเกˑียวข้อง 
14. การสืˑอสารภายในองค์กร 
15. การสืˑอสารภายนอกองค์กร 
16. การประเมินผลและการติดตามผลการดําเนินงาน 
17. การติดตามการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของการควบคุมภายใน 
ทั˓งนี˓ ผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายในได้นําเสนอแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในโดยมีรายละเอียดตามตารางต่อไปนี˓  

การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment)  
1. องคก์รแสดงถึงความยึดมั ˑนในคุณค่าของความซื ˑอตรง (integrity) และจรยิธรรม 
 

คําถาม ใช่ ไมใ่ช่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
1 . 1 คณะกรรมการและผู้บริหารกํ าหนด
แนวทาง และมีการปฏิบัติทีˑอยู่บนหลักความ
ซืˑอตรงและการรักษาจรรยาบรรณในการ
ดําเนินงานทีˑครอบคลุมถึง 

1.1.1 การปฏิบัติหน้าทีˑประจําวัน และการ
ตัดสินใจในเรืˑองต่าง ๆ 
1 . 1 .2 การปฏิบัติต่อคู่ค้า ลูกค้า และ
บุคคลภายนอก 

  บริษัทฯ จดัทําจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเป˞นลาย
ลักษณ์อักษร ได้รับการอนุมัติตามมติทีˑประชุม
กรรมการบริษัท ครั˓งทีˑ 1/2568 ลงวันทีˑ 20 
กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีรายละเอียดครอบคลุม
หลักปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีˑดี 
เพˑือเป˞นแนวทางในการบริหารองค์กร ทําให้เกิด
ความเชˑือมัˑนว่าการดําเนินงานใด ๆ ของบริษัท 
เป˞นไปด้วยความเป˞นธรรม และคํ านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
ทุ กฝ˳ า ย  ก่ อ ให้ เ กิ ดป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ใน ก า ร
ดําเนินงาน ส่งเสริมกิจการของบริษัทให้มีการ
ขยายตัวอย่างต่อเนืˑองมัˑนคง และโปร่งใส โดย
จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ระบุข้อพึง
ปฏิบัติต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียข้อพึงปฏิบัติของ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน และการ
ติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 จรรยาบรรณทางธุรกิจ 
ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

1.2 มีข้อกําหนดทีˑเป˞นลายลักษณ์อักษรให้
ผู้บรหิารและพนักงานปฏิบัติหน้าทีˑ 
ด้วยความซืˑอตรงและรักษาจรรยาบรรณทีˑ
ครอบคลุมถงึ 

1.2.1 มี ข้อกําหนดเกีˑยวกับจริยธรรม 
(code of conduct) สําหรบัผู้บริหารและ
พนักงานทีˑเหมาะสม 

  บริษัทฯ กําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่าง
เป˞นลาย ลักษณ์อักษร โดยมีรายละ เอียด
ครอบคลุมข้อกําหนดเกีˑยวกับจรรยาบรรณและ
จริยธรรมของผู้บริหารและพนักงาน ซึˑงเป˞น
พ˓ืนฐานสําคัญในการสนับสนุนและยกระดับการ
กํากับดูแลกิจการทีˑดี และยังเป˞นรากฐานสําคัญ
ทีˑทําให้ธุรกิจเจริญเติบโตได้อย่างมˑันคงและ
ยัˑงยืน ตลอดจนเป˞นสิˑงทีˑจะสนับสนุนให้บริษัท
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คําถาม ใช่ ไมใ่ช่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
1.2.2 มีข้อกําหนดห้ามผู้บริหารและพนักงาน
ปฏิบัติตนในลักษณะทˑีอาจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกิจการ ซึˑง
รวมถึงการห้ามคอร์รัปชัน อันทําให้เกิด
ความเสียหายต่อองค์กร 
1.2.3 มีบทลงโทษทีˑเหมาะสมหากมีการฝ˳า
ฝ˧นข้อกําหนดข้างต้น 
1.2.4 มีการสืˑอสารข้อกําหนดและบทลงโทษ
ข้างต้นให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน
รับทราบ เช่น รวมอยู่ ในการปฐมนิ เทศ
พนักงานใหม่ให้พนักงานลงนามรับทราบ
ข้อกําหนดและ บทลงโทษเป˞นประจําทุกปˣ 
รวมทั˓งมีการเผยแพร่ code of conduct 
ให้แก่พนักงานและบุคคลภายนอกได้รับ
ทราบ 

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนิน
ธุรกิจ 
บริษัทฯ กําหนดนโยบายการต่อต้านการคอร์รัป
ชันอย่างเป˞นลายลักษณ์อักษร โดยมุ่งเน้นให้
ความสําคัญในการไม่กระทําการในลักษณะใด ๆ  
อันเป˞นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทหรือ
เป˞นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือ
ผู้ทีˑ เกีˑ ยว ข้อง และมีข้อ กําหนด มาตรการ
ดําเนินการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เพˑือป˔องกนั
การกระทําอันเป˞นการทุจริต ขัดต่อกฎหมาย 
ศีลธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของ
บริษัทฯ 
บริษัทฯ กําหนดบทลงโทษผู้ทีˑกระทําผิดขัดต่อ
หลักปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ กฎระเบียบ 
ข้อบังคับ กฎหมาย และนโยบายต่อต้านการ
คอร์รัปชันอย่างเป˞นลายลักษณ์อักษร และให้
พนักงานลงนามรับทราบผ่านสัญญาจา้ง 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 จรรยาบรรณธุรกิจ 
ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

 นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน 
ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

 นโยบายการป˔องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ และการรายงานส่วนได้
เสีย  
ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติตาม Code of Conduct 

1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดย
หน่ วยงานตรวจสอบภาย ในห รื อ
หน่ วยงานกํ า กั บ ดู แลกา รป ฏิ บั ติ  
(compliance unit) 
1.3.2 การประเมินตนเองโดยผู้บริหารและ
พนักงาน 
1.3.3 การประเมินโดยผู้เชีˑยวชาญทีˑเป˞น
อิสระจากภายนอกองค์กร 

  บริษัทฯ กําหนดให้มีกระบวนการติดตามและ
ประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการ
ควบคุมภายในและรายงานผลต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจําไตรมาส โดยผู้ตรวจสอบภายใน
อิสระ รวมถึงกําหนดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจําปˣ ครอบคลุมหัวข้อการ
ปฏิบัติตาม Code of Conduct  
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ครั˓งทีˑ 1/2568 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ครั˓งทีˑ 2/2568 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ครั˓งทีˑ 3/2568 

1.4 มีการจัดการอย่างทันเวลา หากพบการ 
ไม่ปฏิบัติตามข้อกําหนดเกีˑยวกับความซืˑอตรง
และการรักษาจรรยาบรรณ 

1.4.1 มีกระบวนการทีˑทําให้สามารถตรวจ
พบการฝ˳าฝ˧นได้ภายในเวลาทีˑเหมาะสม 

  บริษัทฯ กําหนดมาตรการและช่องทางการแจ้ง
เบาะแสหรือข้อร้องเรียน มีช่องทางการแจ้ง 
ข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแสอย่างชัดเจน กรณี
พบเห็น หรือมีข้อมูล การกระทําทีˑทุจริต ไม่
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ นโยบายต่อต้านการ
ทุจริตและคอร์รัปชัน การฝ˳าฝ˧นตามกฎระเบียบ 
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คําถาม ใช่ ไมใ่ช่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
1.4.2 มีกระบวนการทีˑทําให้สามารถลงโทษ
หรอืจัดการกับการฝ˳าฝ˧นได้อย่างเหมาะสม 
และภายในเวลาอันควร 
1.4.3 มีการแก้ไขการกระทําทีˑขัดต่อหลัก
ความซืˑอตรงและการรักษาจรรยาบรรณ
อย่างเหมาะสม และภายในเวลาอันควร 

ข้อบังคับ นโยบาย และกฎหมาย การได้รับ
ความไม่เป˞นธรรมในการปฏิบัติงาน หรือการใช้
ตําแหน่งหรืออํานาจหน้าทีˑในทางทีˑมิชอบ พร้อม
ทั˓งกําหนดมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือ
ผู้ให้ความร่วมมือการสอบสวน และพิจารณา
ลงโทษตามสมควรแห่งความผิดทีˑได้กระทํา 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 น โยบายการ แ จ้ง เบ า ะแสแล ะ ข้ อ
ร้องเรยีน  
ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

 

2. คณะกรรมการมคีวามเป˞นอสิระจากฝ˳ายบริหาร และทําหนา้ทีกˑาํกบัดูแล (Oversight) และพัฒนาการ
ดําเนนิการดา้นการควบคมุภายใน 

คําถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
2.1 มีการกําหนดบทบาทหนา้ทีˑของคณะกรรมการ
แยกจากฝ˳ายบริหาร โดยได้สงวนสิทธิ˛อํานาจ
เฉพาะของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน 

  บริษัทฯ มีการกําหนดอํานาจ หน้าทีˑและความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทแยกจากฝ˳าย
บริหารชัดเจน และกําหนดอํานาจ หน้าทีˑและความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ซึˑง
ปร ะกอบด้ วยคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารความเสีˑยงและความยัˑงยืน 
และคณะกรรมการสรรหาและ พิ จารณา
ค่าตอบแทนอย่างเป˞นลายลักษณ์อักษรไว้ในกฎ
บัตรของคณะกรรมการฯ  
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 กฎบัตรกรรมการบริษัท 
ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

 กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความ
เสีˑยงและความยัˑงยืน ลงวันทีˑ  20 
กุมภาพันธ์ 2568 

 กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ลงวันทีˑ  20 
กุมภาพันธ์ 2568 

2.2 คณะกรรมการกํากับดูแลให้มีการกําหนด
เป˔าหมายการดําเนินธุรกิจทีˑชัดเจน และวัดผลได้ 
เพˑือเป˞นแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
และพนักงาน 

  บริษัทฯ มีการรายงานผลการดําเนินงานในปˣทีˑ
ผ่านมา และกําหนดเป˔าหมายและกลยุทธ์ในการ
ดําเนินธุรกิจ รวมถึงงบประมาณ เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทผ่านการประชุม เพˑือใช้เป˞น
เครืˑองมือในการกําหนดทิศทางการดําเนินงาน
ขององค์กร และกําหนดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท 
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คําถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
2.3 คณะกรรมการกํากับดูแลให้บริษัทกําหนด
บทบาทหน้าทีˑของคณะกรรมการและผู้บริหารให้
ถูกต้องตามกฎหมาย กฎบัตร ซึˑงครอบคลุม
บทบาททีˑสําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้รับผิดชอบ
ต่อรายงานทางการเงิน 

  บริษัทฯ มีการกําหนดบทบาททีˑสําคัญของคณะ 
กรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบ
ภายใน และผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน 
ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดย
กําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานให้
บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและ
เพียงพอตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และ
ผู้บริหารทˑีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงิน 
ทั˓ ง ร าย ไตรมาสและปร ะ จํ า ปx  โดยคณะ 
กรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชี 
สอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ทีˑเห็นว่าเป˞น
เรืˑองสําคัญและจําเป˞นในระหว่างการตรวจสอบ
บัญชีของบริษัท และสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบ
การควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบ
การตรวจสอบภายใน ( Internal Audit) ทีˑ
เหมาะสมเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ  
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

2.4 คณะกรรมการเป˞นผู้มีความรู้ เกีˑยวกับ 
ธุรกิจของบริษัท และมีความเชˑียวชาญทีˑเป˞น
ประโยชน์ต่อบริษัท หรือสามารถขอคําแนะนํา 
จากผู้เชีˑยวชาญในเรืˑองนั˓น ๆ ได้ 

  บริษัทฯ มีการกําหนดคุณสมบัติของกรรมการ
บริษัทในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทว่าจะต้อง
เป˞นผู้ทีˑมีความรู้ความสามารถ มีจริยธรรมใน
การดําเนินธุรกิจ และมีประสบการณ์เกีˑยวกับ
การประกอบธุรกิจของบรษิัท 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

2.5 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการอิสระ
ทีˑมีความรู้ ความสามารถน่าเชืˑอถือ และมีความ
เป˞นอิสระในการปฏิบัติหน้าทีˑอย่างแท้จริง เช่น 
ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มี
ความสัมพันธ์อืˑนใด อันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้
ดุลยพินิจ และปฏิบัติหน้าทˑีอย่างเป˞นอิสระใน
จาํนวนทีˑเหมาะสมเพียงพอ 

  บริษัทฯ มีการแต่งต˓ังคณะกรรมการบริ ษัท 
โดยประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 
3 ของจํานวนกรรมการทั˓งหมด และมีจํานวนไม่
น้อยกว่ า 3 คน ตามทีˑกํ าหนดในกฎบัตร
คณะกรรมการบริษัท โดยมีความรู้ความสามารถ 
รวมถึงกรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป˞นไปตาม
แนวทางทีˑกําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการ
กํากับตลาดทุน มีความเป˞นอิสระในการปฏิบัติ
หน้าทีˑอย่างแท้จริง และไม่มีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจกับบริษัท ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร 
รวมถึงไม่ได้เป˞นผู้ถือหุ้นของบริษัท  
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

 ทะเบียนประวัติกรรมการ 
2.6 คณะกรรมการกํากับดูแลการพัฒนาและ
ปฏิบัติ เรืˑองการควบคุมภายในในองค์กร 

  คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีหน้าทีˑสอบทานให้บรษิทั 
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คําถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
ซึˑงครอบคลุมทั˓งการสร้างสภาพแวดล้อมการ
ควบคุม การประเมินความเสีˑยง กิจกรรมการ
ควบคุม ข้อมูลและการสืˑอสาร และการติดตาม 

มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) 
และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ซึˑงครอบคลุมองค์ประกอบของการควบคุม
ภายในทั˓ง 5 องค์ประกอบ โดยว่าจ้าง 
ผู้ตรวจสอบภายในอิสระจากหน่วยงานภายนอก
ประเมินผลความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายใน เพˑือให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ เพˑือ
ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของบริษัทให้มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพยิˑงขึ˓น รวมถึง
รายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ครั˓งทีˑ 1/2568 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ครั˓งทีˑ 2/2568 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ครั˓งทีˑ 3/2568 

 

3. ฝ˳ายบรหิารได้จดัใหม้โีครงสรา้งสายการรายงาน การกําหนดอาํนาจในการสั งˑการและความรบัผิดชอบทีˑ
เหมาะสมเพˑือให้องค์กรบรรลวุตัถปุระสงค ์ภายใต้การกํากบัดแูล (oversight) ของคณะกรรมการ 

คําถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
3.1 ผู้ บริห ารร ะดับสูง กําหนดโครงสร้ าง
องค์กรทีˑสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์
ของบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมทั˓ง
ทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจัดให้มี
การควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น 
แบ่งแยกหน้าทีˑในส่วนงานทีˑสําคัญ ซึˑงทําให้
เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกัน มีงาน
ตรวจสอบภายในทีˑขึ˓นตรงกับกรรมการ
ตรวจสอบ และมีสายการรายงานทีˑชัดเจน 
เป˞นต้น 

  บริษัทฯ จัดโครงสร้างการบริหารให้เหมาะสมกับ
การดําเนินธุรกิจ โดยแบ่งสายงานบริหารหลัก
ออกเป˞น 4 สายงานหลักตามลักษณะของการ
ดําเนินธุรกิจ ได้แก่ สายงานปฏิบัติการ สายงาน
การเงินและบัญชี สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และสายงานบริหาร (ฝ˳ายบริหารโครงการ ฝ˳าย
ขาย/การตลาด ฝ˳ายนิติกรรม) นอกจากการ
แบ่งแยกหน้าทีˑงานทีˑสําคัญ เพˑือให้เกิดการ
ควบคุมภายในทีˑดีและมีประสิทธิภาพแล้ว บริษัท
ฯ จัดให้มีผู้ตรวจสอบภายใน ทําหน้าทีˑสอบทาน
ระบบการควบคุมภายใน เพˑือประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และ
รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพˑือ
ความเป˞นอิสระในการตรวจสอบ และถ่วงดุล
ระหว่างกนั 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 โครงสร้างองค์กร เริˑมใช้วันทีˑ 24 
มีนาคม 2566 

3.2 ผู้บริหารระดับสูงกําหนดสายการรายงาน
ในบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม

  บริษัทฯ กําหนดโครงสร้างการบริหาร ระบุ
สายการรายงานในแต่ละฝ˳ายงาน และกําหนด
อํานาจอนุมัติในเรืˑองต่าง ๆ ไว้ ในเอกสาร
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คําถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
เกีˑยวกับอํานาจหน้าทีˑ ความรับผิดชอบ และ
การสืˑอสารข้อมูล 

ตารางอํานาจอนุมัติอย่างเป˞นลายลักษณ์
อักษร รวมถึงจัดทําใบพรรณนาหน้าทีˑการ
ทํางาน (Job Description) และสืˑอสารให้
พ นั กง าน รั บ ท ร าบถึ ง หน้ า ทีˑ แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบในแต่ละตําแหน่งงาน 
ข้อมูลประกอบการประเมิน:  

 โครงสรา้งองค์กร 
 ตารางอํานาจอนุมัติ  
 ใบกําหนดหน้าทีˑงาน 

(Job Description) 
3.3 มีการกาํหนด มอบหมาย และจํากัดอํานาจ
หน้าทีˑและความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม
ระหว่ างคณะกรรมการบริษัท  ผู้บริหาร
ระดับสูง ผู้บริหาร และพนักงาน 

  บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าทีˑ และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริ ษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารระดับสูง 
และมีการกําหนดหน้าทีˑความรับผิดชอบในใบ
กําหนดหน้าทีˑงาน (Job Description) รวมถึง
กําหนดอํานาจอนุมัติในคู่มืออํานาจอนุมัติอย่าง
เหมาะสม 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

 ขอบเขต อํานาจหน้าทีˑ และความ
รับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีˑ
บริหาร ลงวันทีˑ  20 กุมภาพันธ์  
2568 

 ตารางอํานาจอนุมัติ  
 ใบกําหนดหน้าทีˑงาน 

(Job Description) 
 

4. องคก์รแสดงถงึความมุง่มันˑในการจงูใจ พัฒนาและรกัษาบคุลากรทีมˑีความรู้ความสามารถ 

คําถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
4.1 บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเ พˑือ
จัดหา พัฒนา และรักษาบุคลากรทีˑมีความรู้
แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ทีˑ เ ห ม า ะ ส ม  แ ล ะ มี
กระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการ
ปฏิบัตินั˓นอย่างสมํˑาเสมอ 

  บริษัทฯ กํ าหนดระ เบียบปฏิบัติงาน ฝ˳ าย
ทรัพยากรบุคคลอย่างเป˞นลายลักษณ์อักษร 
ครอบคลุมตั˓งแต่ข˓ันตอนการสรรหาว่าจ้าง 
และการพัฒนาบุคลากร โดยมีวัตถุประสงค์ 
เ พˑื อ ใ ห้ ฝ˳ า ย ท รั พย า ก รบุ ค คล  ร วมถึ ง
ผู้เกีˑยวข้องได้ตระหนักถึงความสําคัญของ
การบริหารทรัพยากรบุคคลทีˑจะสนับสนุน และ
ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนทํางานได้อย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ รวมถึงให้ความสําคัญในการ
พัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 ระเบียบปฏิบัติงาน ฝ˳ายทรัพยากร
บุคคล 

4.2 บริษัทมีกระบวนการประ เมินผลการ
ปฏิบัติงาน การให้แรงจูงใจหรือรางวัลต่อ

  บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิ บัติงานประ จําปˣ  โดยการประ เมินผล
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คําถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
บุคลากรทีˑมีผลการปฏิบัติงานดี และการ
จั ดการต่อ บุคลากรทีˑ มี ผลงานไม่บ รร ลุ
เป̝าหมาย รวมถึงการสืˑอสารกระบวนการ
เหล่านี˓ให้ผู้บริหารและพนักงานทราบ 

ดังกล่าว เป˞นการประเมินพนักงานรายบุคคล 
และสืˑอสารผลการประเมินให้แกพ่นักงานทราบ
หลังการประเมินประจําปˣเสร็จสิ˓น โดยผลการ
ประเมินดังกล่าว มีผลต่อการพิจารณาปรับ
เงินเดือน การจ่ายโบนัส การโอนย้ายตําแหน่ง 
รวมถึงการปรบัเลืˑอนตําแหน่งของพนักงาน 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 แบบปร ะ เมินผลการปฏิบัติ ง าน
ประจาํปˣ 

4.3 บริษัทมีกระบวนการแก้ไขปˏญหาหรือ
เตรียมพร้อมสําหรับการขาดบุคลากรทีˑมี
ความรู้และความสามารถทีˑเหมาะสมอย่าง
ทันเวลา 

  บริษัทฯ กําหนดนโยบายสืบทอดตําแหน่ง และ
แผนผู้สืบทอดตําแหน่งงาน โดยมีรายละเอียด
ตําแหน่งงานทีˑสําคัญ คุณสมบัติ แผนพัฒนา
สมรรถนะรายบุคคล เพˑือใช้ในการลดปˏญหา
การขาดบุคลากรในตําแหน่งทีˑสําคัญ และให้
องค์กรได้เลือกและพัฒนาคนทีˑเหมาะสมทีˑสุด  
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 นโยบายสืบทอดตําแหน่ง 
ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

4.4 บริษัทมีกระบวนการสรรหา พัฒนา 
และรักษาผู้บริหารและพนักงานทุกคน เช่น 
การจัดระบบทีˑปรึกษา (mentoring) และการ
ฝ˥กอบรม 

  อ้างอิงรายละเอียดข้อ 4.1 

4.5 บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผู้สืบ
ทอดตําแหน่ง (Succession Plan) ทีˑสําคัญ 

  อ้างอิงรายละเอียดข้อ 4.3 

 

5. องคก์รกาํหนดใหบุ้คลากรมหีนา้ที ˑและความรบัผิดชอบในการควบคมุภายใน เพˑือใหบ้รรลตุามวัตถปุระสงคข์อง
องคก์ร 

คําถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
5.1 คณะกรรมการและผู้บริหารมีกระบวนการ
และการสืˑอสารเชิงบังคับให้บุคลากรทุกคนมี
ความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน และ
จัดให้มีการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบัติ
ในกรณีทีˑจาํเป˞น 

  ผู้บริหารมีกระบวนการและสืˑอสารให้บุคลากร
ทุกคนมีความรับผิดชอบต่อการควบคุม
ภายในของแต่ละกระบวนการทํางานผ่าน
เอกสารนโยบาย ขั˓นตอน และระเบียบการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ รวมถึงใบกําหนดหน้าทีˑการ
งาน (Job Description) ของแต่ละตําแหน่ง
งาน ซึˑงจะได้รับการสอบทานและปรับปรุง
แก้ไขให้เป˞นปˏจจุบันอยู่เสมอ หรือทันทีทีˑมีการ
เปลˑียนแปลงกระบวนการทํางานและนโยบาย
การปฏิบัติงาน และผ่านการพิจารณาอนุมัติ
จากผู้มีอํานาจบริษัทฯ จะดําเนินการสืˑอสารให้
พนักงานในแต่ละสายงานได้รับทราบอย่าง
ทัˑวถึงต่อไป 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 คู่มื อปฏิบั ติงานตามฝ˳ ายงานใน
โครงสรา้งบริษัทฯ 
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คําถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
 ใบกําหนดหน้าทีˑงาน 

(Job Description) 
5.2 คณะกรรมการและผู้ บ ริห าร กํ าหนด
ตัวชี˓วัดผลการปฏิบัติงาน การสรา้งแรงจูงใจ 
และการให้รางวัล ทีˑเหมาะสม โดยพิจารณาทั˓ง
เรืˑองการปฏิบั ติตาม Code of Conduct 
และวัตถุประสงค์ในระยะสั˓นและระยะยาวของ
บริษัท 

  อ้างอิงรายละเอียดข้อ 1.3 และ 4.2 

5.3 คณะกรรมการและผู้บริห ารประ เมิน
แรงจูงใจและการให้รางวัลอย่างต่อเนืˑอง  
โดยเน้นให้สามารถเชืˑอมโยงกับความสําเร็จ
ของหน้าทีˑ ในการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในด้วย 

  อ้างอิงรายละเอียดข้อ 4.2 

5.4 คณะกรรมการและผู้บริหารได้พิจารณา
ไม่ให้มีการสร้างแรงกดดันทีˑมากเกินไป ในการ
ปฏิบัติหน้าทีˑของบุคลากรแต่ละคน 

  อ้างอิงรายละเอียดข้อ 4.2 

 

การประเมนิความเสียˑง (Risk Assessment) 

6. องค์กรกําหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพˑื อให้สามารถระบุและประเมินความเสี ˑยงต่างๆ 
ทีˑเกีˑยวข้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร  

คําถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
6.1 บริษัทสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการ
บัญชีทีˑรับรองโดยทˑัวไป และเหมาะสมกับ
ธุรกิจในขณะนั˓น โดยแสดงได้ว่ารายการใน
รายงานทางการเงินมีตัวตนจริง ครบถ้วน 
แสดงถึงสิทธิหรือภาระผูกพันของบริษัท 
ได้ถูกต้อง มีมูลค่าเหมาะสม และเปˡดเผย
ข้อมลูครบถ้วนถูกต้อง 

  บริษัทฯ สามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการ
บัญชีทีˑรับรองโดยทัˑวไป และเหมาะสมกับ
ธุรกิจ โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท
แสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการสําหรับปxสิ˓นสุดวันทีˑ 31 
ธันวาคม 2566 ลงระบุว่างบการเงินถูกต้อง
ตามทีˑควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
ประจาํปˣ 2567 

 รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
ประจาํไตรมาส 1 – 3/2568 

6.2 บริษัทกํ าหนดสาระสําคัญของรายการ
ทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปˏจจัยทีˑสําคัญ 
เช่น ผู้ใช้รายงานทางการเงิน ขนาดของรายการ 
แนวโน้มของธุรกิจ 

  ผู้บริหารบริษัทฯ ได้ให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบั ติ ง านแล ะ สนั บสนุ น ข้ อมู ล ใ ห้ กั บ ผู้
ตรวจสอบบัญชี เพˑือให้มัˑนใจว่างบการเงินมี
ความถกูต้องตามมาตรฐานบัญชี  
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
ประจาํปˣ 2567 

 รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
ประจาํไตรมาส 1 – 3/2568 
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คําถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
6.3 รายงานทางการเงินของบริษัทสะท้อนถึง
กิจกรรมการดําเนินงานของบริษัทอย่างแท้จริง 

  อ้างอิงรายละเอียดข้อ 6.1 

6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหาร
ความเสีˑยง อนุมัติและสืˑอสารนโยบายการบริหาร
ความเสีˑ ยงให้ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน
รับทราบและถือปฏิบัติจนเป˞นส่วนหนึˑงของ
วัฒนธรรมขององค์กร 

  บริษัทฯ กําหนดนโยบายการบรหิารความเสีˑยง 
และกํากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการ
บริหารจัดการความเสีˑยง และกําหนดให้มี
ก ร ะ บ ว น ก า ร ร า ย ง า น ต่ อ ทีˑ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมสืˑอสารไปยัง
ฝ˳ายบริหาร และพนักงานผ่านการปฏิบัติงาน
ตามสายการบังคบับัญชา  
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 นโยบายการบริหารความเสีˑยง 
ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

 
7. องคก์รระบุและวเิคราะห์ความเสี ยˑงทกุประเภททีอˑาจกระทบตอ่การบรรลวุัตถปุระสงคไ์วอ้ยา่งครอบคลมุทั วˑทัง˓

องคก์ร 

คําถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
7.1 บริษัทระบุความเสีˑยงทุกประเภทซึˑงอาจมี
ผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจทั˓งระดับองค์กร 
หน่วยธุรกิจ ฝ˳ายงาน และหน้าทีˑงานต่าง ๆ 

  บริษัทฯ กําหนดนโยบายการบริหารความเสีˑยง 
โดยกําหนดให้มีกระบวนการประเมินความเสีˑยง 
และการจัดทําแผนการจัดการความเสˑียง โดย
พิจารณาความเสีˑยงทีˑเกีˑยวข้องประกอบกับ
สถานการณ์และผลการดําเนินงานปˏจจุบัน โดย
กําหนดให้ฝ˳ายบริหารและพนักงานของบริษัท
ตระหนักถงึหน้าทีˑความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ต า ม ก ร ะ บ วน ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สีˑ ย ง 
เพˑือควบคุมความเสีˑยงให้อยู่ในระดับทีˑยอมรับ
ได้ 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 นโยบายการบริหารความเสีˑยง 
ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

7.2 บริษัทวิเคราะห์ความเสีˑยงทุกประเภททีˑ
อ าจ เ กิดจากทั˓ ง ปˏจจัยภาย ในและปˏ จจัย
ภายนอกองค์กร ซึˑงรวมถึงความเสีˑยงด้าน
กลยุ ทธ์  ก าร ดํ า เ นิ นง าน  การ รายง าน 
การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  บริษัทฯ กําหนดนโยบายการบริหารความเสีˑยง 
โดยกําหนดให้มีกระบวนการประเมินความเสีˑยง 
และการจัดทําแผนการจัดการความเสˑียง โดย
พิจารณาความเสีˑยงทีˑเกีˑยวข้องประกอบกับ
สถานการณ์และผลการดําเนินงานปˏจจุบัน โดย
กําหนดให้ฝ˳ายบริหารและพนักงานของบริษัท
ตระหนักถงึหน้าทีˑความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ต า ม ก ร ะ บ วน ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สีˑ ย ง 
เพˑือควบคุมความเสีˑยงให้อยู่ในระดับทีˑยอมรับ
ได้ 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 นโยบายการบริหารความเสีˑยง 
ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

7.3 ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการบริหาร
ความเสีˑยง 

  บริษัทฯ กําหนดนโยบายการบริหารความเสีˑยง 
โดยกําหนดให้มีกระบวนการประเมินความเสีˑยง 
และการจัดทําแผนการจัดการความเสีˑยง 
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คําถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
โดยพิจารณาความเสีˑยงทีˑเกีˑยวข้องประกอบ
กับสถานการณ์และผลการดําเนินงานปˏจจุบัน 
โดยกําหนดให้ฝ˳ายบริหารและพนักงานของ
บริษัทตระหนักถงึหน้าทีˑความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสีˑยง 
เพˑือควบคุมความเสีˑยงให้อยู่ในระดับทีˑยอมรับ
ได้ 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 นโยบายการบริหารความเสีˑยง 
ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

7.4 บริษัทได้ประเมินความสําคัญของความ
เสีˑยง โดยพิจารณาทั˓งโอกาสเกิดเหตุการณ์ 
และผลกระทบทีˑอาจเกิดขึ˓น 

  อ้างอิงรายละเอียดข้อ 7.1 

7.5 บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบัติ งาน 
เพˑือจัดการความเสีˑยง โดยอาจเป˞นการยอมรับ
ความเสีˑยงนั˓น (acceptance) การลดความ
เสีˑยง (reduction) การหลีกเลˑียงความเสีˑยง 
(avoidance) หรื อการร่ วมรับความเสีˑ ยง 
(sharing) 

  บริษัทฯ กําหนดนโยบายการบริหารความเสีˑยง 
โดยกําหนดให้มีกระบวนการประเมินความเสีˑยง 
และการจัดทําแผนการจัดการความเสˑียง โดย
พิจารณาความเสีˑยงทีˑเกีˑยวข้องประกอบกับ
สถานการณ์และผลการดําเนินงานปˏจจุบัน โดย
กําหนดให้ฝ˳ายบริหารและพนักงานของบริษัท
ตระหนักถงึหน้าทีˑความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ต า ม ก ร ะ บ วน ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สีˑ ย ง 
เพˑือควบคุมความเสีˑยงให้อยู่ในระดับทีˑยอมรับ
ได้ 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 นโยบายการบริหารความเสีˑยง 
ลงวันทีˑ 20 กมุภาพันธ์ 2568 

 

8. องคก์รได้พิจารณาถึงโอกาสที ˑจะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี ˑยงทีˑจะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร  

คําถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
8.1 บริษัทประเมินโอกาสทีˑจะเกิดการทุจริตขึ˓น 
โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่าง ๆ เช่น 
การจัดทํารายงานทางการเงินเท็จ การทําให้
สูญเสียทรัพย์สิน การคอร์รัปชัน การทีˑ
ผู้บริหารสามารถฝ˳าฝ˧นระบบควบคุมภายใน 
( management override of internal 
controls) การเปลˑียนแปลงข้อมูลในรายงาน
ทีˑสําคัญ การได้มาหรือใช้ไปซึˑงทรัพย์สินโดย
ไม่ถูกต้อง เป˞นต้น 

  บริษัทฯ กําหนดนโยบายการต่อต้านการคอร์รัป
ชันอย่างเป˞นลายลักษณ์อักษร โดยมุ่งเน้นให้
ความสําคัญในการไม่กระทําการในลักษณะใด ๆ 
อันเป˞นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทหรือ
เป˞นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือ
ผู้ทีˑ เกีˑยวข้อง และมีข้อกําหนด มาตรการ
ดําเนนิการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันเพˑือป˔องกัน
การกระทําอันเป˞นการทุจริต ขัดต่อกฎหมาย 
ศีลธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของ
บริษัทฯ 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน 
ลงวันทีˑ 20 กมุภาพันธ์ 2568 

8.2 บริษัทได้ทบทวนเป˔าหมายการปฏิบัติงาน
อย่างรอบคอบ โดยพิจารณาความเป˞นไปได้

  บริษัทฯ กําหนดเป˔าหมายการดําเนินธุรกิจ 
ผ่านแผนกลยุทธ์และงบประมาณ ซึˑงผ่านการ
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คําถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
ของ เ ป̝ าหมายทีˑ กํ าหนดแล้ว รวมทั˓ ง ได้
พิจารณาความสมเหตุสมผลของการ ให้
สิˑงจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนักงานแล้ว
ด้วยว่า ไม่มี ลักษณะส่งเสริมให้พนักงาน
กระทํ า ไม่ เหมาะสม เช่น ไม่ ต˓ัง เป˔ าหมาย
ยอดขายของบริษัทไว้สูงเกินความเป˞นจริง 
จนทําให้เกิดแรงจูงใจในการตกแต่งตัวเลข
ยอดขาย เป˞นต้น 

วิเคราะห์แนวโน้มทางการตลาดในด้านต่าง ๆ 
เพˑือใช้เป˞นตัวกําหนดทิศทางในการดําเนิน
ธุรกิจ และมีการกําหนดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปxให้มีความ
เหมาะสม เพˑือป˔องกันไม่ให้พนักงานกระทําไม่
เหมาะสม หรอืกระทําการทุจริต  
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 แบบปร ะ เมินผลการปฏิบัติ ง าน
ประจาํปˣ 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและ
สอบถามผู้บริหารเกีˑยวกับโอกาสในการเกิด
ทุจริต และมาตรการทีˑบริษัท ดํา เนินการ 
เพˑือป˔องกนัหรอืแก้ไขการทุจริต 

  บริษัทฯ กําหนดนโยบายการต่อต้านการคอร์รัป
ชันอย่างเป˞นลายลักษณ์อักษร โดยมุ่งเน้นให้
ความสําคัญในการไม่กระทําการในลักษณะใด ๆ 
อันเป˞นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทหรือ
เป˞นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือ
ผู้ทีˑ เกีˑยวข้อง และมีข้อกําหนด มาตรการ
ดํา เนินการต่อต้ านทุจริตคอร์รัปชัน เ พˑือ
ป˔องกันการกระทําอันเป˞นการทุจริต ขัดต่อ
กฎหมาย ศีลธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ของบริษัทฯ ตามกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบหากคณะกรรมการตรวจสอบพบ
หรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทําว่ามี
การทุจริ ตหรือมีสิˑ งผิดปกติหรื อมี ความ
บกพร่องทˑีสําคัญในระบบควบคุมภายใน ให้
คณะกรรมการตรวจสอบ รายงานต่ อ
คณะกรรมการบริษัท เพˑือดําเนินการปรับปรุง
แก้ไขภายในเวลาทˑีคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน 
ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  
ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

8.4 บริษัทได้สˑือสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจ
และป ฏิบั ติตามน โยบายและแนวปฏิบั ติ 
ทีˑกําหนดไว้ 

  บริษัทฯ มีการประกาศใช้นโยบายและระเบียบ
ปฏิบัติงานให้ฝ˳ายงานทีˑเกีˑยวข้องรับทราบ และ
กําหนดให้พนักงานลงนามรับทราบหน้าทีˑความ
รับผิดชอบในตําแหน่งงานของตนตามใบ
กําหนดหน้าทีˑการงาน (Job Description) 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 คู่มื อปฏิบั ติงานตามฝ˳ ายงานใน
โครงสรา้งบริษัทฯ 

 ใบกําหนดหน้าทีˑงาน 
(Job Description) 
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9. องคก์รสามารถระบแุละประเมินความเปลี ยˑนแปลงทีอˑาจมผีลกระทบต่อระบบการควบคมุภายใน 

คําถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
9.1 บริษัทประเมินการเปลˑียนแปลงปˏจจัย
ภายนอกองค์กร ทˑีอาจมีผลกระทบต่อการ
ดําเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงาน
ทางการเงิน ตลอดจนได้ กําหนดมาตรการ
ตอบสนองต่อการเปลˑียนแปลงนั˓นอย่ าง
เพียงพอแล้ว 

  บริษัทฯ กําหนดนโยบายการบริหารความเสีˑยง 
โดยกําหนดให้มีกระบวนการประเมินความเสีˑยง
และการจัดทําแผนการจัดการความเสีˑยง 
โดยพิจารณาความเสีˑยงทีˑเกีˑยวข้องประกอบ
กับสถานการณ์และผลการดําเนินงานปˏจจุบัน 
โดยกําหนดให้ฝ˳ายบริหารและพนักงานของ
บริษัทตระหนักถงึหน้าทีˑความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสีˑยง เพˑือ
ควบคุมความเสีˑยงให้อยู่ในระดับทีˑยอมรับได้ 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 นโยบายการบริหารความเสีˑยง 
ลงวันทีˑ 20 กมุภาพันธ์ 2568 

9.2 บริษัทประเมินการเปลˑียนแปลงรูปแบบการ
ทําธุรกิจ ทีˑอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ 
การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน 
ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนองต่อการ
เปลˑียนแปลงนั˓นอย่างเพียงพอแล้ว 

  บริษัทฯ กําหนดนโยบายการบริหารความเสีˑยง 
โดยกําหนดให้มีกระบวนการประเมินความเสีˑยง 
และการจัดทําแผนการจัดการความเสีˑยง โดย
พิจารณาความเสีˑยงทีˑเกีˑยวข้องประกอบกับ
สถานการณ์และผลการดําเนินงานปˏจจุบัน โดย
กําหนดให้ฝ˳ายบริหารและพนักงานของบริษัท
ตระหนักถึงหน้าทีˑความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ต า ม ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สีˑ ย ง 
เพˑือควบคุมความเสีˑยงให้อยู่ในระดับทีˑยอมรับได้ 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 นโยบายการบริหารความเสีˑยง 
ลงวันทีˑ 20 กมุภาพันธ์ 2568 

9.3 บริษัทประ เมินการเปลˑียนแปลงผู้นํา
องค์กร ทีˑอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ 
การควบคุมภายใน และรายงานทางการเงิน 
ตลอดจนได้กําหนดมาตรการตอบสนองต่อ
การเปลˑียนแปลงนั˓นอย่างเพียงพอแล้ว 

  บริษัทฯ กําหนดนโยบายสืบทอดตําแหน่ง และ
แผนผู้สืบทอดตําแหน่งงาน โดยมีรายละเอียด
ตําแหน่งงานทีˑสําคัญ คุณสมบัติ แผนพัฒนา
สมรรถนะรายบุคคล เพˑือใช้ในการลดปˏญหา
การขาดบุคลากรในตําแหน่งทีˑสําคัญ และให้
องค์กรได้เลือกและพัฒนาคนทีˑเหมาะสมทีˑสุด  
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 นโยบายสืบทอดตําแหน่ง 
ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 
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การควบคมุการปฏบิัตงิาน (Control Activities) 

10. องค์กรมมีาตรการควบคมุทีˑชว่ยลดความเสียˑงทีˑจะไม่บรรลวุัตถุประสงค์ขององค์กร ใหอ้ยู่ในระดบัทียˑอมรบัได ้

คําถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
10.1 มาตรการควบคุมของบริษัทมีความ
เหมาะสมกับความเสีˑยง และลักษณะเฉพาะของ
องค์กร เช่น สภาพแวดล้อม ความซับซ้อน 
ของงาน ลักษณะงาน ขอบเขตการดําเนินงาน 
รวมถึงลักษณะเฉพาะอืˑน ๆ 

  บริ ษั ท ฯ  กํ า หนดร ะ เ บี ยบป ฏิบั ติ ง า น ใ น
กร ะบวนการห ลัก และกํ าหนด ให้ มี ก า ร
ตรวจสอบภายใน โดยผู้ตรวจสอบภายใน 
เพˑือประเมินความเพียงพอและความเหมาะสม
ของมาตรการควบคุมของบริษัท    
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 คู่มื อปฏิบั ติงานตามฝ˳ ายงานใน
โครงสรา้งบริษัทฯ 

10.2 บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในทีˑกําหนด
เป˞นลายลักษณ์อักษร และครอบคลุมกระบวนการ
ต่าง ๆ  อย่างเหมาะสม เช่น มีนโยบายและระเบียบ
วิธีปฏิบัติงานเกีˑยวกับธุรกรรมด้านการเงิน 
การจัดซื˓อ และการบริหารทัˑวไป ตลอดจน
กําหนดขอบเขต อํานาจหน้าทีˑ และลําดับชั˓นการ
อนุมั ติของผู้บริหารในแต่ละระดับไว้อย่าง
ชัดเจน รัดกุม เพˑือให้สามารถป̝องกันการ
ทุจริตได้ เช่น มีการกําหนดขนาดวงเงินและ
อํานาจอนุมัติของผู้บริหารแต่ละระดับ ขั˓นตอน
ในการอนุมัติโครงการลงทุน ข˓ันตอนการจัดซื˓อ
และวิธีการคัดเลือกผู้ขาย การบันทึกข้อมูล
รายละเอียดการตัดสินใจจัดซื˓อ ขั˓นตอนการ
เบิกจา่ยวัสดุอุปกรณ์หรือ การเบิกใช้เครืˑองมือ
ต่าง ๆ เป˞นต้น โดยได้จัดให้มีกระบวนการ
สําหรับกรณีต่าง ๆ ดังนี˓ 

10.2.1 ก าร เ ก็ บ รวบรวมข้ อมู ล
เกีˑยวกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ
ผู้บริหารและผู้ทีˑ เกีˑยวข้องกับบุคคล
ดังกล่าว รวมทั˓งบุคคลทีˑเกˑียวโยงกัน 
เพˑือประโยชน์ในการติดตามและสอบทาน
การทํารายการระหว่างกัน หรือรายการทีˑ
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
รวมทั˓ งมีการปรับปรุงข้ อมูลให้ เป˞น
ปˏจจุบันเสมอ 

10.2.2 กรณีทีˑบรษิทัอนุมัติธุรกรรม
หรื อทํ าสัญญากับ ผู้ทีˑ เกีˑ ยวข้ องใน
ลักษณะทีˑมีผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไป
แล้ว เช่น การทําสัญญาซื˓อขายสินค้า 
การให้กู้ยืม การคํ˓ าประกัน บริษัทได้
ติดตามให้มัˑนใจแล้วว่า มีการปฏิบัติ
เป˞นไปตามเงืˑอนไขทีˑตกลงกันไว้ตลอด
ระยะ เวลาทีˑ มี ผลผู กพันบริษั ท เช่น 
ติดตามการชําระคืนหนี˓ตามกําหนด หรือ

  บริษัทฯ กําหนดระเบียบปฏิบัติงานของแต่ละ
หน่วยงานครอบคลุมกระบวนการต่าง ๆ และ
กําหนดตารางอํานาจอนุมัติ ซึˑงระบุถึงอํานาจ
การอนุมัติในเรืˑองทˑีสําคัญ เช่น อํานาจอนุมัติ
การบริหารบุคลากร อํานาจอนุมัติการเงินและ
บัญชี อํานาจอนุมัติการจดัซื˓อจัดจ้าง เป˞นต้น  
บริษัทฯ กําหนดนโยบายการทํารายการทีˑเกีˑยว
โยงกัน เพˑือให้การตัดสินใจเข้าทํารายการ
ดังกล่าวไม่ก่อ ให้ เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ และเป˞นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือ
หุ้นทุกราย  
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 คู่มื อปฏิบั ติงานตามฝ˳ ายงานใน
โครงสรา้งบริษัทฯ 

 ตารางอํานาจอนุมัติ  
 นโยบายการทํารายการทีˑเกีˑยวโยง

กัน 
ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 
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คําถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
มีการทบทวนความเหมาะสมของสัญญา 
เป˞นต้น 

10.3 บริษัทกําหนดให้การควบคุมภายในมีความ
หลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น การควบคุมแบบ 
manual และ automated หรือการควบคุม
แบบป˔องกันและติดตาม 

  บริษัทฯ ได้มีการออกแบบมาตรการควบคุม
ทั˓งในระดับองค์กรและระดับกระบวนการทาง
ธุรกิจของบริษัทผ่านทางนโยบายและระเบียบ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ซึˑงกําหนดมาตรการทั˓ง
แบบป˔องกันและติดตามการปฏิบัติงาน ทั˓งนี˓ 
บริษัทมีการกําหนดให้พนักงานทุกคนมีความ
รับผิดชอบต่อการควบคุมภายในของแต่ละ
กระบวนการทํางานผ่านนโยบาย และระเบียบ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ รวมถึงใบกําหนดหน้าทีˑการ
งาน (Job Description) ของแต่ละตําแหน่ง
งาน ซึˑงจะได้รับการสอบทานและปรับปรุง
แก้ ไขให้ เป˞นปˏจจุบันอยู่ เสมอทันทีทีˑมีการ
เปลีˑยนแปลงในนโยบายและกระบวนการ
ทํางาน รวมถึงติดตามให้การปฏิบัติงาน
เป˞นไปตามระบบการควบคุมภายในทีˑดี 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 คู่มื อปฏิบั ติงานตามฝ˳ ายงานใน
โครงสรา้งบริษัทฯ 

 ใบกําหนดหน้าทีˑงาน 
(Job Description) 

10.4 บริษัทกําหนดให้มีการควบคุมภายใน 
ในทุกระดับขององค์กร เช่น ทั˓งระดับกลุ่ม
บริษัท หน่วยธุรกิจ สายงาน ฝ˳ายงาน แผนก 
หรือกระบวนการ 

  บริษัทฯ มีการกําหนดโครงสร้างการบริหาร 
โดยแบ่งแยกสายงานและสายบังคับบัญชา 
และมีการกําหนดนโยบายและ/หรือระเบียบ
ปฏิบัติงานควบคู่กับตารางอํานาจอนุมัติของ
แต่ละส่วนงาน  
บริษัทมีการกําหนดอํานาจหน้าทีˑและความ
รั บ ผิ ด ชอบของคณ ะก ร ร มก า รบ ริ ษั ท 
คณ ะกรรมการบริห า ร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนอย่างชัดเจนและเป˞น 
ล า ย ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร ไ ว้ ใ น ก ฎ บั ต ร ข อ ง
คณะกรรมการแต่ละชุด และระบุอํานาจหน้าทีˑ
ความรับผิดชอบสําหรับผู้บริหารระดับสูง 
ผู้บรหิารและพนักงานไว้ในใบกําหนดหน้าทีˑการ
งาน (Job Description) ซึˑงได้จํากัดอํานาจ
หน้าทีˑ ความรับผิดชอบ และรายละเอียดงาน
ของแต่ละส่วนงานระหว่างคณะกรรมการ
บริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ไว้อย่ าง
เหมาะสมเป˞นลายลักษณ์อักษร 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 โครงสรา้งองค์กร 
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คําถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
 คู่มื อปฏิบั ติงานตามฝ˳ ายงานใน

โครงสรา้งบริษัทฯ 
 ใบกําหนดหน้าทีˑงาน 

(Job Description) 
 ตารางอํานาจอนุมัติ  
 กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 
 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 
 กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความ

เสีˑยง  
ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

 กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและ
พิ จา รณาค่ าตอบแทน  ลงวั นทีˑ 
20 กุมภาพันธ ์2568 

10 . 5  บริ ษั ทมี การแบ่ งแยกหน้ าทีˑ ความ
รับผิดชอบในงาน 3 ด้านต่อไปนี˓ ออกจากกัน
โดยเด็ดขาด เพˑือเป˞นการตรวจสอบซึˑงกันและ
กัน กล่าวคือ 

(1) หน้าทีˑอนุมัติ 
(2) หน้าทีˑบันทึกรายการบัญชีและข้อมูล

สารสนเทศ และ 
(3) หน้าทีˑในการดูแลจัดเก็บทรัพย์สิน 

  บริษัทฯ กําหนดการควบคุมภายในทุกระดับ
ขององค์กร ได้แก่ อํานาจหน้าทีˑและความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตามโครงสร้าง
การบริหาร การจัดทําระเบียบปฏิบัติงานในแต่
ละฝ˳ายงาน รวมถึงกําหนดตารางอํานาจ
อนุมัติภายในบริษัทเป˞นไปอย่างเหมาะสมมีการ
แบ่งแยกหน้าทีˑทีˑอาจก่อให้ เกิดการกระทํา
ทุจริตออกจากกัน เช่น กระบวนการซื˓อ
ทรัพย์สิน มีการกําหนดให้ผู้ขอซื˓อและผู้อนุมัติ
ต้องไม่เป˞นบุคคลเดียวกัน เป˞นต้น 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 โครงสรา้งองค์กร 
 คู่มื อปฏิบั ติงานตามฝ˳ ายงานใน

โครงสรา้งบริษัทฯ 
 ตารางอํานาจอนุมัติ 
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11. องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทัˑวไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพˑือช่วยสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

คําถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
11.1 บริ ษัทควรกําหนดความเกีˑยวข้องกัน
ร ะ ห ว่ า ง ก า ร ใ ช้ เ ท ค โน โ ลยี ส า ร สน เ ทศ 
ในกระบวนการปฏิบัติงานและการควบคุม
ทัˑวไปของระบบสารสนเทศ 

  บริษัทฯ จัดทํานโยบายฝ˳ายสารสนเทศและ
ขั˓นตอนการดําเนินงาน เพˑือใช้เป˞นแนวทาง
ปฏิบัติงาน และรักษาความปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของบริ ษัท โดยมี
นโยบายย่อยทีˑสํ าคัญ เช่น การป̝องกัน
ทรัพย์สินของสํานักงาน การป˔องกันไวรัสบน
เครืˑองคอมพิวเตอร์ การติดต˓ังระบบหรือ
อุปกรณ์ต่าง ๆ การใช้งานอินเตอร์เน็ต การ
บริหารจัดการผู้ ใช้งานและความปลอดภัย
รหัสผ่าน เป˞นต้น  
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 นโยบายการรักษาความปลอดภัย
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

11 .2 บริษัทควรกําหนดการควบคุมของ
โครงสร้างพ˓ืนฐานของระบบเทคโนโลยีให้มี
ความเหมาะสม 

  บริษัทฯ มีการจัดทําแผนงานด้านสารสนเทศ 
เพˑือควบคุมและติดตามโครงสร้างพ˓ืนฐาน
ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความ
เหมาะสม และมีการกําหนดแนวทางในการ
รักษาความมัˑนคงปลอดภัยสารสนเทศ เช่น 
การควบคุมการเข้าถึงการใช้งานสารสนเทศ 
การควบคุมการเข้าถึงเครือข่าย การบริหาร
จัดการการเข้ า ถึงของผู้ ใช้งาน และการ
ป˔องกนัความเสียหาย เป˞นต้น 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 Network Diagram 
 ขั˓ น ต อ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ฝ˳ า ย

สารสนเทศ 
11.3 บริษัทควรกําหนดการควบคุมด้านความ
ปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี ให้มีความ
เหมาะสม 

  บริษัทฯ กําหนดนโยบายการรักษาความ
ปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และบริษัท 
มีกระบวนการปฏิบัติงาน เช่น การสํารอง
ข้อมูล การตรวจเช็คความพรอ้มของ Server 
และอุปกรณ์ Network การป˔องกนั Firewall 
เป˞นต้น เพˑือดูแลความปลอดภัยของระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์  
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 นโยบายการรักษาความปลอดภัย
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

 ขั˓ น ต อ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ฝ˳ า ย
สารสนเทศ 

11.4 บริษัทควรกําหนดการควบคุมกระบวนการ
ได้มา การพัฒนา และการบํารุงรักษาระบบ
เทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม 

  บริษัทฯ กําหนดข˓ันตอนการดําเนินงานเรืˑอง
การขอแก้ไข และเปลˑียนแปลงระบบงาน 
โดยการขอเปลˑียนแปลงแก้ไข/พัฒนาด้าน
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คําถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ต้องได้รับการอนุมัติ
จากผู้มีสิทธิ˛อนุมัติให้ทําการแก้ไขก่อนทุกครั˓ง 
และเมืˑอพัฒนาแก้ไขเพˑิมเติมแล้วจะต้องมีการ
ตรวจรับจากผู้ขอแก้ไขการเปลีˑยนแปลง และ
ทดสอบการเปลีˑยนแปลงของระบบปฏิบัติการ
ทุกครั˓งกอ่นการเปลˑียนแปลง 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 ขั˓ น ต อ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ฝ˳ า ย
สารสนเทศ 

 

12. องคก์รจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมผ่านทางนโยบาย ซึ ˑงได้กาํหนดสิ ˑงทีˑคาดหวังและขั ˓นตอนการปฏิบตัิ เพˑือให้
นโยบายทีˑกําหนดไว้นั ˓นสามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้  

คําถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
12.1 บริษัทมีนโยบายทีˑรัดกุมเพˑือติดตามให้
ก า รทํ า ธุ ร กร รมของผู้ ถื อหุ้ น ร า ย ใหญ่  
กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ทีˑ เกีˑยวข้องกับ
บุคคลดังกล่าว ต้องผ่านข˓ันตอนการอนุมัติทีˑ
กําหนด เช่น ข้อบังคับของบริษัท เกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เกณฑ์ของ
สํานักงาน ฯลฯ เพˑือป˔องกันการหาโอกาส 
หรือนําผลประโยชน์ของบริษัทไปใช้ส่วนตัว 

  บริษัทฯ กําหนดมาตรการและขั˓นตอนการอนุมัติ
การทํารายการระหว่างกัน และนโยบายหรือ
แนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 
เพˑือให้บริษัทมีการทํารายการและเปˡดเผยข้อมูล
อย่างเหมาะสม ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ 
คําสัˑง หรือข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดเกˑียวกับการ
เปˡดเผยข้อมูลการทํารายการทีˑเกีˑยวโยงกันของ
บริษัท 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 นโยบายการทํารายการทีˑเกˑียวโยงกัน 
ลงวันทีˑ 20 กมุภาพันธ์ 2568 

12.2 บริษัทมีนโยบายเพˑือให้การพิจารณา
อนุมัติธุรกรรมกระทําโดยผู้ทีˑไม่มีส่วนได้เสีย 
ในธุรกรรมนั˓น 

  บริษัทฯ กําหนดให้รายการระหว่างกันหรือ
รายการทีˑเกีˑยวโยงกันนั˓นต้องได้รับอนุมัติจาก
ทีˑประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะจัดให้
มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพˑือ
พิจารณาและให้ความเห็นเกˑียวกับความจําเป˞น
ในการทํารายการและความสมเหตุสมผลของ
รายการนั˓น ๆ ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ และ
คําสัˑงของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 นโยบายการทํารายการทีˑเกˑียวโยงกัน 
ลงวันทีˑ 20 กมุภาพันธ์ 2568 

12.3 บริษัทมีนโยบายเพˑือให้การพิจารณาอนุมัติ
ธุรกรรมคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป˞น
สําคัญ และพิจารณาโดยถือเสมือนเป˞นรายการทีˑ

  บริษัทฯ กําหนดให้รายการระหว่างกันหรือ
รายการทีˑเกีˑยวโยงกันนั˓นต้องได้รับอนุมัติจาก
ทีˑประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะจัด
ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
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คําถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
กระทํ ากับบุคคลภายนอก (at arms’ length 
basis) 

เพˑือพิจารณาและให้ความเห็นเกีˑยวกับความ
จํ า เ ป˞ น ใ น ก า ร ทํ า ร า ย ก า ร แ ล ะ ค ว า ม
สมเหตุสมผลของรายการนั˓น ๆ ตามกฎหมาย
ว่ าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
ข้ อ บั ง คั บ  ป ร ะ ก า ศ  แ ล ะ คํ า สัˑ ง ข อ ง
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาด
หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 นโยบายการทํารายการทีˑเกˑียวโยงกัน 
ลงวันทีˑ 20 กมุภาพันธ์ 2568 

12.4 บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการ
ดําเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
รวมทั˓งกําหนดแนวทางให้บุคคลทีˑบริษัท
แต่งตั˓งให้เป˞นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัท
ย่อยหรือร่วมนั˓นถือปฏิบัติ (หากบริษัทไม่มี
เงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมไม่ต้อง
ตอบข้อนี˓) 

  บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม จึงไม่
มี ก า ร กํ า ห น ดน โ ย บ า ยก า ร ลง ทุ น แล ะ
บริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 ไม่จําเป˞นต้องตรวจสอบในหัวข้อนี˓ 

12.5 บริษัทกําหนดหน้าทีˑและความรับผิดชอบ
ในการนํานโยบายและกระบวนการไปปฏิบัติ
โดยผู้บริหารและพนักงาน 

  บริษัทฯ กําหนดหน้าทีˑและความรับผิดชอบของ
ผู้บริหาร และจัดทําใบกําหนดหน้าทีˑงาน (Job 
Description) สําหรับพนักงาน โดยระบุหน้าทีˑ
และความรับผิดชอบของแต่ละตําแหน่งงาน
อย่างเป˞นลายลักษณ์อักษร รวมถึงกําหนด
ขั˓นตอนการดําเนินงานในแต่ละฝ˳ายงาน และ
ผู้บังคับบัญชากํากับดูแลให้พนักงานปฏิบัติให้
เป˞นไปตามระเบียบทีˑบริษัทกําหนด  
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 ใบกําหนดหน้าทีˑงาน (Job Description)  
 คู่มือปฏิบัติงานตามฝ˳ายงานในโครงสร้าง

บริษัทฯ 
12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบั ติของ
บริษัทได้รับการนําไปใช้ในเวลาทีˑ เหมาะสม 
โดยบุคลากรทีˑมีความสามารถ รวมถึงการ
ครอบคลุมกระบวนการแก้ไขข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 

  บริษัทฯ มีการจัดทําขั˓นตอนการดําเนินงาน
และระบุวันทีˑมีผลบังคับใช้ เพˑือกําหนดเวลาทีˑ
เริˑมนําระเบียบของบริษัทไปใช้งาน และมีการ
กํากับดูแลการปฏิบัติงานโดยฝ˳ายบรหิาร เพˑือ
ส าม า รถจั ดก า ร แก้ ไ ขผิ ดพลาด ในการ
ปฏิบัติงาน 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 คู่มือปฏิบัติงานตามฝ˳ายงานในโครงสร้าง

บริษัทฯ 
12.7 บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการ
ปฏิบัติให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ 

  บริษัทฯ มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบาย
ฉบับนี˓ตามความจําเป˞นและความเหมาะสม
อย่ างน้อยปˣล ะ  1 ครั˓ ง  ในส่ วนร ะ เบี ยบ
ปฏิ บั ติงานมีกร ะบวนการทบทวนความ
เหมาะสม เมืˑอมีขั˓นตอนการปฏิบั ติงานทีˑ
เปลˑียนแปลงหรอืเพˑิมเติม  
ข้อมูลประกอบการประเมิน : 
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คําถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
 จรรยาบรรณธุรกิจ 

ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 
 นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 
 นโยบายการแจ้ง เบา ะแสและข้อ

ร้องเรียน 
ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

 กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความ
เสีˑยงและความยัˑงยืน 
ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

 กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่ าตอบแทน ลงวันทีˑ   
20 กุมภาพันธ ์2568 

 นโยบายการทํารายการทีˑเกีˑยวโยง
กัน 
ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

 

ระบบสารสนเทศและการสื ˑอสารข้อมูล (Information & Communication) 

13. องค์กรข้อมูลที ˑเกีˑยวข้องและมีคุณภาพ เพˑือสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดําเนินไปได้ตามทีˑกําหนดไว้ 

คําถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
13.1 บริษัทกําหนดข้อมูลทีˑต้องการใช้ในการ
ดําเนินงาน ทั˓งข้อมูลจากภายในและภายนอก
องค์กร ทีˑมีคุณภาพและเกีˑยวข้องต่องาน 

  บริษัทฯ มีข้อมูลทั˓งจากภายในและภายนอก
องค์กรเพˑือใช้ในการดําเนินงานทั˓งข้อมูลเพˑือ
การ บริหารงานและการตัดสินใจ เช่น รายงาน
ผลการดําเนินงานประจําเดือน เป˞นต้น และ
ข้อมูลเพˑือการปฏิบัติงานโดยจัดทําขั˓นตอน
การดํา เนินงานกําหนดข้อมูลทีˑต้องใช้ ใน
กระบวนการปฏิบัติงาน ทั˓งข้อมูลจากภายใน
และภายนอกในระบบงานทีˑสําคัญของบริษัทฯ  
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 คู่มื อปฏิบั ติงานตามฝ˳ ายงานใน
โครงสรา้งบริษัทฯ 

13.2 บริษัทพิจารณาทั˓งต้นทุนและประโยชน์ทีˑจะ
ได้รับ รวมถึงปริมาณและความถูกต้องของ
ข้อมูล 

  บริษัทฯ มีการหารือการกําหนดข้อมูลทีˑจะต้อง
ใช้ในการดําเนินงานและการบริหารจัดการในแต่
ละกระบวนการ เช่น การวางแผนกลยุทธ์และ
งบประมาณ แนวทางการขยายธุรกิจ เป˞นต้น
และมีการรายงานในทีˑประชุมคณะกรรมการ
บริษัทในการพิจารณาความเหมาะสมก่อนการ
อนุมัติ  
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท 
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คําถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
13.3 บริษัทดําเนินการเพˑือให้คณะกรรมการมี
ข้อมูลทีˑ สํ า คัญอย่าง เ พียงพอสําหรับ ใ ช้
ประกอบการตัดสินใจ ตัวอย่างข้อมูลทีˑสําคัญ 
เช่น รายละเอียดของเรืˑองทีˑเสนอให้พิจารณา 
เหตุผล ผลกระทบต่อบริษัท ทางเลือกต่าง ๆ 

  บริษัทฯ กาํหนดให้เลขานุการบริษัทฯ ดําเนินการ
จัดทําและส่งหนังสือเชิญประชุม โดยระบุ
รายละเอียดเรืˑองเพˑือพิจารณา รวมถึงข้อมูล
ประกอบแก่คณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนกําหนด
วันประชุม  
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั˓งทีˑ 1/2568 
 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั˓งทีˑ 2/2568 
 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั˓งทีˑ 3/2568 
 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั˓งทีˑ 4/2568 
13.4 บริษัทดําเนินการเพˑือให้กรรมการบริษัท
ไ ด้ รั บ ห นั ง สื อ นั ด ป ร ะ ชุ ม ห รื อ เ อ กส า ร
ประกอบการประชุมทีˑระบุข้อมูลทีˑจําเป˞นและ
เพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุม
ล่วงหน้าอย่างน้อยภายในระยะเวลาข˓ันตˑํา
ตามทีˑกฎหมายกําหนด 

  บริษัทฯ มีการจดัทําหนังสือเชญิประชุม โดยมี
การระบุวาระทีˑจะประชุมในแต่ละครั˓ง และมีการ
นําส่งข้อมูลสําคัญประกอบการประชุมให้
คณะกรรมการล่วงหน้าก่อนประ ชุมเพˑือ
ประกอบการพิจารณาและการตัดสินใจก่อน
เข้าร่วมประชุม 

ครัง˓ทีˑ
ประชมุ 

วนัทีหˑนงัสอื
เชญิประชมุ 

วนัทีปˑระชมุ 

1 17/2/2568 20/2/2568 
2 9/5/2568 13/5/2568 
3 9/8/2568 13/8/2568 
4 10/11/2568 14/11/2568 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั˓งทีˑ 1/2568 
 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั˓งทีˑ 2/2568 
 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั˓งทีˑ 3/2568 
 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั˓งทีˑ 4/2568 
13.5 บริษัทดําเนินการเพˑือให้รายงานการประชุม
คณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร เพˑือให้
สามารถตรวจสอบย้อนหลังเกีˑยวกับความ
เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าทีˑของกรรมการแต่ละ
ราย เช่น การบันทึกข้อซักถามของกรรมการ 
ความเห็นหรือข้อสังเกตของกรรมการในเรืˑองทีˑ
พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายทีˑไม่เห็น
ด้วยกบัเรืˑองทีˑเสนอพร้อมเหตุผล เป˞นต้น 

  บริษัทฯ กําหนดให้เลขานุการบริษัทจัดทํา
หนังสือเชิญประชุม และรายงานการประชุม
ของคณะกรรมการ โดยบันทึกรายละเอียด 
มติทีˑประชุมตามวาระทีˑจัดการประชุมอย่าง
ชดัเจน 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั˓งทีˑ 1/2568 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั˓งทีˑ 2/2568 
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คําถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั˓งทีˑ 3/2568 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั˓งทีˑ 4/2568 
13.6 บริษัทมีการดําเนินการดังต่อไปนี˓ 

13.6.1 มีการจัด เ ก็บ เอกส ารสํ า คัญ 
ไว้อย่างครบถ้วนเป˞นหมวดหมู่ 
13.6.2 กรณีทีˑได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี
หรือผู้ตรวจสอบภายในว่ามีข้อบกพร่อง
ในการควบคุมภายใน บริษัทได้แก้ไข
ข้อบกพร่องนั˓นอย่างครบถ้วนแล้ว 

  บริษัทฯ กําหนดให้เลขานุการบริษัท เป˞นผู้
จัดเก็บเอกสารทีˑ เกีˑยวข้องกับการประชุม
คณะกรรมการ และฝ˳ายทรัพยากรบุคคลเป˞นผู้
จัดเก็บเอกสารสัญญาว่ าจ้ างและประวั ติ
พนักงาน โดยจัดเก็บแยกเป˞นแผนกอย่างเป˞น
ร ะ บ บ  ร ว ม ถึ ง ท า ง ผู้ ส อ บ บั ญ ชี แ ล ะ 
ผู้ตรวจสอบภายในมีการรายงานผลการ
ตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ 
และฝ˳ายงานมีการแก้ไขข้อบกพร่องอย่าง
ต่อเนืˑอง 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 รายง านการประ ชุ มคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ครั˓งทีˑ 1/2568 
 รายง านการประ ชุ มคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ครั˓งทีˑ 2/2568 
 รายง านการประ ชุ มคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ครั˓งทีˑ 3/2568 
 รายง านการประ ชุ มคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ครั˓งทีˑ 4/2568 
 รายงานของผู้ สอบบัญชีรับอนุญาต 

ประจาํปˣ 2567 
 รายงานของผู้ สอบบัญชีรับอนุญาต 

ประจาํไตรมาส 1 – 3/2568 
 

14. องคก์รสื ˑอสารข้อมลูภายในองค์กร ซึ ˑงรวมถงึวตัถุประสงคแ์ละความรบัผิดชอบต่อการควบคุมภายในที จˑาํเป˞น
ต่อการสนับสนุนให้การควบคุมภายในสามารถดําเนินไปได้ตามที ˑวางไว้ 

คําถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
14.1 บริษัทมีกระบวนการสืˑอสารข้อมูลภายใน
อย่างมีประสิทธิภาพ และมี ช่องทางการ
สืˑอสารทีˑเหมาะสม เพˑือสนับสนุนการควบคุม
ภายใน 

  บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการและช่องทางการ
สืˑอสารข้อมูลภายในทีˑเหมาะสม ได้แก่ อีเมล 
การประชุมฝ˳ายงาน เพˑือใช้ในการติดตาม
ข้อมูล และมีการจัดประชุมเพˑือสนับสนุนการ
ควบคุมภายใน เชน่ การประชุมคณะกรรมการ
บ ริ ษั ท  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร  แ ล ะ
คณะกรรมการตรวจสอบ เป˞นต้น 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั˓งทีˑ 1/2568  
 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั˓งทีˑ 2/2568  
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คําถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั˓งทีˑ 3/2568  
 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั˓งทีˑ 4/2568   
14.2 บริษัทมีการรายงานข้อมูลทีˑสําคัญถึง
คณะกรรมการบริ ษัทอย่ างสมํˑ าเสมอและ
คณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถึงแหล่ง
สารสนเทศทีˑจําเป˞นต่อการปฏิบัติงาน หรือสอบ
ทานรายการต่ าง ๆ ตามทีˑ ต้ องการ เช่ น 
การกําหนดบุคคลทีˑ เป˞นศูนย์ ติดต่อเพˑือให้
สามารถติดต่อขอข้อมูลอืˑนนอกจากทีˑได้รับจาก
ผู้บริหาร รวมทั˓งการติดต่อสอบถามข้อมูลจาก
ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน การจัดประชุม
ระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหารตามทีˑ
คณะกรรมการร้องขอ การจัดกิจกรรมพบปะ
หารือระหว่ างคณะกรรมการและผู้บริหาร
นอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ เป˞นต้น 

  บริษัทฯ จัดให้มีการรายงานข้อมูลทีˑสําคัญถึง
คณะกรรมการผ่านการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และกําหนดให้เลขานุการบริษัท เป˞นผู้
ประสานงานระหว่างคณะกรรมการบริ ษัท 
จัดเตรียมเอกสารการประชุม จัดทํารายงาน
ข้อมูลต่าง ๆ ทีˑสําคัญเพˑือสนับสนุนการทํางาน
ของคณะกรรมการบริษัท และการจัดประชุม
คณะกรรมการบริษัททุกครั˓ง 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 ขอบเขต อํานาจหน้าทีˑ และความรับผิดชอบ

ของเลขานุการบริษัท ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 
2568 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั˓งทีˑ 1/2568 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั˓งทีˑ 2/2568  

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั˓งทีˑ 3/2568  

 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครั˓งทีˑ 4/2568 

14.3 บริษัทจัดให้มีช่องทางการสืˑอสารพิเศษ
หรือช่องทางลับเพˑือให้บุคคลต่าง ๆ ภายใน
บริษัทสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกีˑยวกับ
การฉ้อฉลหรือทุจริตภายในบริษัท (whistle-
blower hotline) ได้อย่างปลอดภัย 

  บริษัทฯ จัดให้มีนโยบายการต่อต้านการ 
คอร์รัปชัน โดยกําหนดการรับเรืˑองร้องเรียน
ทั˓งภายในและภายนอกผ่านหลากหลายช่อง
ทางการสืˑอสาร เพˑือให้สามารถตรวจพบการ
ฝ˳าฝ˧นได้ภายในระยะเวลาทีˑเหมาะสม ได้แก่ 
จดหมาย  อี เมล โดยกํ าหนดมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน และ
พิจารณาลงโทษตามสมควรแห่งความผิดทีˑได้
กระทํา 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 นโยบายการ ต่อต้ านการคอร์ รั ปชัน 

ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 
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15. องคก์รไดส้ือˑสารกับหนว่ยงานภายนอก เกียˑวกบัประเดน็ทีอˑาจมีผลกระทบต่อการควบคมุภายใน 

คําถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
15.1 บริษัทมีกระบวนการสืˑอสารข้อมูลกับผู้มี
ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย ภ า ย น อ ก อ งค์ ก ร อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสืˑอสารทีˑ
เหมาะสม เพˑือสนับสนุนการควบคุมภายใน 
เช่น จัดให้มีเจ้าหน้าทีˑหรือหน่วยงานนักลงทุน
สัมพันธ ์ศูนย์รับเรืˑองร้องเรียน เป˞นต้น 

  บริ ษัทฯ มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถส่งข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน ความ
คิดเห็นหรือคําถาม ผ่านช่องทางการสืˑอสาร 
ได้แก่ จดหมาย อีเมล หรือทางโทรศัพท์ โดย
กําหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้
ร้องเรียน และพิจารณาลงโทษตามสมควร
แห่งความผิดทีˑได้กระทํา  
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน 
ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

15.2 บริษัทจัดให้มีช่องทางการสืˑอสารพิเศษ
หรือช่องทางลับ เพˑือให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก
องค์กรสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกีˑยวกับ
ก า ร ฉ้ อ ฉ ล ห รื อ ทุ จ ริ ต ( whistle-blower 
hotline) แก่บริษัทได้อย่างปลอดภัย 

  บริษัทฯ จัดให้มีนโยบายการต่อต้านการคอร์
รัปชัน โดยกําหนดการรับเรืˑองร้องเรียนทั˓ง
ภายในและภายนอกผ่านหลากหลายช่อง
ทางการสืˑอสาร เพˑือให้สามารถตรวจพบการ
ฝ˳าฝ˧นได้ภายในระยะเวลาทีˑเหมาะสม ได้แก่ 
จดหมาย  อี เมล โดยกํ าหนดมาตรการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน และ
พิจารณาลงโทษตามสมควรแห่งความผิดทีˑได้
กระทํา 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน 
ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

 

ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

16. องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพˑือให้มัˑนใจได้ว่าการควบคุมภายในยังดําเนินไปอย่าง
ครบถ้วน เหมาะสม 

คําถาม ใช่ ไมใ่ช่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
16.1 บริษัทจัดให้มีกระบวนการติดตามการ
ปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและข้อกําหนด
ห้ามฝ˳ายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนใน
ลักษณะทีˑอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ เช่น กําหนดให้แต่ละส่วนงาน
ติ ด ต า ม ก า ร ป ฏิ บั ติ แ ล ะ ร า ย ง า น
ผู้ บั งคั บบัญชา หรื อมอบหมาย ให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการ
ปฏิบั ติ และรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เป˞นต้น 

  บริษัทฯ กําหนดให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติ
ตามข้อกําหนด โดยผู้บริหารมีหน้าทีˑกํากับติดตาม
ผู้ใต้บังคับบัญชา และพนักงานภายในสายงาน  
ซึˑงหากพบว่ามีผู้ทีˑปฏิบัติทีˑไม่เป˞นไปตามแนวทางทีˑ
กําหนดจะแจ้งให้หัวหน้างานรับทราบตามสายบังคับ
บัญชาทันที หากพบว่าพนักงานมีการไม่ปฏิบัติตาม
ข้อกําหนดดังกล่าว จะดําเนินการพิจารณาและ
ลงโทษทางวินัย ตามทีˑกําหนดในข้อบังคับเกีˑยวกับ
การทํางานของบริษัทฯ รวมถึงกําหนดให้มีการ
ตรวจสอบภายใน โดยผู้ตรวจสอบภายในอิสระ 
เพˑือรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั˓งทีˑ 1/2568 
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คําถาม ใช่ ไมใ่ช่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั˓งทีˑ 2/2568 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั˓งทีˑ 3/2568 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั˓งทีˑ 4/2568 
16.2 บริษัทจัดให้ มีการตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในทีˑวางไว้ 
โดยการประเมินตนเอง และ/หรือการ
ประเมินอิสระโดยผู้ตรวจสอบภายใน 

  บริษัทฯ มีการว่ าจ้ างผู้ ตรวจสอบภายในจาก
หน่วยงานภายนอกประเมินผลความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายใน เพˑือให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ 
เพˑือปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของบริษัทให้มี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพยิˑงข˓ึน รวมถึงรายงาน
ผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั˓งทีˑ 1/2568 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั˓งทีˑ 2/2568 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั˓งทีˑ 3/2568 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั˓งทีˑ 4/2568 
16.3 ความถีˑในการติดตามและประเมินผลมี
ความเหมาะสมกับการเปลˑียนแปลงของ
บริษัท 

  บริษัทฯ จัดจ้างผู้ตรวจสอบภายในอิสระจาก
ภายนอกในการประเมินระบบการควบคุมภายใน ใน
ทุกกระบวนการตามโครงสร้างการบริหารตาม
แผนงานทีˑอนุมัติ และติดตามผลความคืบหน้าการ
แก้ไข/ปรับปรุง พร้อมนําเสนอผลการตรวจสอบ
ภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบในการ
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั˓งทีˑ 1/2568 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั˓งทีˑ 2/2568 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั˓งทีˑ 3/2568 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั˓งทีˑ 4/2568 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

16.4 ดําเนินการติดตามและประเมินผลระบบ
การควบคุมภายใน โดยผู้ทีˑมีความรู้และ
ความสามารถ 

  บริษัทฯ จัดจ้างผู้ตรวจสอบภายในอิสระจาก
ภายนอกในการประเมินระบบการควบคุมภายใน ใน
ทุกกระบวนการตามโครงสร้างการบริหารตาม
แผนงานทีˑอนุมัติ และติดตามผลความคืบหน้าการ
แก้ไข/ปรับปรุง พร้อมนําเสนอผลการตรวจสอบ
ภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบในการ
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ซึˑงการปฏิบัติงาน
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คําถาม ใช่ ไมใ่ช่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
อยู่ ในความควบคุม ดูแลงานของหั วหน้ าที ม
ตรวจสอบการควบคุมภาย ในทีˑ มีความรู้ แล ะ
ความสามารถ 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั˓งทีˑ 1/2568 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั˓งทีˑ 2/2568 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั˓งทีˑ 3/2568 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั˓งทีˑ 4/2568 
16.5 บริษัทกําหนดแนวทางการรายงาน
ผลการตรวจสอบภายในให้ ข˓ึนตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

  บริษัทฯ กําหนดสายการรายงานตรวจสอบภายในขึ˓น
ตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบตามโครงสร้างการ
บริหาร โดยบริษัทฯ มีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายใน
อิสระ เพˑือประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายใน และรายงานผลต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั˓งทีˑ 1/2568 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั˓งทีˑ 2/2568 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั˓งทีˑ 3/2568 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั˓งทีˑ 4/2568 
16.6 บริษัทส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ปฏิบั ติหน้าทีˑตามมาตรฐานสากล การ
ปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 
( International Standards for the 
Professional Practice of Internal 
Auditing, IIA) 

  บริษัทฯ มีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในอิสระทําหน้าทีˑ
ประเมินการควบคุมภายในของบริษัท และติดตามผล
ความคืบหน้าในการแก้ไข/ปรับปรุงตามขอบเขตทีˑระบุ
ในเอกสารเสนอบริการทีˑได้ตกลงร่วมกับบริษัทฯ ซึˑง
เป˞นไปตามมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายใน (International Standards for 
the Professional Practice of Internal Auditing, 
IIA) 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั˓งทีˑ 1/2568 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั˓งทีˑ 2/2568 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

ครั˓งทีˑ 3/2568 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

ครั˓งทีˑ 4/2568 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสีˑยง 
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17. องค์กรประเมินและสืˑอสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อบุคคลที ˑรับผิดชอบ 
ซึˑงรวมถึงผู้บริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม  

คําถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
17.1 บริษัทประเมินผลและสืˑอสารข้อบกพร่อง
ของการควบคุมภายใน และดําเนินการเพˑือ
ติดตามแก้ไขอย่างทันท่วงที หากผลการ
ดําเนินงานทีˑเกิดขึ˓นแตกต่างจากเป˔าหมายทีˑ
กําหนดไว้อย่างมีนัยสําคัญ 

  คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณารับทราบ
รายงานประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในตามแผนงานตรวจสอบภายใน 
ซึˑงได้สรุปรายงานสิˑงตรวจพบนําเสนอหารือ
ร่วมกับฝ˳ายจัดการและหน่วยงานทีˑรับผิดชอบใน
การกําหนดมาตรการป˔องกันความเสีˑยงและ
แนวทางปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาด ตามกฎ
บัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ในการปฏิบัติ
หน้าทีˑของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ
หรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทํา ซึˑง
อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะทาง
การเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทให้
คณ ะกรรมก ารตรวจสอบร ายง านต่ อ
คณะกรรมการบริษัท เพˑือดําเนินการปรับปรุง
แก้ไขภายในเวลาทˑีคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 
 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ลงวันทีˑ 

20 กุมภาพันธ์ 2568 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั˓งทีˑ 1/2568 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั˓งทีˑ 2/2568 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั˓งทีˑ 3/2568 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั˓งทีˑ 4/2568 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความ

เสีˑยง 
17.2 บริษัทมีนโยบายการรายงาน ดังนี˓ 

17.2.1 ฝ˳ ายบริหารต้องรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีทีˑ
เกิดเหตุการณ์หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์
ทุจริตอย่างร้ายแรง มีการปฏิบัติทีˑฝ˳าฝ˧น
กฎหมาย หรือมีการกระทําทีˑผิดปกติอืˑน 
ซึˑงอาจกระทบต่อชืˑอ เสียงและฐานะ
การเงินของบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ 
17.2.2 รายงานข้ อบกพร่ องทีˑ เป˞ น

สาระสําคัญ พร้อมแนวทางการแก้ไข
ปˏญหา(แม้ว่าจะได้เริˑมดําเนินการจัดการ
แ ล้ ว )  ต่ อ คณะกรรมก ารบ ริ ษั ท /

  ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ในการ
ปฏิบัติหน้าทีˑของคณะกรรมการตรวจสอบ หาก
พบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทํา
ซึˑงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะ
ทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทให้
คณ ะกรรมก ารตรวจสอบร ายง านต่ อ
คณะกรรมการบริษัท เพˑือดําเนินการปรับปรุง
แก้ไขภายในเวลาทˑีคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 
ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

 กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ลงวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2568 
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คําถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การดาํเนนิงานในปˏจจบุนั 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพˑือพิจารณา
ภายในระยะเวลาอันควร 
17.2.3 รายงานความคืบหน้ าในการ

ปรบัปรุงข้อบกพร่องทีˑเป˞นสาระสําคัญ 
ต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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แผนการตรวจสอบภายในประจําปˣ 2569  

ทีˑประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั˓งทีˑ 1/2569 เมืˑอวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2569 ได้มีมติอนุมัติแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําปˣ 2569 ตามทีˑ ISBAR เสนอ โดยมีแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในซึˑงครอบคลุม 
ในระบบงานทˑีบริษัทเห็นว่ามีความสําคัญ ผ่านการพิจารณาจากการประเมินระดับความเสีˑยงของระบบงาน 
โดยแผนการตรวจสอบภายในประจาํปˣ 2569 มีรายละเอียด ดังนี˓ 

ลําดับ บริษัท / กระบวนการปฏิบัติงาน 
ปx 2569 

Q1 Q2 Q3 Q4 

1 ไตรมาส 2/2569 

1. ระบบปฏิบัติการ 
o การบรหิารจดัการลานจอด 
o การบรหิารจดัการแคชเชยีร์  

2. ตรวจติดตามผลการปรับปรงุตามผลการตรวจสอบครั˓งก่อน (ถ้ามี) 

    

2 ไตรมาส 4/2569 

1. ระบบควบคุมแอปพลิเคชัน (IT Application Control)  
o การควบคุมเฉพาะระบบ (Application Control Review)  
o การควบคุมการต˓ังค่าเพˑือรองรับการควบคุมเฉพาะระบบ  
   (Configuration Control Review)  
o การจาํกัดสิทธิ  ์การเข้าถึงเพˑือรองรับการควบคุมเฉพาะระบบ 
   (Authorization Review)  
o การควบคุมการเชืˑอมต่อข้อมูลระหว่างระบบงาน (Interface Control) 

2. ตรวจติดตามผลการปรับปรุงตามผลการตรวจสอบครั˓งก่อน (ถา้มี) 

    

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน   
บริษัทมีการแต่งตั˓ง บริษัท อีสบาร์ คอร์เปอร์เรชัˑน จํากัด หรือ (“ISBAR”) เป˞นผู้ตรวจสอบภายในทํา

หน้าทีˑประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และติดตามการดําเนินงานเกีˑยวกับระบบการควบคุม
ภายในของบริษัท และแต่งตั˓งนายศิริศักด̨ิ มานิตคุณาการ ดํารงตําแหน่งเป˞นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน อีกทั˓ง
จากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั˓งทีˑ 1/2569 เมืˑอวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2569 ได้อนุมัติการแต่งตั˓ง 
ISBAR เพˑือทําหน้าทˑีตรวจสอบภายใน ติดตามผลและประเมินผลการควบคุมภายในสําหรับปx 2569 เพˑือเป˞น
ผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติต่อหน้าทีˑผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทต่อไป 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงคุณสมบัติของ ISBAR และนายศิริศักดิ˛ มานิตคุณาการ 
และมีความเห็นว่ามีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และการอบรม ทีˑมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าทีˑ
เป˞นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท อีกทั˓งมีความเป˞นอิสระในการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบ 
การควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามระบบของบริษัท 

ทั˓งนี˓ คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจร่วมกับฝ˳ายบริหารในการประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณา
การอนุมัติ แต่งตั˓ง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้างผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท 
โดยมีรายละเอียดเกีˑยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในตามเอกสารแนบ 3 “รายละเอียดเกีˑยวกับหัวหน้างาน
ตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกํากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท” 
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ข้อสังเกตของผู้สอบบัญชี  
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จํากัด (“PwC”) ในฐานะผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

ซึˑงเป˞นผู้สอบบัญชีทีˑได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ได้ตรวจสอบประสิทธิภาพระบบการควบคุมภาย
ในทางบัญชีของบริษัท เพˑือประโยชน์ในการกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบให้รัดกุมและเหมาะสม 

จากการตรวจสอบงบการเงินของบริษัท สําหรับงวดบัญชีปˣ 2568 ส˓ินสุดวันทˑี 31 ธันวาคม 2568 
ผู้สอบบัญชีได้รายงานต่อทีˑประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั˓งทีˑ 1/2569 เมˑือวันทีˑ 20 กุมภาพันธ์ 2569 
โดยไม่มีประเด็นข้อสังเกตทˑีเกีˑยวกับระบบการควบคุมภายในทางบัญชี และจากการตรวจสอบงบการเงิน 
สําหรับงวดบัญชปีˣ 2568 สิ˓นสุดวันทีˑ 31 ธันวาคม 2568  

การแต่งตั˓ง โยกย้าย ถอดถอน เลืˑอนข˓ัน เลืˑอนตําแหน่ง และประเมินผล
งานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั˓ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้อง
ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

9.2 รายการระหว่างกนั 

บุคคลทีˑอาจมีความขัดแย้ง 
บุคคลทีˑอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัททีˑเข้าทํารายการระหว่างกันกับบริษัท สําหรับรอบปx

บัญชีวันทีˑ 31 ธันวาคม 2568 มีรายละเอียด ดังนี˓ 

รายชือˑบคุคลทีอˑาจมคีวามขดัแยง้ ความสมัพันธก์บับรษิทั 
นายสนัติพล เจนวัฒนไพศาล  ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ โดยถือหุ้นในสดัส่วน 53.06% ของทุนชําระแล้ว 

 กรรมการบริษทั / กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม / ประธานเจ้าหน้าทีบˑริหาร 

รายละเอียดรายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกนัของบริษัทกับบุคคลทีˑอาจมีความขัดแย้ง สําหรับงวดปˣสิ˓นสุดวันทีˑ 31 ธันวาคม 2568 
มีรายละเอียด ดังนี˓ 

บคุคลทีอˑาจมคีวาม
ขดัแยง้ 

รายละเอยีดรายการระหวา่งกนั 
มลูคา่รายการ 
(ลา้นบาท) 

ความสมเหตุสมผลของรายการ / 
แนวโนม้การเกดิรายการ 

นายสันตพิล 
เจนวัฒนไพศาล 

กรรมการคํา˓ประกนัวงเงนิกู้ยมืใหแ้ก่ JPARK 
ในนามบคุคล 
วงเงิน L/G จาํนวน 100 ลบ. 

ยอดคงคา้ง ณ 
สิ˓นงวด  

L/G : 69.44 
 
 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 
 เป˞ นไปตามเงืˑ อนไขของสถาบัน

การเงิน และวงเงินดังกล่าวเป˞นไป
เพˑือการดํ าเนิ นธุรกิจปกติของ
กจิการ 

 ไม่คิดค่าตอบแทนการคํ˓าประกัน 
แนวโน้มการเกิดรายการ 
 จะเจรจาขอปลดการค˓ําประกันกับทาง

สถาบันการเงิน 
กรรมการคํา˓ประกนัสญัญาดาํเนนิโครงการ
ของ JPARK ในนามบคุคล 
ลักษณะสัญญา : 
 สัญญาเช่าพ˓ืนทีˑ และ สญัญาบริหาร
จัดการพ˓ืนที ˑ

 
 
 
 
 

ความสมเหตสุมผลของรายการ 
 เป˞นไปตามเงืˑอนไขของคู่สัญญา 
 ไม่คิดค่าตอบแทนการคํ˓าประกัน 
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บคุคลทีอˑาจมคีวาม
ขดัแยง้ 

รายละเอยีดรายการระหวา่งกนั 
มลูคา่รายการ 
(ลา้นบาท) 

ความสมเหตุสมผลของรายการ / 
แนวโนม้การเกดิรายการ 

คู่สญัญา : 
 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั (“CU”) 
ระยะเวลา : 
 1 ก.พ. 68 - 1 ก.พ. 69 (2 ปˣ) 
สถานทีˑ :  
- อาคารสยามกิตติ ̨ชั˓น 5-10 
- อาคารสยามสเคป ชั˓น B1-B2, 1A และ

ชั˓น 3-7 
- พ˓ืนทีˑราบสยามสแควร์ ซอย 1 - 3,  

ซอย 6 - 11, ซอยจุฬา 64,  
ซอยด้านหลัง-ด้านข้าง รร.โนโวเทล และ
พ˓ืนทีˑ Block K 

 
ยอดเจ้าหนี ˓คงค้าง ณ สิน˓งวด  
(ค่าเช่า ค่าสาธารณูปโภค และ 
ส่วนแบ่งรายได้) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.41 
 

แนวโน้มการเกิดรายการ 
 เนืˑองจากเป˞นเงืˑอนไขของคู่สัญญาซˑึง

บรษิทัต้องดําเนินการปฏิบัติตาม ทั˓งนี˓ 
หากคู่สัญญาปรับเงืˑอนไขการคํ˓าประกัน
ดังกล่าว ทางบรษิทัจะดําเนนิการเปลีˑยน 
แปลงหลักประกันเพˑือลดการพˑึงพิง
กรรมการ/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

 

นโยบายและแนวโน้มในการทํารายการระหวา่งกนัในอนาคต  

มาตรการและข˓ันตอนการอนุมัติการเข้าทํารายการทีˑเกีˑยวโยงกันและ 
การเปˡดเผยข้อมูลเกีˑยวกบัการเข้าทํารายการระหว่างกัน 

ในการทํารายการทีˑเกีˑยวโยงกัน บริษัทจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั˓งทีˑมีการแก้ไขเพˑิมเติม) ข้อบังคับ ประกาศ คําสัˑง และหลักเกณฑ์
ทีˑเกˑียวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/
หรือคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ตลอดจนการปฏิบัติตามข้อกําหนดเกีˑยวกับการเปˡดเผยรายการ
ระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินทีˑได้รับการตรวจสอบ และ/หรือสอบทานจากผู้สอบบัญชีของ
บริษัท และ/หรือแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปˣ/รายงานประจําปx (แบบ 56-1 One-Report) โดยมี
มาตรการและขั˓นตอนการอนุมัติการเข้าทํารายการระหว่างกนัและรายการทีˑเกˑียวโยงกัน ดังนี˓ 

1) การพิจารณาการทํารายการทˑีเกีˑยวโยงกัน บริษัทจะใช้เกณฑ์ราคาและข้อตกลงทางการค้า
เช่นเดียวกับทีˑใช้กับลูกค้าทัˑวไป ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าทีˑปราศจากอิทธิพลในการทีˑตน
มีสถานะเป˞นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีˑมีความเกีˑยวข้อง ทั˓งนี˓ ฝ˳ายจัดการจะจัดทํา
รายงานสรปุการทําธรุกรรมดังกล่าว เพˑือรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและ
การประชุมคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส ส่วนรายการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน จะต้องเป˞นไปด้วยความจําเป˞นสมเหตุสมผล และต้องมีข้อตกลงและเงืˑอนไขทีˑเป˞น
ธรรมกอ่ให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่บรษิทั 

2) กรณีทีˑไม่มีเกณฑ์ราคาดังกล่าวเพˑือใช้อ้างอิง บริษัทจะพิจารณาเปรียบเทียบราคาสินค้าหรือ
บริการกับราคาภายนอกภายใต้เงืˑอนไขทีˑเหมือนหรือคล้ายคลึงกัน โดยจะต้องถูกพิจารณา
และให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ
ทีˑประชมุผู้ถือหุ้น เพˑือพิจารณาอนุมัติต่อไป 

3) บริษัทอาจใช้ประโยชน์จากรายงานของผู้ประเมินอิสระ ซึˑงบริษัทแต่งตั˓งเพˑือเปรียบเทียบ
ราคาสําหรับการทํารายการทีˑเกีˑยวโยงกันทีˑสําคญั เพˑือให้มัˑนใจว่าราคาดังกล่าวสมเหตุสมผล
และเป˞นไปเพˑือประโยชน์สูงสุดของบริษัท 



123 
 

4) กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีˑมีความเกีˑยวข้องจะทําธุรกรรมกับบริษัทได้ต่อเมืˑอธุรกรรม
ดังกล่าวได้รับมติอนุมัติจากฝ˳ายจัดการ ทีˑประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือทีˑประชุม 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทแล้ว โดยให้เป˞นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการ
กํากับตลาดทุน และสํานักงาน ก.ล.ต. เว้นแต่เป˞นธุรกรรมทˑีเป˞นข้อตกลงทางการค้าใน
ลักษณะเดียวกับทีˑวิญƼูชนจะพึงกระทํากับคู่สัญญาทัˑวไปในสถานการณ์เดียวกัน 
ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าทีˑปราศจากอิทธิพลในการทีˑตนมีสถานะเป˞นกรรมการ ผู้บริหาร 
หรือบุคคลทีˑมีความเกีˑยวข้อง แล้วแต่กรณี และเป˞นข้อตกลงทางการค้าทีˑได้รับอนุมัติหรือ
เป˞นไปตามหลักการทีˑคณะกรรมการนั˓นอนุมตัิไว้แล้ว 

5) หากบริษัทมีรายการทีˑเกีˑยวโยงกันอืˑนๆ ทีˑเข้าข่ายตามข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และสํานักงาน ก.ล.ต. จะต้องปฏิบัติตามข้อกําหนดดังกล่าว
อยา่งเครง่ครัด 

6) บริษัทต้องเปˡดเผยข้อมูลการทํารายการทีˑอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรอืรายการทีˑ
เกีˑยวโยงกัน ตามหลักเกณฑ์ทีˑตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ
สํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด โดยเปˡดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปˣ/รายงาน
ประจําปˣ (แบบ 56-1 One-Report) หรือแบบรายงานอืˑนใด ตามแต่กรณีและมีการเปˡดเผย
ข้อมูลรายการทีˑเกีˑยวโยงกันต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ตลอดจนรายการทีˑเกˑียวข้องกันกับบริษัทตามหลักเกณฑ์มาตรฐานการบัญชี 

7) กําหนดให้มีการสอบทานการทํารายการทีˑเกˑียวโยงกันตามแผนงานตรวจสอบ โดยส่วนงาน
ตรวจสอบภายในจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมีมาตรการควบคุม 
ตรวจสอบ ดูแลให้มีการสุ่มสอบทานการทํารายการจริง ถูกต้อง ตรงตามสัญญา หรือ
นโยบายหรือเงืˑอนไขทีˑกําหนดไว้ 

 

นโยบายการเขา้ทาํรายการทีˑเกีˑยวโยงกนัและการเปˡดเผยข้อมูลรายการ
ระหว่างกันในอนาคต 

ทีˑประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั˓งทีˑ 2/2567 เมืˑอวันทีˑ 22 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติอนุมัติ 
ในหลักการกรณีทีˑมีการเข้าทํารายการทีˑเกีˑยวโยงกันภายหลังจากทีˑบริษัทได้เสนอขายหุ้นต่อประชาชนและ
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ แล้ว บริษัทจะเข้าทํารายการระหว่างกันและรายการทีˑเกีˑยว 
โยงกนั โดยเป˞นไปตามหลักการดังนี˓ 

1) ปฏิบัติให้เป˞นไปตามนโยบายบริษัท กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อบังคับ ประกาศ คําสัˑง หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ตลอดจนการ
ปฏิบัติตามข้อกําหนดเกˑียวกับการเปˡดเผยข้อมูลการทํารายการดังกล่าวของบริษัท 
ตามมาตรฐานการบัญชีทีˑกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี และหลักเกณฑ์อืˑนทีˑเกˑียวข้อง ทั˓งน˓ี 
การเข้าทํารายการดังกล่าวจะต้องไม่เป˞นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท
หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท แต่ต้องเป˞นการทํารายการทีˑบริษัทได้คํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของ
บริษัท และผู้ถือหุ้นทุกรายเป˞นสําคัญ 

2) ในกรณีทีˑเป˞นรายการทีˑเกิดขึ˓นเป˞นปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติ และคาดว่าจะเกิดขึ˓นอย่าง
ต่อเนืˑองในอนาคต บริษัทจะดําเนินการตามหลักเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบัติให้เป˞นไป
ตามลักษณะการค้าโดยทัˑวไป โดยอ้างอิงกับราคาและเงืˑอนไขทีˑเหมาะสมและยุติธรรม 
สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และการเข้าทํารายการดังกล่าวจะเป˞นไปตามหลักการ
เกˑียวกับข้อตกลงทีˑมีเงืˑอนไขทางการค้าทัˑวไปตามทีˑมีการอนุมัติจากทีˑประชุมคณะกรรมการ
บริษัท ในการนี˓ ฝ˳ายจัดการจะมีการจัดทํารายการสรุปการเข้าทําธุรกรรมดังกล่าว  
เพˑือรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส และเพˑือประกอบการจัดทํา
แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปˣหรือรายงานประจาํปˣ (แบบ 56-1 One Report)  
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3) การเปlดเผยรายการระหว่างกันหรือรายการทีˑเกˑียวโยงกันของบริษัทจะเป˞นไปตามกฎหมาย
และระเบียบทˑีตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และ/หรือคณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด อีกทั˓งเป˞นไปตามมาตรฐานการบัญชี
เกˑียวกับบริษัทหรือบุคคลทีˑเกˑียวข้องกันของสภาวิชาชีพบัญชี 

 

แนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต   
รายการระหว่างกันกับบุคคลทีˑอาจมีความขัดแย้งทีˑมีแนวโน้มจะเกิดขึ˓นในอนาคตต่อไป จะเหลือ

เพียงรายการคํ˓าประกันสัญญาดําเนินงานโดยกรรมการบริษัท โดยกรรมการบริษัทมิได้คิดค่าตอบแทน
จากการค˓ําประกัน 

ทั˓งนี˓ บริษัทจะปฏิบัติให้เป˞นไปตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ข้อบังคับ ประกาศ คําสัˑง หรือข้อกําหนด
ของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ อีกทั˓ง การเข้าทํารายการ
ดังกล่าวจะต้องไม่เป˞นการโยกย้ายหรือถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทหรือผู้ถือหุ้นของบริษัท แต่ต้องเป˞น
การทํารายการทีˑบริษัทได้คํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นทุกรายเป˞นสําคัญ 

 

 

 



งบการเงินงบการเงิน
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เอกสารแนบเอกสารแนบ



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บรษิทั เจนกอ้งไกล จ ำกดั (มหำชน) 

Jenkongklai Public Company Limited 

 

 

เอกสำรแนบ 1 

รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคมุ 

ประธำนเจำ้หนำ้ทีฝ่่ำยกำรเงนิและบญัช ีสมหุบ์ญัช ีและเลขำนกุำรบรษิทั 
 



 

   

เอกสำรแนบ 1 

รำยละเอยีดเกีย่วกบักรรมกำร ผูบ้รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคมุ ประธำนเจำ้หนำ้ทีฝ่่ำยกำรเงนิและบญัช ีสมหุบ์ญัช ีและเลขำนกุำรบรษิทั 
 

1. รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยกำรเงินและบัญชี และสมุห์บัญชี 

ชื่อ-สกลุ 
อำย ุ

(ปี) 

วฒุิกำรศกึษำ/ 

ประวัตกิำรฝึกอบรม 

สัดสว่น

กำรถอืหุน้

ในบรษิทั 

(%) 

ควำมสมัพันธท์ำง

ครอบครวัระหวำ่ง

กรรมกำรและผูบ้รหิำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ 

(พ.ศ.) 
ต ำแหนง่ 

ชื่อหนว่ยงำนหรอืบริษทั 

/ ประเภทธรุกิจ 

1. นำงวิภำ พัฒนวณิชย์กุล 

- ประธำนกรรมกำรบริษัท 

- กรรมกำรอิสระ 

 

ชื่อ-สกุล (เดิม): 

นำงสำววิภำ ตั้งเสวีพันธ์ 

 

วันที่ได้รับต ำแหน่ง: 

   25 กุมภำพันธ์ 2563 

69 วุฒิกำรศึกษำ 

- ปริญญำโท คณะบริหำรธรุกิจ 

สถำบันบณัฑิตพัฒนบริหำรศำสตร ์

- ปริญญำตรี คณะบริหำรธรุกิจ 

มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

 

ประวตัิกำรฝึกอบรม 

- หลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) รุ่นที่ DCP 280/2019 

- The Role of the Chairman Program 

(RCP) รุน่ที่ 57/2024 

- หลักสูตร TEN X สภำหอกำรค้ำแห่งประเทศไทย

ร่วมกับมหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย และ DeOne 

Academy 

 

-ไม่มี- ไม่มี- 2564 - ปัจจบุนั ผู้อ ำนวยกำรอำวุโสสว่น

กำรตลำด สำขำอัมรนิทร ์

บรษิัทหลักทรัพย์ ซีจีเอส อินเตอร์เนชัน่

แนล (ประเทศไทย) / ธุรกิจหลักทรัพย ์

2563 - ปัจจบุัน 

 

ประธำนกรรมกำรบริษทั / 

กรรมกำรอิสระ 

 

บมจ.เจนก้องไกล / ให้บริกำรที่

เก่ียวข้องกบัทีจ่อดรถ 

2. นำงทิพวรรณ ชยุติมันต์ 

- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

- กรรมกำรอิสระ 

 

ชื่อ-สกุล (เดิม): 

นำงสำวทิพวรรณ คะกำทอง 

 

วันที่ได้รับต ำแหน่ง: 

25 กุมภำพันธ์ 2563 

 

 

68 วุฒิกำรศึกษำ 

- ปริญญำโท คณะบริหำรธรุกิจ 

มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์

- ปริญญำตรี คณะพำณิชยศำสตรแ์ละกำรบัญชี 

สำขำบัญชี มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

 

ประวตัิกำรฝึกอบรม 

- หลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) รุ่นที่ DCP 283/2019 

- หลักสูตร IT Governance and Cyber 

Resilience Program (ITG) รุน่ที่ ITG 

14/2020 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2568 - ปัจจุบนั กรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำผลตอบแทน / 

กรรมกำรอิสระ 

บมจ. กันกุล เอ็นจิเนียริ่ง / ธุรกิจด้ำน

พลังงำนทดแทน อุปกรณ์และธุรกจิ

ระบบไฟฟำ้แบบครบวงจร 

2568 - ปัจจุบนั ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

/ กรรมกำรอิสระ 

บมจ. เอ็ม ดี เอ็กซ์ / ธุรกิจด้ำนกำร

พัฒนำอสังหำรมิทรัพย์ สำธำรณปูโภค

พ้ืนฐำนและพลงังำน 

2566 - ปัจจบุัน ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

/ กรรมกำรอิสระ 

บมจ.ควอลติี้เฮ้ำส์ / พัฒนำ

อสังหำริมทรัพย์เพ่ือขำยและให้เช่ำ 

2563 - ปัจจบุัน ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

/ กรรมกำรอิสระ 

บมจ.เจนก้องไกล / ให้บริกำรที่

เก่ียวข้องกบัทีจ่อดรถ 

2562 - ปัจจบุนั ประธำนคณะกรรมกำร / 

กรรมกำรอิสระ 

บจก.เอสรีท แมเนจเมน้ท์ / ธุรกิจให้

ค ำปรึกษำด้ำนกำรบริหำรจดักำรอ่ืนๆ

ซ่ึงมิได้จัด ประเภทไวใ้นที่อ่ืน 



 

 

ชื่อ-สกลุ 
อำย ุ

(ปี) 

วฒุิกำรศกึษำ/ 

ประวัตกิำรฝึกอบรม 

สัดสว่น

กำรถอืหุน้

ในบรษิทั 

(%) 

ควำมสมัพันธท์ำง

ครอบครวัระหวำ่ง

กรรมกำรและผูบ้รหิำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ 

(พ.ศ.) 
ต ำแหนง่ 

ชื่อหนว่ยงำนหรอืบริษทั 

/ ประเภทธรุกิจ 

2561 - 2567 กรรมกำรตรวจสอบ / 

กรรมกำรอิสระ 

บมจ.เดลต้ำ อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศ

ไทย) / ผลติและจ ำหน่ำยผลติภณัฑ์

ด้ำนกำรจดักำรระบบก ำลังไฟฟำ้ 

2564 - ปัจจบุนั กรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน / กรรมกำร

สิทธปิระโยชน ์

2568 - ปัจจุบนั ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

/ กรรมกำรอิสระ 

 

3. นำยปกรณ์ เพ็ญภำคกุล 

- ประธำนกรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำค่ำตอบแทน 

- กรรมกำรตรวจสอบ 

- กรรมกำรอิสระ 

 

ชื่อ-สกุล (เดิม): 

-ไม่มี- 

 

วันที่ได้รับต ำแหน่ง: 

23 มกรำคม 2567 

78 วุฒิกำรศึกษำ 

- ปริญญำบัญชีบัณฑิต คณะพำณิชยศำสตร์และ 

  กำรบัญชี จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

- ปริญญำบริหำรธุรกิจดษุฎบีัณฑิตกิตตมิศักดิ์ 

สำขำกำรบัญชี คณะบริหำรธุรกิจมหำวทิยำลยั

เทคโนโลยรีำชมงคลอีสำน 

 

ประวตัิกำรฝึกอบรม 

- หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ DAP 206/2023 

- หลักสูตร ESG in the boardroom 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2567 - ปัจจุบนั กรรมกำรอิสระ บมจ.เจนก้องไกล / ให้บริกำรที่

เก่ียวข้องกบัทีจ่อดรถ 

2566 - ปัจจบุัน กรรมกำรพิจำรณำกำร

ปฏบิัตติำมระเบียบเก่ียวกับ

กำรตรวจสอบ และรบัรอง

บัญช ี

กรมสรรพำกร กระทรวงกำรคลัง 

2563 - ปัจจบุัน ที่ปรึกษำคณะกรรมกำร         

และคณะอนุกรรมกำร

วิชำชีพ 

สภำวิชำชีพบัญชี ในพระบรมรำชูปถัมภ์ 

2548 - ปัจจบุัน กรรมกำร สภำวิชำกำร มหำวิทยำลยัเทคโนโลยี

รำชมงคลศรีวิชยั 

 

4. นำงสำวพรำวเพชร ศรีไชยยันต์ 

- ประธำนกรรมกำรบริหำรควำม

เสี่ยงและควำมยั่งยืน 

- กรรมกำรตรวจสอบ 

- กรรมกำรอิสระ 

 

ชื่อ-สกุล (เดิม): 

-ไม่มี- 

 

วันที่ได้รับต ำแหน่ง: 

25 กุมภำพันธ์ 2563 

38 วุฒิกำรศึกษำ 

- ปริญญำโท Law and Finance, University 

of Oxford, United Kingdom 

- ปริญญำตรี คณะนติิศำสตร์

มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์

 

ประวตัิกำรฝึกอบรม 

- หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ DAP 176/2020 

- หลักสูตร B.Grimm Executive Partnership 

Program with SASIN 

 

 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2563 - ปัจจบุัน ประธำนกรรมกำรบริหำร 

ควำมเสีย่งและควำมยั่งยืน 

/ กรรมกำรตรวจสอบ /  

กรรมกำรอิสระ 

บมจ.เจนก้องไกล / ให้บริกำรที่

เก่ียวข้องกบัทีจ่อดรถ 

2563 - ปัจจบุัน Senior Vice President บมจ.บ.ีกรมิ เพำเวอร์ / ถือหุ้นใน 

บรษิัทอ่ืนทีป่ระกอบธรุกิจหลักด้ำน 

กำรผลติและจ ำหน่ำยไฟฟำ้ ไอน ้ำ 

และธุรกิจที่เก่ียวข้องทั้งในประเทศ 

ไทยและต่ำงประเทศ 



 

   

ชื่อ-สกลุ 
อำย ุ

(ปี) 

วฒุิกำรศกึษำ/ 

ประวัตกิำรฝึกอบรม 

สัดสว่น

กำรถอืหุน้

ในบรษิทั 

(%) 

ควำมสมัพันธท์ำง

ครอบครวัระหวำ่ง

กรรมกำรและผูบ้รหิำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ 

(พ.ศ.) 
ต ำแหนง่ 

ชื่อหนว่ยงำนหรอืบริษทั 

/ ประเภทธรุกิจ 

5. นำยสันติพล เจนวัฒนไพศำล 

- รองประธำนกรรมกำรบริษัท 

- กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 

- ประธำนกรรมกำรบริหำร 

- กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 

- กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและ

ควำมยั่งยืน 

- ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

 

ชื่อ-สกุล (เดิม): 

-ไม่มี- 

 

วันที่ได้รับต ำแหน่ง: 

20 มีนำคม 2541 

57 วุฒิกำรศึกษำ 

- ปริญญำโท คณะวศิวกรรมศำสตร์ สำขำ

วิศวกรรมขนส่ง มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้ำธนบุร ี

- ปริญญำตรี คณะวศิวกรรมศำสตร์ สำขำ

วิศวกรรมโยธำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้ำพระนครเหนือ 

 

ประวตัิกำรฝึกอบรม 

- หลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) รุ่นที่ DCP 280/2019 

- หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ DAP 147/2018 

- หลักสูตรผูบ้ริหำรระดบัสูง สถำบนัวิทยำกำร

ตลำดทนุ รุ่นที่ 36 (วตท.36) 

 

53.06% น้องชำยของมำรดำ 

คุณจุฑำมำศฯ 

2541 - ปัจจบุัน รองประธำนกรรมกำร 

บรษิัท / ประธำน 

กรรมกำรบริหำร / 

กรรมกำรสรรหำและ 

พิจำรณำค่ำตอบแทน /

กรรมกำรบริหำรควำม 

เสี่ยงและควำมยั่งยืน /  

ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 

บมจ.เจนก้องไกล / ให้บริกำรที่

เก่ียวข้องกบัทีจ่อดรถ 

6. นำยสุดวิณ ปัญญำวงศ์ขันติ 

- กรรมกำรบริษัท 

- กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 

- กรรมกำรบริหำร 

- กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ

ค่ำตอบแทน 

- กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและ

ควำมยั่งยืน 

- ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยกำรเงินและ

บัญชี 

ชื่อ-สกุล (เดิม): 

-ไม่มี- 

 

วันที่ได้รับต ำแหน่ง: 

1 พฤศจิกำยน 2565 

 

 

65 วุฒิกำรศึกษำ 

- ปริญญำโท คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบัญชี 

สำขำเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงธุรกิจ 

จุฬำลงกรณม์หำวทิยำลยั 

- ปริญญำตรี คณะพำณิชยศำสตรแ์ละกำรบัญชี 

สำขำทฤษฎบีัญชี จุฬำลงกรณม์หำวทิยำลัย 

- ปริญญำตรี คณะอักษรศำสตร์ สำขำภำษำจีน

ธุรกิจ มหำวทิยำลัยวัฒนธรรมและภำษำแห่ง

ปักก่ิง 

ประวตัิกำรฝึกอบรม 

- หลักสูตร e-learning CFO’s Orientation 

Course (Thai Version) เมื่อ 1 มนีำคม 

2566 

- หลักสูตร Risk Management Program for 

Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ RCL 

26/2022 

- หลักสูตร Advanced Audit Committee 

Program (AACP) รุ่นที่ AACP 38/2020 

1.09% -ไม่มี- 2568 - ปัจจุบนั กรรมกำรบริษทั บจก.คำมิเลีย (อนิเตอร์เนชัน่แนล) / 

ธุรกิจขำยสง่เครื่องส ำอำง 

2568 - ปัจจุบนั กรรมกำรบริษทั บจก.สมำรท์ฟนิน์ โซลูชั่นส์ / กำรซื้อ

และกำรขำยอสงัหำรมิทรัพย ์

2568 - ปัจจุบนั ประธำนกรรมกำร / 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

/ กรรมกำรอิสระ 

บจก. เจ.เจ. แอ๊ดวำนซ์ โปรดักส์ 

(ประเทศไทย) / ธุรกิจขำยสง่เหล็ก

เหล็กกล้ำและโลหะที่นอกกลุ่มเหล็กขัน้

มูลฐำน 

2567 - ปัจจุบนั กรรมกำรตรวจสอบ / 

กรรมกำรอิสระ 

บมจ.หลักทรัพย์จดักำรกองทนุ เอ็ม

เอฟซี / ธุรกิจบริษทัหลักทรัพย์จดักำร

กองทุน 

2565 - ปัจจบุนั กรรมกำรบริษทั / 

กรรมกำรบริหำร /  

กรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำค่ำตอบแทน / 

กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง

และควำมยั่งยืน / ประธำน

เจ้ำหน้ำทีฝ่่ำยกำรเงินและ

บัญช ี

บมจ.เจนก้องไกล / ให้บริกำรที่

เก่ียวข้องกบัทีจ่อดรถ 

 



 

 

ชื่อ-สกลุ 
อำย ุ

(ปี) 

วฒุิกำรศกึษำ/ 

ประวัตกิำรฝึกอบรม 

สัดสว่น

กำรถอืหุน้

ในบรษิทั 

(%) 

ควำมสมัพันธท์ำง

ครอบครวัระหวำ่ง

กรรมกำรและผูบ้รหิำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ 

(พ.ศ.) 
ต ำแหนง่ 

ชื่อหนว่ยงำนหรอืบริษทั 

/ ประเภทธรุกิจ 

- หลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) รุ่นที่ DCP 179/2013 

- ผู้สอบบัญชรีับอนุญำต (Certified Public 

Accountant) ทะเบยีนเลขที่ 3534 

- หลักสูตร ESG in the boardroom 

- หลักสูตรกำรฝึกอบรมเชิงปฏบิัติกำร กำร

ประเมนิคำรบ์อนฟุตพริ้นท์องค์กร (Carbon 

Footprint For Organization : CFO) 

2563 - ปัจจบุัน ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

/ กรรมกำรอิสระ 

บมจ.โนวำ เอมไพร์ / ธุรกิจผลติและ

จ ำหน่ำยไฟฟำ้จำกพลังงำนทดแทน 

2562 - ปัจจบุนั กรรมกำรตรวจสอบ 

/ กรรมกำรอิสระ 

บมจ.เจรญิอุตสำหกรรม / ผลิตและ

จ ำหน่ำยผลไมแ้ละอำหำรแปรรูป 

2552 - ปัจจบุัน ที่ปรึกษำกรมตรวจบญัช ี

สหกรณ ์

กรมตรวจบญัชีสหกรณ์กระทรวง 

เกษตรและสหกรณ ์

2565 - 2568 ประธำนกรรมกำร 

ตรวจสอบ / กรรมกำรอิสระ 

บจก.โรงพยำบำลมุกดำหำรอินเตอร์

เนชั่นแนล / ธุรกิจโรงพยำบำล 

2564 - 2565 กรรมกำรบริษทั บจก.รีเทเลเจอร์/ ธุรกิจทีป่รึกษำด้ำน 

กำรวิเครำะห์ข้อมูลธุรกิจค้ำปลีกและ 

เทคโนโลยทีำงกำรตลำด 

7. นำงสำววัลภำ ปลำทอง 

- กรรมกำรบริษัท 

- กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 

- กรรมกำรบริหำร 

- ประธำนเจ้ำหน้ำทีฝ่่ำยปฏบิัติกำร 

 

ชื่อ-สกุล (เดิม): 

-ไม่มี- 

 

วันที่ได้รับต ำแหน่ง: 

25 กุมภำพันธ์ 2563 

 

47 วุฒิกำรศึกษำ 

- ประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) พณิชยกำร 

วิทยำลัยอำชวีศึกษำนครปฐม 

 

ประวตัิกำรฝึกอบรม 

- หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ DAP 170/2020 

0.04% -ไม่มี- 2558 - ปัจจบุัน กรรมกำรบริษทั /  

กรรมกำรบริหำร / ประธำน 

เจ้ำหน้ำทีฝ่่ำยปฏบิัติกำร 

บมจ.เจนก้องไกล / ให้บริกำรที่

เก่ียวข้องกบัทีจ่อดรถ 

8. นำงสำวจุฑำมำศ วิไลเลิศพงศ์พันธ์ 

- กรรมกำรบริษัท 

- กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 

- ประธำนเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยเทคโนโลยี

สำรสนเทศ  

 

ชื่อ-สกุล (เดิม): 

-ไม่มี- 

 

วันที่ได้รับต ำแหน่ง: 

27 กรกฎำคม 2558 

38 วุฒิกำรศึกษำ 

- ปริญญำตรี คณะวทิยำศำสตร์ สำขำเทคโนโลยี

ทำงอำหำร จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

 

ประวตัิกำรฝึกอบรม 

- หลักสูตร Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ DAP 152/2018 

- หลักสูตร Leadership for Innovative 

OrganizatioN 

1.61% บุตรของพ่ีสำว 

คุณสนัติพลฯ 

2562 - ปัจจบุนั กรรมกำรบริษทั บจก.กะทิมีเดีย / จัดท ำโปรแกรมเว็บเพจ

และเครือข่ำยตำมวัตถุประสงค์ของผู้ใช้ 

2558 - ปัจจบุัน กรรมกำรบริษทั / 

กรรมกำรบริหำร /   

ประธำนเจ้ำหน้ำที ่

ฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

บมจ.เจนก้องไกล / ให้บริกำรที่

เก่ียวข้องกบัทีจ่อดรถ 

2562 - 2566 Head of Online 

Payment บจก.ทรู มนันี่ / เป็นตัวแทนในกำรรบั

ช ำระค่ำบริกำรของบริษทัในเครือ 

บมจ.ทรู คอร์ปอเรชั่น 

2561 - 2562 Head of Digital 

Marketing 



 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกลุ 
อำย ุ

(ปี) 

วฒุิกำรศกึษำ/ 

ประวัตกิำรฝึกอบรม 

สัดสว่น

กำรถอืหุน้

ในบรษิทั 

(%) 

ควำมสมัพันธท์ำง

ครอบครวัระหวำ่ง

กรรมกำรและผูบ้รหิำร 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

ช่วงเวลำ 

(พ.ศ.) 
ต ำแหนง่ 

ชื่อหนว่ยงำนหรอืบริษทั 

/ ประเภทธรุกิจ 

9. นำยขจรกฤช เมทำ 

- ผู้ช่วยประธำนเจ้ำหน้ำทีฝ่่ำย

ปฏบิัติกำร 

 

ชื่อ-สกุล (เดิม): 

นำยกัน เมทำ 

 

วันที่ได้รับต ำแหน่ง: 

1 ธันวำคม 2564 

 

56 วุฒิกำรศึกษำ 

- ปริญญำตรี คณะสังคมศำสตร์ สำขำกำร

บริหำรรัฐกิจ มหำวทิยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำช

วิทยำลัย 

<0.01% -ไม่มี- 2549 - ปัจจบุนั ผู้ช่วยประธำนเจ้ำหน้ำที ่

ฝ่ำยปฏิบตัิกำร 

บมจ.เจนก้องไกล / ให้บริกำรที่

เก่ียวข้องกบัทีจ่อดรถ 



 

 

2. รำยละเอียดเกี่ยวกับเลขำนุกำรบริษัท และควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัท 

ชือ่-สกลุ 
อำย ุ

(ปี) 

วฒุกิำรศกึษำ/ 

ประวตักิำรฝึกอบรม 

สดัสว่นกำร 

ถอืหุน้ใน

บรษิทั (%) 

ควำมสมัพันธท์ำงครอบครวั

ระหวำ่งกรรมกำรและ

ผูบ้รหิำร 

ประสบกำรณก์ำรท ำงำน 

ชว่งเวลำ 

(พ.ศ.) 
ต ำแหนง่ 

ชือ่หนว่ยงำนหรอืบรษิทั 

/ ประเภทธรุกจิ 

นำงสำววำสนำ ใจจิตร 

- เลขำนุกำรบริษัท 

 

ชื่อ-สกุล (เดิม): 

-ไม่มี- 

 

วันที่ได้รับต ำแหน่ง: 

24 มีนำคม 2566 

29 วุฒิกำรศึกษำ 

- ปริญญำตรี คณะบริหำรธรุกิจ  

สำขำกำรตลำด มหำวทิยำลัยกรงุเทพ 

- ปริญญำตรี นติิศำสตรบ์ณัฑิต มหำวทิยำลยั

ธุรกิจบณัฑิตย ์

 

ประวตัิกำรฝึกอบรม 

- หลักสูตร Company Secretary Program 

(CSP) รุน่ที่ 139/2023 

- หลักสูตรกำรฝึกอบรมเชิงปฏบิัติกำร กำร

ประเมนิคำรบ์อนฟุตพริ้นท์องค์กร (Carbon 

Footprint For Organization : CFO) 

 

<0.01% -ไม่มี- 2564 - ปัจจบุนั เลขำนุกำรบรษิัท บมจ.เจนก้องไกล / ให้บริกำรที่

เก่ียวข้องกบัทีจ่อดรถ 

2562 - 2563 เลขำนุกำรโครงกำร กำรรถไฟฟำ้ขนส่งมวลชนแห่งประเทศ

ไทย (รฟม.) / ให้บริกำรรถไฟฟำ้ขนสง่

มวลชนในกรุงเทพมหำนครและ

ปรมิณฑล และตำมหัวเมืองหลักใน

จังหวดัอ่ืนๆ 



 

 

ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของเลขำนุกำรบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ได้แต่งต้ัง นำงสำววำสนำ ใจจิตร เป็นเลขำนุกำรบริษัท โดยเลขำนุกำรบริษัท 

มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 

1. ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงำนที่ก ำกับบริษัท ตลอดจน

เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำร หรือผู้บริหำร 

2. จัดท ำและเก็บรักษำเอกสำรดังต่อไปนี้ 

1) ทะเบียนกรรมกำร 

2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท แบบแสดงรำยกำรข้อมูล

ประจ ำ และรำยงำนประจ ำปีของบริษัท 

3) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น 

3. เก็บรักษำรำยงำนกำรมีส่วนได้เสียที่รำยงำนโดยกรรมกำรหรือผู้บริหำร และส่งส ำเนำรำยงำนดังกล่ำวให้

ประธำนกรรมกำรบริษัท และประธำนกรรมกำรตรวจสอบทรำบภำยใน 7 วันท ำกำรนับแต่วันที่บริษัทได้รับ

รำยงำน 

4. จัดท ำระบบกำรเก็บรักษำเอกสำรและหลักฐำนที่เก่ียวข้องกับกำรแสดงข้อมูลดังต่อไปนี้ รวมทั้งดูแลให้มีกำร

เก็บรักษำเอกสำรหรือหลักฐำนดังกล่ำวให้ถูกต้องครบถ้วน และสำมำรถตรวจสอบได้ ในระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 

5 ปี นับแต่วันที่มีกำรจัดท ำเอกสำรหรือข้อมูลดังกล่ำว กำรเก็บรักษำเอกสำรและหลักฐำนข้ำงต้น ให้

หมำยควำมรวมถึงกำรเก็บรักษำด้วยระบบคอมพิวเตอร์ หรือระบบอื่นใด ที่สำมำรถเรียกดูได้ โดยไม่มีกำร

เปล่ียนแปลงข้อควำม 

1) กำรให้ข้อมูลประกอบกำรขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

2) งบกำรเงินและรำยงำนเก่ียวกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท หรือรำยงำนอื่นใดที่

ต้องเปิดเผยตำมมำตรำ 56 มำตรำ 57 มำตรำ 58 หรือมำตรำ 199 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ 

3) ควำมเห็นของบริษัท เมื่อมีผู้ท ำค ำเสนอซื้อหุ้นของบริษัท จำกผู้ถือหุ้นเป็นกำรทั่วไป 

4) กำรให้ข้อมูลหรือรำยงำนอื่นใดเก่ียวกับกิจกำรที่บริษัท จัดท ำข้ึนเพ่ือเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือ

ประชำชนทั่วไปตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนก ำหนด 

5. ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนประกำศก ำหนด 

6. ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมัดระวัง และควำมซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไป 

    ตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมกำร ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  

    และไม่กระท ำกำรใดอันเป็นกำรขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัทอย่ำงมีนัยส ำคัญ 

7. ต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบและควำมระมัดระวังเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้น จะพึงกระท ำ 

    ภำยใตส้ถำนกำรณ์อย่ำงเดียวกันโดย 

(1) กำรตัดสินใจได้กระท ำไปด้วยควำมเช่ือโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่ำเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

เป็นส ำคัญ 

(2)  กำรตัดสินใจได้กระท ำบนพ้ืนฐำนข้อมูลที่เช่ือโดยสุจริตว่ำเพียงพอ และ 

(3)  กำรตัดสินใจได้กระท ำไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่ำโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น 

8. ให้ค ำแนะน ำเบื้องต้นแก่กรรมกำรบริษัทเก่ียวกับข้อกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับบริษัท รวมถึงหลักกำรก ำกับ 

    ดูแลกิจกำรที่ดี และจรรยำบรรณที่กรรมกำรพึงปฏิบัติ และติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมอย่ำงถูกต้อง และ 

    สม ่ำเสมอ รวมถึงรำยงำนกำรเปล่ียนแปลงที่มีนัยส ำคัญแก่กรรมกำรบริษัท 

9. ด ำเนินกำรจัดเตรียมเอกสำรและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรใหม่ แนะน ำ ลักษณะ 

    ธุรกิจ และแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทแก่กรรมกำรใหม่ 

10. จัดกำรประชุมผู้ถือหุ้น กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยต่ำงๆ ให้เป็นไปตำม 

กฎหมำย ข้อบังคับบริษัท กฎบัตรของคณะกรรมกำรแต่ละชุด รวมถึงข้อพึงปฏิบัติ รวมทั้งบันทึกรำยงำน

กำรประชุมและติดตำมให้มีกำรปฏิบัติตำมมติที่ประชุม 

11. สนับสนุนให้มีกำรสรรหำหลักสูตรอบรม สัมมนำต่ำงๆ เพ่ือเพ่ิมพูนควำมรู้ และพัฒนำกรรมกำรให้มีทักษะและ 

ประสบกำรณ์ที่จะก่อให้เกิดกำรปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรของบริษัทได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

12. แจ้งมติและนโยบำยของคณะกรรมกำรและผู้ถือหุ้นให้ผู้บริหำรที่เก่ียวข้องรับทรำบพร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำและ 

ข้อเสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมกำรตำมระเบียบปฏิบัติของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติด้ำนกำรก ำกับดูแล

กิจกำร 



 

 

 

13. ติดต่อและสื่อสำรกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทรำบสิทธิต่ำงๆ ของผู้ถือหุ้น 

14. ดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรบริษัท และเป็นผู้ประสำนงำนระหว่ำงคณะกรรมกำรและผู้บริหำร พร้อมทั้งให้ 

    ข่ำวสำรและข้อมูลแก่กรรมกำรในประเด็นที่เก่ียวข้องกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถึงรำยงำนกำร 

    เปล่ียนแปลงที่มีนัยส ำคัญแก่กรรมกำรทรำบ 

15. จัดให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดอื่นๆ (ถ้ำมี) รวมถึงกำร

ประเมินตนเองและรำยงำนผลกำรประเมินดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรบริษัท 

16. ด ำเนินกำรอื่นใดที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

 

  



 

 

3. กำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำร ผู้บริหำร ในบริษัท และบริษัทที่เกี่ยวข้อง (ข้อมูล ณ วันที่ของเอกสำรฉบับนี้) 

รำยชือ่กรรมกำร / ผูบ้รหิำร /  

ผูม้อี ำนำจควบคมุ 
ต ำแหนง่ในบรษิทั 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1. นำงวิภำ พัฒนวณิชย์กุล C, ID - - - - - - - - - - - - - - 

2. นำงทิพวรรณ ชยุติมันต์ C, ID, CAC, AC, NRC - ID CAC, ID CAC, ID CAC, ID C, ID - - - - - - - - 

3. นำยปกรณ์ เพ็ญภำคกุล ID, AC - - - - - - - - - - - - - - 

4. นำงสำวพรำวเพชร ศรีไชยยันต์ ID, AC - - - - - - - - - - - - - - 

5. นำยสันติพล เจนวัฒนไพศำล D, EB, M - - - - - - - - - - - - - - 

6. นำยสุดวิณ ปัญญำวงศ์ขันติ 
C, D, ID, CAC, AC, EB, M 

- - - - - - - AC, ID CAC, ID AC, ID D D C, CAC, 

ID 

- 

7. นำงสำววัลภำ ปลำทอง D, EB, M - - - - - - - - - - - - - - 

8. นำงสำวจุฑำมำศ วิไลเลิศพงศ์พันธ์ D, EB, M - - - - - - - - - - - - - D 

9. นำยขจรกฤช เมทำ M - - - - - - - - - - - - - - 

หมำยเหตุ: C = ประธำนกรรมกำร/ D = กรรมกำร/ ID = กรรมกำรอิสระ/ CAC = ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ/ AC = กรรมกำรตรวจสอบ/ EB = กรรมกำรบริหำร/ M = ผู้บริหำร 

 

รำยชื่อบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

ล ำดบั รำยชือ่บรษิทั ลกัษณะกำรประกอบธรุกจิ 

1. บรษิัท หลักทรัพย์ ซีจีเอส อินเตอร์เนชัน่แนล (ประเทศไทย)  ธุรกิจหลักทรัพย ์

2. บรษิัท กันกุล เอ็นจิเนยีริง่ จ ำกัด (มหำชน) ธุรกิจด้ำนพลังงำนทดแทน อุปกรณแ์ละธุรกิจระบบไฟฟำ้แบบครบวงจร 

3. บรษิัท เอ็ม ดี เอ็กซ์ จ ำกัด (มหำชน) ธุรกิจด้ำนกำรพัฒนำอสงัหำรมิทรัพย์ สำธำรณปูโภคพ้ืนฐำนและพลังงำน 

4. บรษิัท ควอลติี้เฮ้ำส์ จ ำกัด (มหำชน) ธุรกิจพัฒนำอสงัหำริมทรัพย์เพ่ือขำยและให้เช่ำ 

5. บรษิัท เดลต้ำ อีเลคโทรนิคส์ จ ำกัด (มหำชน) ธุรกิจผลติและจ ำหน่ำยผลติภณัฑ์ด้ำนกำรจัดกำรระบบก ำลงัไฟฟำ้ 

6. บรษิัท เอสรที แมเนจเม้นท์ จ ำกัด ธุรกิจให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรอ่ืนๆซ่ึงมิได้จัด ประเภทไวใ้นที่อ่ืน 

7. บริษัท บี.กริม เพำเวอร์ จ ำกัด (มหำชน) ถือหุ้นในบริษัทอ่ืน ที่ประกอบธุรกิจหลักด้ำนกำรผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟำ้ ไอน ้ำ และธุรกิจที่เก่ียวข้องทั้งในประเทศไทยและต่ำงประเทศ 

8. บริษัท หลักทรัพย์จัดกำรกองทุน เอ็มเอฟซี จ ำกัด (มหำชน) ธุรกิจบริษัทหลักทรัพย์จัดกำรกองทุน 

9. บริษัท โนวำ เอมไพร์ จ ำกัด (มหำชน) ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยไฟฟำ้จำกพลังงำนลม 

10. บริษัท เจริญอุตสำหกรรม จ ำกัด (มหำชน) ธุรกิจผลิตและจ ำหน่ำยผลไม้และอำหำรแปรรูป 

11. บริษัท คำมิเลีย (อินเตอร์เนชั่นแนล) จ ำกัด ธุรกิจขำยส่งเครื่องส ำอำง 

12. บริษัท สมำร์ทฟนิน์ โซลูชั่นส์ จ ำกัด ธุรกิจกำรซื้อและกำรขำยอสังหำริมทรัพย์ 

13. บริษัท เจ.เจ. แอ๊ดวำนซ์ โปรดักส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด ธุรกิจขำยส่งเหล็กเหล็กกล้ำและโลหะที่นอกกลุ่มเหล็กขั้นมูลฐำน 

14. บริษัท กะทิมีเดีย จ ำกัด ธุรกิจจัดท ำโปรแกรมเว็บเพจและเครือข่ำยตำมวัตถุประสงค์ของผู้ใช้ 

 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรษิทั เจนกอ้งไกล จ ำกดั (มหำชน) 

Jenkongklai Public Company Limited 

 

 

เอกสำรแนบ 2 

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบรษิทัยอ่ย 
 



 

  

      เอกสำรแนบ 2 

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบรษิทัย่อย 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทไม่มีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรษิทั เจนกอ้งไกล จ ำกดั (มหำชน) 

Jenkongklai Public Company Limited 

 

 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอยีดเกีย่วหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

และหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั 



 

  

เอกสำรแนบ 3 

รายละเอยีดเกีย่วหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน และหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั 

 

1) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

บริษัทได้แต่งตั้งบริษัท อีสบาร์ คอร์เปอร์เรช่ัน จ ากัด (“ISBAR”) โดยมี นายศิริศักด์ิ มานิตคุณาการ เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท และรายงานผลการตรวจสอบระบบ

ควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ โดยรายละเอียดข้อมูลประวัติของนายศิริศักด์ิ มานิตคุณาการ สามารถสรุปดังนี้ 

ชือ่-สกลุ 
อาย ุ

(ปี) 

วฒุกิารศกึษา/ 

ประวตักิารฝึกอบรม 

สดัสว่นการ 

ถอืหุน้ในบรษิทั 

(%) 

ความสมัพันธท์าง

ครอบครวัระหวา่ง

กรรมการและผูบ้รหิาร 

ประสบการณก์ารท างาน 

ชว่งเวลา 

(พ.ศ.) 
ต าแหนง่ 

ชือ่หนว่ยงานหรอืบรษิทั 

/ ประเภทธรุกจิ 

นายศิริศักดิ์ 

มานติคุณาการ 

51 วุฒิการศึกษา 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวทิยาลยัพายัพ 

- ปริญญาตรี บัญชีบณัฑิต มหาวทิยาลยัพายัพ 

 

ประกาศนียบัตร (Certificate) 

- วุฒิบัตรวิชาชีพผูต้รวจสอบภายในสากล: Cetified of Internal Audit (CIA) 

- วุฒิบตรวิชาชีพการให้หลักประกันด้านการบริหารจดัการความเสีย่ง: 
Certification in Risk Management Assurance (CRMA) 

- ประกาศนยีบตัรวิชาชีพผูต้รวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย: Cetified 
Professional of Internal Audit Thailand (CPIAT) 

- วุฒิบัตรวิชาชีพทักษะด้านการวิเคราะห์เครดิต: Certified Credit Skills (CSA) 

 

ประวตัิการอบรม 

- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ DAP 184/2021 

- โครงการ CAC SME Certification ปี 2561 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2565 - ปัจจบุนั กรรมการบริษทั/

กรรมการตรวจสอบ  

บมจ.โรงพยาบาลมุกดาหาร

อินเตอร์เนชัน่แนล / ธุรกิจ

โรงพยาบาล 

2564 - ปัจจบุนั กรรมการกลาง สมาคมผู้ตรวจสอบภายใน 

แห่งประเทศไทย /  

องค์กรวิชาชีพที่ไมแ่สวงหาผล

ก าไร 

2563 - ปัจจบุัน กรรมการบริษทั/ 

กรรมการตรวจสอบ   

บมจ.ฮินซิซึ (ประเทศไทย) / 

ผลิตสติกเกอร์พิมพ์ลงบน

พลาสติก 

2561 - ปัจจบุนั ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร 

บจก.อีสบาร์ คอร์เปอร์เรชัน่ / 

บริการตรวจสอบภายใน 

2554 - 2561 AVP Internal 

Audit Manager 

บมจ.ธนาคารกรุงไทย /  

สถาบันการเงิน 

 

 
2) หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทยังไม่มีการแต่งต้ังบุคคลใดท าหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) อย่างเป็นทางการ แต่ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทรับผิดชอบดูแล

ส่วนงานนี้ก่อน เนื่องจากมีความเห็นว่าเลขานุการบริษัทของบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับหน่วยงานก ากับภายนอกต่างๆ จึงเป็นผู้ที่มีความเหมาะสมที่สุด 

ในปัจจุบัน 

 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรษิทั เจนกอ้งไกล จ ำกดั (มหำชน) 
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เอกสำรแนบ 4 

ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิ 

 
 



 

  

เอกสำรแนบ 4 

ทรพัยส์นิทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 
 

1. ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

1.1 อาคารและอุปกรณ์  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีของอาคารและอุปกรณ์ 329.95 ล้านบาท 

รายละเอียดดังนี้ 

รายการ 
มลูคา่สทุธติามบญัช ี

(ลา้นบาท) 
ลกัษณะกรรมสทิธิ ์ ภาระผกูพัน 

ส่วนปรับปรุงลานจอดรถ 5.16 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

อุปกรณ์ลานจอดรถ 22.71 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

ส่วนปรับปรุงอาคาร 3.63 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

เครื่องตกแต่งและติดตั้ง 2.49 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

อุปกรณ์ส านักงาน 3.86 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

ยานพาหนะ 0.98 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

งานระหว่างติดตั้ง 291.11 เป็นเจ้าของ ไม่ม ี

รวม 329.95   

 

1.2 สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 352.21 ล้านบาท ประกอบด้วย

สัญญาเช่าพ้ืนที่ และยานพาหนะ เพ่ือใช้ในการประกอบธุรกิจที่บริษัทมีสถานะเป็นผู้เช่าทรัพย์สินดังกล่าว 

 

1.3 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 10.29 ล้านบาท โดยเป็นโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

1.4 ภาระที่ต้องปฏิบัติที่ยังไม่เสร็จสิ้นจากสัญญาระยะยาวที่ท ากับลูกค้า 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีภาระที่ต้องปฏิบัติที่ยังไม่เสร็จสิ้นตามสัญญา มูลค่ารวม 245.85 ล้านบาท 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

งานทีย่งัไมส่ง่มอบ 1/ 

ปีทีค่าดวา่จะรบัรูร้ายได ้

ปี 2569 ปี 2570 ปี 2571 รวม 

ลา้นบาท สดัสว่น ลา้นบาท สดัสว่น ลา้นบาท สดัสว่น ลา้นบาท สดัสว่น 

สัญญาบริหารพ้ืนที่จอดรถ 84.73 47.83% 60.91 88.91% --- --- 145.64 59.24% 

สัญญาติดตั้งระบบพ้ืนทีจ่อดรถ 2/ 87.85 49.59% 4.30 6.28% 0.18 94.74% 92.33 37.56% 

สัญญาให้เช่าพ้ืนที ่ 4.57 2.58 3.30 4.82% 0.01 5.26% 7.88 3.21% 

รวม 177.15 100.00% 68.51 100.00% 0.19 100.00% 245.85 100.00% 

 

หมายเหตุ: 1/ มูลค่าตามสัญญาคงเหลือที่คาดว่าจะรับรู้เป็นรายได้ในแต่ละช่วงเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงจากที่ระบุไว้ เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของ

มูลค่าตามสัญญาหรือการเปลี่ยนแปลงก าหนดการส่งมอบงาน 

2/ โครงการจัดหาระบบจอดรถพร้อมติดตั้งและจัดหาส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ที่อาคารจอดแล้วจรและลานจอดแล้วจรของการรถไฟฟา้

ขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม.) และการดูแลบ ารุงรักษาตามสัญญาหลังการส่งมอบจนส้ินสุดสัญญา 
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เอกสำรแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏบิตักิารก ากบัดแูลกจิการ (ฉบับเตม็) 

และจรรยาบรรณทางธรุกจิ (ฉบบัเตม็) 

 



 

  

เอกสำรแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏบิตักิารก ากบัดแูลกจิการ (ฉบบัเตม็) และจรรยาบรรณทางธุรกิจ (ฉบบัเตม็) 

 

1. นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

บริษัท เจนก้องไกล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ให้ความส าคัญต่อการก ากับดูแลกิจการ และมีความมุ่งมั่นที่

จะปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และบริหารโดยยึดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ทั้งนี้ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดแนวทางการก ากับดูแลกิจการของบริษัทให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ

บริษัททุกคนน ามาเป็นหลักปฏิบัติซึ่งเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางบรรษัทภิบาลที่ก าหนด 

โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) 

 

สว่นที ่1 นโยบายการก ากบัดแูลกิจการทีด่ ี

กรณีที่บริษัทเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) 

คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่

เก่ียวข้องของตลาดหลักทรัพย์ฯ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน 

ก.ล.ต.”) เพ่ือพัฒนาการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทสู่ระดับสากล และเพ่ือเพ่ิมความเช่ือมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วน

เก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยสาระส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดีแบ่งออกเป็น 8 หลักปฏิบัติ ดังนี้ 

 

1. องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น า

อ ง ค์ ก ร ที่ ส ร้ า ง คุณ ค่ า ใ ห้ แ ก่ กิ จ ก า ร อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น  ( Establish clear leadership role and 

Responsibilities of the board) 

1.1 คณะกรรมการบริษัทเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้น าองค์กรที่ต้องก ากับดูแล 

ให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี โดยก าหนดแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทครอบคลุมเรื่อง

ดังต่อไปนี ้

1) ก าหนดวิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ 

งบประมาณประจ าปี เพ่ือให้บริษัทสามารถปรับตัวได้ทันต่อสภาวะเศรษฐกิจ เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

และการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท 

2) ทบทวนทิศทางการด าเนินงานของบริษัท กลยุทธ์ธุรกิจ งบประมาณประจ าปี ตลอดจนการจัดสรร

ทรัพยากรของบริษัท เพ่ือให้การบริหารจัดการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 

3) ก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล และติดตาม ประเมินผลการรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท 

1.2 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการสร้างคุณค่าแก่บริษัทอย่างยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทจึงได้

ก าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้ครอบคลุมเรื่องดังต่อไปนี้  

1) การพัฒนาบริษัทให้สามารถแข่งขันในตลาดสากลได้ และมีผลประกอบการที่ดีอย่างยั่งยืน 

2) การประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงหลักจริยธรรม เคารพสิทธิ และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วน

ได้เสียตามห่วงโซ่คุณค่าของบริษัท (Value chain) 

3) ก าหนดให้บริษัทมีการช่วยเหลือสังคมและชุมชมโดยรอบเป็นประจ าในแต่ละปี 

4) พัฒนาการด าเนินธุรกิจของบริษัทโดยค านึงถึงผลกระทบทางด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดข้ึน 

5) บริษัทต้องสามารถปรับตัว เปล่ียนแปลง ปรับปรุงการด าเนินธุรกิจภายใต้การเปล่ียนแปลงของยุค

สมัยและเศรษฐกิจ เพ่ือตอบสนองความยั่งยืนระยะยาวของบริษัท 

1.3 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับดูแลให้กรรมการบริษัททุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

รับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of care) และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (Duty of loyalty) และดูแลให้การ

ด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

1.4 คณะกรรมการบริษัทต้องทบทวนและท าความเข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทซึ่งจะมีการทบทวนกฎบัตรดังกล่าวปีละ 1 ครั้ง โดยที่

คณะกรรมการบริษัทจะมีการมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร

อย่างชัดเจนตลอดจนติดตามให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและฝ่ายบริหารปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 



 

  

2. ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพ่ือความยั่งยืน (Define objective that 

promote sustainable value creation) 

2.1 คณะกรรมการบริษัทจะก าหนดเป้าหมายของกิจการประจ าปี ระยะปานกลาง และระยะยาว โดยมุ่งเน้นความ

ยั่งยืนและสอดคล้องกับการสร้างคุณค่า (Value Creation) ให้กิจการ ลูกค้า ผู้มีส่วนได้เสียและสังคม

โดยรวม เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานสามารถน าไปปฏิบัติตามและมุ่งไปสู่เป้าหมายดังกล่าวตามระยะเวลา 

ที่ก าหนด โดยมีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 

ทั้งนี้ เป้าหมายส าคัญของบริษัทต้องไม่ขัดกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณค่าองค์กร และปรัชญาของบริษัท 

ที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

 

3. เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล (Strengthen board effectiveness) 

3.1 คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบในการก าหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริษัททุกปี ในเรื่องขนาด

ของคณะกรรมการ โดยในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีกรรมการบริษัทจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน 

และเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมดเพ่ือถ่วงดุลอ านาจอย่างเหมาะสม

และจ าเป็นต่อการน าองค์กรสู่วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักที่ก าหนดไว้ 

3.2 คณะกรรมการบริษัทต้องเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็นประธานกรรมการบริษัท และดูแลให้มั่นใจว่าองค์ประกอบ

และการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเอื้อต่อการใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ  

3.3 คณะกรรมการบริษัทได้ก ากับดูแลให้มีกระบวนการสรรหาและเลือกต้ังบุคคลเข้าเป็นกรรมการบริษัทที่โปร่งใส

และชัดเจนเพ่ือให้ได้คณะกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับองค์ประกอบที่ก าหนดไว้  

3.4 บริษัทมีนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทที่เป็นตัวเงินไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยเน้น

ความยั่งยืนในระยะยาว โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเป็นผู้รับผิดชอบและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ และน าเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้นเป็นประจ าทุกปี โดยค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย แต่ละชุดต้องมีความ

เหมาะสมกับหน้าที่รับผิดชอบและมีแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

3.5 คณะกรรมการบริษัทต้องก ากับดูแลให้กรรมการบริษัททุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และ

จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ 

3.6 คณะกรรมการบริษัทต้องก ากับดูแลให้มีการก าหนดกรอบและกลไกในการก ากับดูแลนโยบายและ 

การด าเนินงานของบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัทเข้าไปลงทุนอย่างมีนัยส าคัญ ในระดับที่เหมาะสมกับ

กิจการแต่ละแห่ง รวมทั้งบริษัทย่อยและกิจการอื่นที่บริษัท เข้าไปลงทุนมีความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย 

3.7 คณะกรรมการบริษัทจะท าการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ชุดย่อย และกรรมการเป็นรายบุคคล โดยผลประเมินจะถูกน าไปใช้ส าหรับการพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 

โดยรูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบรายบุคคล โดยวิธีประเมินด้วยตนเอง (Self-evaluation) 

ซึ่งแบบประเมินเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้คณะกรรมการน าไปใช้เป็น

กรอบการพิจารณาทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ในประเด็นต่าง ๆ 

3.8 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้คณะกรรมการบริษัทและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

บทบาทหน้าที่ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุน

ให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะและความรู้ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างสม ่าเสมอ 

3.9 คณะกรรมการบริษัทต้องด าเนินงานด้วยความเรียบร้อยและสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จ าเป็น โดยมีการแต่งต้ัง

เลขานุการบริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จ าเป็นและเหมาะสมต่อการสนับสนุนการด าเนินงานของ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือท าหน้าที่จัดเก็บรักษาเอกสาร รายงานประชุม รวมทั้งรายงานผู้มีส่วนได้เสียของ

กรรมการและผู้บริหาร และการอื่นใดที่เก่ียวข้อง ให้เป็นไปตามบทบาทหน้าที่ของเลขานุการตามที่กฎหมาย

ก าหนดไว้ 

3.10 ในกรณีที่โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทไม่ได้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดินคณะกรรมการ

บริษัทจะก าหนดให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนร่วมพิจารณาและก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ 

 

4. สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure effective CEO and People 

management) 

4.1 คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีการสรรหาและส่งเสริมให้มีการพัฒนาประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหาร

ระดับสูงให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการขับเคล่ือนองค์กรไปสู่เป้าหมาย 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจัดท าแผนสืบ



 

  

ทอดต าแหน่ง (Succession plan) ซึ่งพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม ประสบการณ์ 

เพ่ือเป็นการเตรียมสืบทอดต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง และให้คณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทนน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

4.2 คณะกรรมการบริษัทจะด าเนินการให้มีการก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม 

เพ่ือจูงใจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารระดับสูง และบุคลากรอื่น ๆ ทุกระดับ โดยก าหนดให้มีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารปีละ 1 ครั้ง เพ่ือน ามาพิจารณาการทบทวนการ

ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรและสอดคล้องกับผลประโยชน์ของ

กิจการในระยะยาว 

4.3 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงประเด็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

จากโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้น ที่อาจมีผลกระทบต่อการบริหารและการด าเนินงานของกิจการ 

โดยคณะกรรมการบริษัทจะก ากับและดูแลไม่ให้ข้อตกลงภายในกิจการครอบครัว ข้อตกลงผู้ถือหุ้น หรือ

นโยบายของบริษัทโฮลด้ิงส์ เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และด าเนินการให้มี

การเปิดเผยข้อมูลตามข้อตกลงต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อการควบคุมกิจการ 

4.4 คณะกรรมการบริษัทต้องติดตามดูแลการบริหารงานให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งในเรื่อง ความรู้ ทักษะ และ

ประสบการณ์อยู่เสมอ 

 

5. ส่ง เสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture innovation and 

Responsible business) 

5.1 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการเติบโตที่ยั่งยืนของบริษัท จึงสนับสนุน

ให้ฝ่ายบริหารพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ การประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีสมัยใหม่ โดยต้องเกิดมูลค่า 

แก่ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เก่ียวข้อง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม 

5.2 คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

สิ่งแวดล้อม และสะท้อนอยู่ในแผนด าเนินการ (Operational plan) เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า ทุกฝ่ายขององค์กร

ได้ด าเนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์ (Strategies) ของบริษัฯ รวมทั้ง

ดูแลให้มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการด าเนินงาน การบริหาร

ความเสี่ยง เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท 

 

6. ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม (Strengthen effective risk 

management and Internal control) 

6.1 คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะท าให้บริษัท

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการด าเนินธุรกิจเป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐาน 

ที่ เ ก่ียวข้อง ทั้งนี้ ในกรณีที่บริษัท บริษัทย่อยหรือกิจการอื่นที่บริษัทเข้าไปลงทุนอย่างมีนัยส าคัญ 

คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้บริษัทย่อยและกิจการอื่นดังกล่าวมีการบริหารความเสี่ยงและ 

การควบคุมภายในซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับบริษัทด้วย 

6.2 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวนไม่น้อยกว่า 

3 ท่าน และมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยได้ก าหนดขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของ

คณะกรรมการดังกล่าวไว้อย่างชัดเจนในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือช่วยก ากับดูแลการบริหาร

ความเสี่ยงและการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

6.3 คณะกรรมการบริษัทมีการติดตามดูแลและจัดการอย่างใกล้ชิดในเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจ

เกิดข้ึนระหว่างบริษัท กับฝ่ายบริหาร หรือผู้ถือหุ้น โดยก าหนดนโยบายเพ่ือก ากับการป้องกันการใช้ประโยชน์

อันมิควรได้ในทรัพย์สิน ข้อมูลภายใน โอกาสของบริษัท และการก าหนดนโยบายการท าธุรกรรมกับผู้ที่มี

ความสัมพันธ์เก่ียวโยงกับบริษัทเพ่ือป้องกันการธุรกรรมในลักษณะที่ไม่สมควร  

6.4 คณะกรรมการบริษัทได้จัดท าโนบายการต่อต้านการคอร์รัปชันและสื่อสารให้ทุกระดับในองค์กรและ

บุคคลภายนอกได้รับทราบและเกิดการน าไปปฏิบัติได้จริง 

6.5 คณะกรรมการบริษัทก ากับดูแลให้มีช่องทางการรับข้อติชมจากลูกค้า รวมถึงการรับเรื่องร้องเรียน 

และด าเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแสที่ส าคัญ และมีการตอบสนองต่อเรื่องดังกล่าวอย่างมีระบบและรวดเร็ว 

 

 



 

  

7. รักษาความนา่เชื่อถือทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู (Ensure disclosure and Financial integrity) 

7.1 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายทางบัญชี และก าหนดเวลาในการจัดท ารายงานทางการเงินอย่าง 

เป็นระบบ รวมถึงต้องมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญต่างๆ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา  

เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐานและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

7.2 คณะกรรมการบริษัทต้องติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถ 

ในการช าระหนี้ของกิจการ โดยก าหนดให้ฝ่ายจัดการมีการติดตามและประเมินฐานะการเงินของกิจการและ 

มีการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ 

7.3 คณะกรรมการบริษัทต้องมีการก าหนดแผนส ารองในกรณีที่บริษัทประสบปัญหาทางการเงิน ทั้งนี้แผน

ดังกล่าวต้องค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเป็นหลัก 

7.4 คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจัดท ารายงานความยั่งยืนตามความเหมาะสม โดยประกอบด้วยการ

เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน การ

ปฏิบัติต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน 

รวมทั้ง ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมทั้งนี้ อาจเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไว้ในรายงานประจ าปีเป็น

แหล่งเดียวกันตามหลักการ One Report ซึ่งจะเปิดเผยข้อมูลตามแนวทางที่ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพย์ฯ ก าหนด 

7.5 คณะกรรมการบริษัทต้องดูแลให้ฝ่ายจัดการมีหน่วยงานหรือเป็นผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ที่ท าหน้าที่

ในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียม

กัน และทันเวลา 

7.6 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูลที่รวดเร็ว 

เหมาะสม ถูกต้อง อาทิเช่น ช่องทางเว็บไซต์ของบริษัท และช่องทางอื่นๆในอนาคต 

 

8. สนับสนนุการมสี่วนรว่มและการสือ่สารกบัผูถ้ือหุน้ (Ensure engagement and Communication with 

shareholders) 

8.1 คณะกรรมการบริษัทจะก าหนดช่องทางให้ผู้ถือหุ้นได้ร่วมตัดสินใจในกรณีที่บริษัทด าเนินการในเรื่องส าคัญ 

ที่ส่งผลกระทบต่อผู้ถือหุ้นทั้งหมด 

8.2 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส  

มีประสิทธิภาพ และเอื้อให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิของตนได้อย่างเต็มที่ 

8.3 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลและกล่ันกรองการเปิดเผยมติที่ประชุมและการจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

ให้เป็นไปอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 

สว่นที ่2 แนวปฏบิัตทิีด่ทีเีกีย่วข้องกบัหลักการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

1. แนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือแสดงถึงเจตนารมณ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท อย่างโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อ 

ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) บริษัทจึงก าหนดแนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการบริษัทซึ่งถือเป็นจรรยาบรรณ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี ้

1.1 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท ระเบียบที่เก่ียวข้องกับมติคณะกรรมการ 

และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

1.2 บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยไม่ฝักใฝ่การเมืองที่จะมีผลกระทบต่อการก ากับดูแล บริหารธุรกิจ

ของบริษัท และวางตัวเป็นกลางอย่างเคร่งครัด รวมทั้งมีความเป็นอิสระทั้งในด้านการตัดสินใจและการ

กระท า 

1.3 ให้อ านาจผู้บริหารในการด าเนินงานประจ าวันของบริษัท อย่างเต็มที่ โดยไม่เข้าไปช้ีน าการด าเนินงานดังกล่าว

โดยไม่มีเหตุผลสมควร 

1.4 ไม่มีส่วนได้เสียในกิจการที่เป็นธุรกิจเก่ียวข้องกับบริษัท และบริษัทย่อย โดยที่ผู้มีส่วนได้เสียไม่ควรมี 

ส่วนร่วมในการตัดสินใจ หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ 

มีแนวทางที่ชัดเจน และเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญ 

1.5 หลีกเล่ียงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตนต่อผลประโยชน์ของบริษัท เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไป

อย่างเต็มที่ และมีประสิทธิภาพ 

1.6 บริหารงานด้วยความรับผิดชอบ และด้วยความระมัดระวัง และไม่สร้างข้อผูกมัดที่อาจขัดแย้งกับหน้าที ่

ของตนในภายหลัง 



 

  

1.7 ไม่แสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบจากการท างานไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

1.8 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

1.9 ไม่กระท าการใด ๆ ที่อาจมีผลให้เกิดการบั่นทอนผลประโยชน์ของบริษัท หรือเป็นการเอื้อประโยชน์ให้บุคคล 

หรือนิติบุคคลอื่น 

1.10 มุ่งมั่นที่จะป้องกัน และขจัดการกระท าที่ส่อไปในทางทุจริต โดยถือเป็นเรื่องที่ต้องด าเนินการอย่างรวดเร็ว 

และเด็ดขาด เพ่ือสร้างค่านิยม และภาพลักษณ์ที่ดีของบริษัท 

1.11 ระวังในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ (Fiduciary Duties) 4 ประการ ประกอบด้วย การปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of Care) การปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือรักษา

ผลประโยชน์ของบริษัท ผู้ถือหุ้นผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และความมั่นคงของระบบการเงินของประเทศ (Duty of 

Loyalty) การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(Duty of Obedience) และการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา (Duty of 

Disclosure) 

 

2. แนวปฏิบัติที่ดีของผู้บริหารและพนักงาน 

บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างเสถียรภาพอย่างต่อเนื่องเพ่ือประโยชน์ และสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น                 

และเพ่ือประโยชน์ต่อเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม ดังนั้น เพ่ือให้บริษัทมีคุณลักษณะดังกล่าวอย่างมั่นคงสืบไป 

จึงก าหนดแนวปฏิบัติที่ดีของผู้บริหารและพนักงาน ซึ่งถือเป็นจรรยาบรรณในการปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

2.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ และความระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่น ทุ่มเท ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

และนโยบายของบริษัท และวัฒนธรรมองค์กรโดยถือประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญ 

2.2 รักษาความลับของลูกค้า คู่ค้า และบริษัท อย่างเคร่งครัด โดยดูแลและระมัดระวังมิให้เอกสารหรือข่าวสาร 

อันเป็นความลับของบริษัท รั่วไหล หรือตกไปถึงผู้ที่ไม่เก่ียวข้อง 

2.3 เคารพในสิทธิส่วนบุคคลของพนักงาน หลีกเล่ียงการน าข้อมูลหรือเรื่องราวของพนักงานทั้งเรื่องที่เก่ียวกับ

การปฏิบัติงาน และเรื่องส่วนตัว หรือบุคคลที่เก่ียวข้องกับตนเองไปเปิดเผย หรือวิพากษ์วิจารณ์ในลักษณะ

ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่พนักงาน หรือภาพลักษณ์โดยรวมของบริษัท 

2.4 ไม่กล่าวร้ายหรือกระท าการใด ๆ อันจะน าไปสู่ความแตกแยกหรือความเสียหายภายในบริษัท หรือต่อบุคคล 

ที่เก่ียวข้องกับบริษัท 

2.5 รักษาและร่วมสร้างสรรค์ให้เกิดความสามัคคีเป็นน ้าหนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงานช่วยเหลือเก้ือกูลซึ่งกัน 

และกันในทางที่ชอบเพ่ือประโยชน์ต่อบริษัทโดยรวม 

2.6 พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพ มีน ้าใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการ

ปฏิบัติงานของผู้ร่วมงาน และปรับตนให้สามารถท างานร่วมกับบุคคลอื่นได้ รวมทั้งให้เกียรติผู้อื่นโดยไม่น า

ผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

2.7 มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นคนดี คนเก่ง โดยการพัฒนาตนเองไปในทางที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท  

อยู่เสมอ 

2.8 ศึกษาหาความรู้และประสบการณ์ เพ่ือเสริมสร้างความสามารถในการปฏิบัติงาน 

2.9 ยึดมั่นในคุณธรรม มีจริยธรรม ละเว้นจากอบายมุขทั้งปวง โดยไม่ประพฤติตนในทางที่อาจท าให้เสื่อมเสีย

ช่ือเสียงของตนเอง และบริษัท 

2.10 แจ้งผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบเห็นการกระท าใด ๆ ที่ส่อว่าเป็นการ

ทุจริต หรือประพฤติมิชอบภายในบริษัท 

2.11 ช่วยด าเนินการใด ๆ ที่จะรักษาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการท างาน รวมทั้งการพัฒนาองค์กรไปสู่

ความเป็นเลิศ 

2.12 หลีกเล่ียงการให้หรือรับสิ่งของ การเล้ียงรับรอง หรือประโยชน์ใด ๆ จากคู่ค้า หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัท เว้นแต่เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจปกติ หรือในเทศกาลหรือประเพณีนิยมในมูลค่า 

ที่เหมาะสม หากของขวัญที่ได้รับอยู่ในรูปของเงินหรือสิ่งของที่มีมูลค่าสูงให้รีบแจ้งผู้บังคับบัญชาตามล าดับ

ช้ันทราบและ/หรือส่งคืนโดยเร็ว 

 

 

 

 

 



 

  

3. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัทถือว่าพนักงานเป็นปัจจัยส าคัญและมีคุณค่ายิ่ง น ามาซึ่งความส าเร็จ ความก้าวหน้า และความ

เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของ บริษัทจึงมุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือน าพาองค์กรไปสู่การพัฒนา เติบโต

สร้างความได้เปรียบในการแข่งขันที่ยั่งยืน โดยก าหนดแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้ 

3.1 การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลจะต้องสอดคล้องและสนับสนุนกลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจของบริษัท 

3.2 การจัดวางระบบและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เทียบเคียงได้กับธุรกิจช้ันน าโดยมีความชัดเจน 

โปร่งใส ยุติธรรม เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งองค์กร 

3.3 มีการคัดสรร และสร้างคนดี คนเก่ง ที่มีพฤติกรรมในการท างานอย่างมืออาชีพ 

3.4 ผู้บังคับบัญชาทุกคนมีหน้าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหน่วยงานของตนตามระบบ และแนวทาง

การบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัท 

3.5 พนักงานทุกคนมีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติงานด้วยความสามารถ มีความรับผิดชอบ มุ่งมั่นทุ่มเทให้เกิดผล

ส าเร็จของงาน โดยยึดหลักจริยธรรม และวัฒนธรรมขององค์กร 

3.6 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นเรื่องขององค์กร ผู้บังคับบัญชา และพนักงานทุกคน โดย 

1) บริษัทจะพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ความสามารถ มีประสิทธิภาพในการท างานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ

อย่างต่อเนื่อง 

2) ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่วางแผน ติดตาม ประเมินผลและให้ค าปรึกษาแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือการพัฒนา

งาน และสืบทอดต าแหน่งงานต่อไป 

3) พนักงานต้องเป็นผู้ที่ใฝ่รู้ โดยมุ่งมั่นที่จะพัฒนาตนเองอย่างสม ่าเสมอ 

3.7 ความก้าวหน้าในอาชีพ ผลตอบแทน และแรงจูงใจต่าง ๆ ข้ึนอยู่กับคุณภาพ ผลส าเร็จของงาน ทัศนคติ 

และศักยภาพของพนักงาน 

3.8 บริษัทจะบริหารค่าตอบแทนพนักงานให้เทียบเคียงกับธุรกิจในอุตสาหกรรมที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน 

3.9 บริษัทส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตในการท างาน มีความปลอดภัย และอาชีวอนามัยที่ดี 

 

4. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการรายงานทางการบัญชีและการเงิน 

4.1 ความถูกต้องของการบันทึกรายการ 

1) การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอย่างของบริษัท จะต้องถูกต้องครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้

โดยไม่มีข้อจ ากัดหรือข้อยกเว้นในลักษณะใด 

2) การลงรายการบัญชี และการบันทึกทางธุรกิจจะต้องเป็นไปตามความเป็นจริง ไม่มีการบิดเบือนหรือ

สร้างรายการเท็จ ไม่ว่าจะเพ่ือวัตถุประสงค์ใด ๆ ก็ตาม 

3) บุคลากรทุกระดับต้องด าเนินรายการทางธุรกิจให้สอดคล้อง และเป็นไปตามระเบียบข้อก าหนด และ

ค าสั่งต่าง ๆ ของบริษัท รวมทั้งมีเอกสารหลักฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจที่ถูกต้อง 

ครบถ้วน และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์อย่างเพียงพอ และทันเวลา เพ่ือให้ผู้ที่มีหน้าที่เก่ียวข้องกับการ

บันทึก การจัดท า และการประเมินรายงานทางการบัญชีและการเงิน สามารถบันทึก และจัดท ารายงาน

ทางการบัญชี และการเงินทุกประเภทของบริษัท ลงในระบบบัญชีของบริษัท โดยมีรายละเอียด 

ที่ถูกต้องและครบถ้วน 

4.2 รายงานทางการบัญชีและการเงิน 

1) พนักงานทุกคนต้องไม่กระท าการบิดเบือนข้อมูล หรือสร้างรายการเท็จ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลรายการ 

ทางธุรกิจที่เก่ียวกับการบัญชี และการเงิน หรือข้อมูลรายการทางด้านปฏิบัติการ 

2) พนักงานทุกคนควรตระหนักว่าความถูกต้องของรายงานทางบัญชีและการเงินเป็นความรับผิดชอบ

ร่วมกันของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง 

3) พนักงานทุกคนมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการ จัดเตรียม และ/หรือให้ข้อมูลรายการทางธุรกิจ 

4.3 การปฏิบัติตามกฎหมาย 

1) บุคลากรทุกระดับจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ระเบียบ ข้อก าหนด และค าสั่งเพ่ือให้การจัดท า

บัญชีและบันทึกทางการเงินของบริษัท เป็นไปอย่างถูกต้องและสมบูรณ์ 

2) บุคลากรทุกระดับจะต้องยึดหลักความซื่อสัตย์ ปราศจากอคติ และความซื่อตรงในการจัดเก็บบันทึก

ข้อมูล โดยความซื่อตรงดังกล่าวหมายรวมถึงการไม่ยุ่งเก่ียวกับกิจกรรมที่ผิดกฎหมาย หรือผิด

จริยธรรมด้วย 

 

 



 

  

5. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

5.1 คณะกรรมการบริษัท 

ก าหนดนโยบาย และก ากับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีการบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่

เหมาะสม และมีการติดตามประเมินผลอย่างสม ่าเสมอ 

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานระบบการควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้น

ทราบ 

2) องค์ประกอบของระบบการควบคุมภายในที่ส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

▪ มีสภาพแวดล้อมของการควบคุมที่ดี (Control Environment) เพ่ือให้พนักงานมีทัศนคติที่ดีต่อ

การควบคุมภายใน 

▪ มีกระบวนการประเมินความเสี่ยงที่เหมาะสม (Risk Assessment) เพ่ือประเมินความเสี่ยงที่ส าคัญ

ในการด าเนินงานขององค์กรที่อาจมีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์เป้าหมาย หรือผลส าเร็จของงาน 

▪ มีกิจกรรมการควบคุมที่ดี (Control Activities) ในทุกหน้าที่ และทุกระดับอย่างเหมาะสมตามระดับ

ความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ 

▪ มี ร ะ บ บ ส า ร สน เ ทศ แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร ข้ อ มู ล ที่ ดี  ( Information and Communications) 

อย่างเพียงพอ เช่ือถือได้ ทันเวลา และสื่อสารอย่างเหมาะสมทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

▪ มีระบบการติดตามและการประเมินผลที่ดี (Monitoring and Evaluation) เพ่ือให้มั่นใจว่าระบบ

การควบคุมภายใน มีความเหมาะสม มีการปฏิบัติจริง รวมทั้งได้รับการปรับปรุงแก้ไข ทันเวลาและ

สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป 

5.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

ก าหนดนโยบายและกรอบการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ก ากับดูแลสนับสนุน เสนอแนะวิธี

ป้องกันให้การบริหารความเสี่ยงประสบความส าเร็จในระดับองค์กร 

5.4 ผู้บริหาร 

น านโยบายที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท ไปปฏิบัติให้สัมฤทธิ์ผลโดย 

1) ผู้บริหารระดับสูงจัดระบบควบคุมภายในของบริษัท และปลูกฝังให้พนักงานมีวินัยมีทัศนคติที่ดีในเรื่อง

การควบคุมภายใน 

2) ผู้บริหารระดับกลางจัดระบบการควบคุมภายในในงานที่รับผิดชอบ มีการประเมินผลระบบฯ ปรับปรุง

ระบบฯ และมีการสอบทานและปฏิบัติจริงตามระบบที่วางไว้ 

3) พนักงานทุกระดับปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มาตรการ และระบบการควบคุมภายในต่าง ๆ 

 

6. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับรายการที่เป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทถือเป็นนโยบายส าคัญที่จะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาสในต าแหน่งหน้าที่จากการเป็น

กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานบริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงก าหนดเป็นข้อปฏิบัติส าหรับกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ดังต่อไปนี้ 

6.1 หลีกเล่ียงการท ารายการที่เก่ียวโยงกับตนเองที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท 

และบริษัทย่อย (ถ้ามี) 

6.2 ในกรณีที่จ าเป็นต้องท ารายการเช่นนั้นเพ่ือประโยชน์ของบริษัท ให้ท ารายการนั้นเสมือนการท ารายการกับ

บุคคลภายนอก ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานที่มีส่วนได้เสียในรายการนั้นจะต้องไม่มีส่วนในการ

พิจารณาอนุมัติ 

6.3 ในกรณีที่เข้าข่ายเป็นรายการที่เก่ียวโยงกันจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูล

รายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด ภายหลังบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย์ฯ 

6.4 ในกรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน รวมไปถึงญาติสนิทและผู้ที่เก่ียวข้องของบุคคลดังกล่าว เข้าไปมี

ส่วนร่วมหรือเป็นผู้ถือหุ้นในกิจการใด ๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท จะต้อง

แจ้งให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบเป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้งต่อเลขานุการบริษัทเพ่ือทราบและ

ด าเนินการตามข้ันตอน กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องต่อไป 

6.5 กรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานไปเป็นกรรมการ หรือที่ปรึกษาในบริษัท หรือองค์กรทางธุรกิจอื่น ๆ 

การไปด ารงต าแหน่งนั้นจะต้องไม่ขัดต่อประโยชน์ของบริษัท และการปฏิบัติหน้าที่โดยตรงในบริษัท 

 



 

  

7. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการรับ การให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 

บุคลากรของบริษัทรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลใด ๆ ได้ ดังนี้ 

7.1 ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายหรือกฎข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง

กฎหมาย 

7.2 ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ได้แก่ 

1) รับจากญาติที่ให้โดยเสน่หา 

2) รับจากบุคคลอื่นมีมูลค่าไม่เกิน 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

3) รับจากการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 

7.3 บริษัทได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ิมเติมในเรื่องของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ดังนี้ 

1) ห้ามบุคลากรทุกระดับ และ/หรือ ครอบครัวเรียกร้องหรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด

จาก ผู้รับจ้าง ลูกค้า ผู้ค้า/ผู้ขาย ผู้ร่วมทุน หรือผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท ไม่ว่าในกรณี

ใด ซึ่งอาจมีผลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติงานด้วยความล าเอียง หรือล าบากใจ หรือเป็นผลประโยชน์

ที่ขัดกันได้ 

2) บริษัทจะใช้ดุลพินิจในการให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลอื่นในลักษณะที่ไม่เกิน

สมควร หรือฟุม่เฟอืย หรือผิดธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 

 

8. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการรักษาความลับ 

8.1 การรักษาความลับของบริษัทในการควบคุมดูแลการด าเนินการข้อมูลข่าวสารลับบริษัทได้แต่งตั้งนายทะเบียน

ข้อมูลข่าวสารลับให้ดูแลรับผิดชอบการด าเนินการกับข้อมูลข่าวสารลับ 

8.2 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่บุคคลภายนอก 

1) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายจะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบข้อมูลที่ออกสู่

สาธารณชน 

2) หน่วยงานที่ก าหนดให้เป็นผู้ให้ข้อมูลแก่สาธารณชน ได้แก่ ส่วนงานที่รับผิดชอบด้านการให้ข้อมูล

ข่าวสาร และการประชาสัมพันธ์ โดยให้หน่วยงานเจ้าของข้อมูลเป็นผู้จัดท ารายละเอียดให้ 

8.3 การแสดงความเห็นแก่บุคคลภายนอก 

1) ต้องไม่เปิดเผยหรือแสดงความเห็นแก่บุคคลอื่นใดภายนอกบริษัท 

2) ขอให้ผู้บริหารหรือพนักงานแต่ละท่านถามตนเองก่อนว่าท่านมีหน้าที่ในการตอบค าถามเหล่านั้นหรือไม่ 

หากไม่มีขอให้ปฏิเสธการแสดงความเห็นต่าง ๆ ด้วยความสุภาพ และแนะน าให้สอบถามจากหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้องโดยตรงต่อไป 

 

9. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ 

9.1 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร (ตามนิยามของส านักงาน ก.ล.ต.) มีหน้าที่ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์

ของตนให้เป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร 

และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับการใช้ข้อมูลภายใน โดยด าเนินการให้มีความเสมอภาค และ

ยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และเพ่ือเป็นการป้องกันการกระท าผิดกฎหมายของบุคลากร

ทุกระดับของบริษัทที่ได้รับทราบ หรืออาจได้รับทราบข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน บริษัทจึง

ห้ามบุคคลดังกล่าวท าการซื้อขายหุ้นหรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายหุ้นของ

บริษัท ไม่ว่าจะด้วยตนเอง หรือผ่านนายหน้า ในขณะที่ยังครอบครองข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน

อยู่ และเป็นเวลา 1 วันท าการภายหลังข้อมูลสารสนเทศส าคัญนั้นถูกเปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว โดยบริษัท

ถือว่าเป็นการซื้อขายหลักทรัพย์เพ่ือเก็งก าไร หรือสร้างความได้เปรียบให้กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

9.2 บริษัทได้จัดระบบรักษาความปลอดภัยในการท างานเพ่ือป้องกันการเปิดเผยข้อมูลภายในที่เก่ียวข้องกับ

ข้อมูลรายงานทางการเงินที่อาจมีผลเปล่ียนแปลงต่อราคาหุ้นบริษัท และได้จ ากัดการเข้าถึงข้อมูลภายในที่ไม่

เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยให้รับรู้เฉพาะผู้เก่ียวข้องและที่จ าเป็นเท่านั้น จึงถือเป็นหน้าที่ของเจ้าของข้อมูล

หรือผู้ครอบครองข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนจะต้องก าชับผู้ที่เก่ียวข้องให้ปฏิบัติตามข้ันตอนการ

รักษาความปลอดภัย และปฏิบัติตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ โดยเคร่งครัด 

 

 

 

 



 

  

10. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

10.1 ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องด าเนินงานโดยมีระบบบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นส่วนหนึ่งของงาน เพ่ือช่วยในการเสริมสร้างประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ

เกิดคุณค่าสูงสุดแก่งาน 

10.2 ผู้บริหารและพนักงานจะยึดถือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน นโยบาย 

ข้อก าหนด และมาตรฐานทางด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานที่เก่ียวข้อง

อย่างเคร่งครัด 

10.3 บริษัทจะด าเนินการทุกวิถีทาง เพ่ือควบคุม และป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่าง ๆ อันเนื่องมาจาก

อุบัติเหตุ อัคคีภัย การบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจากการท างาน ทรัพย์สินสูญหาย หรือเสียหายการปฏิบัติงาน

ไม่ถูกวิธี และความผิดพลาดต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน ตลอดจนรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยต่อ

พนักงาน ทั้งนี้ ถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบของผู้บริหาร และพนักงานในการรายงานอุบัติเหตุ อุบัติการณ์ โดย

ปฏิบัติตามข้ันตอนที่ก าหนดไว้ 

10.4 บริษัทจะจัดให้มีแผนควบคุมและป้องกันเหตุฉุกเฉินในทุกพ้ืนที่ปฏิบัติการ มีแผนจัดการเหตุฉุกเฉินและสภาวะ

วิกฤติขององค์กร เพ่ือเตรียมพร้อมต่อการจัดการเหตุฉุกเฉินต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึน เช่น เพลิงไหม้ เป็นต้น 

และมีการเตรียมพร้อมต่อเหตุวิกฤตอื่น ๆ ที่อาจท าให้การด าเนินธุรกิจหยุดชะงัก เสื่อมเสียช่ือเสียงและ

ภาพลักษณ์ของบริษัท 

10.5 บริษัทจะจัดให้มีการฝึกอบรม รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ และเผยแพร่ข้อมูลแก่

พนักงาน เพ่ือให้ทราบและเข้าใจนโยบาย กฎระเบียบ ข้ันตอนวิธีปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างานได้อย่างถูกต้อง โดยไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ และทรัพย์สิน 

10.6 บริษัทจะมุ่งส่งเสริม และปลูกฝังจิตส านึกทางด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท างานให้เป็นวิถีด าเนินชีวิตประจ าวันของพนักงานอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง 

 

11. แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

11.1 บริษัท ก าหนดให้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยส่งเสริมการด าเนินธุรกิจ และ

เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน ฉะนั้นจึงเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของพนักงานบริษัท ทุกคนที่จะต้องใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารภายใต้ข้อบังคับของกฎหมาย ค าสั่ง บริษัท และตามมาตรฐานที่บริษัท

ก าหนด 

11.2 บริษัท ได้จัดให้มีการบริหารความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ซึ่งหมายถึง ระบบคอมพิวเตอร์และ

ข้อมูลคอมพิวเตอร์ ตามมาตรฐานสากล พระราชบัญญัติว่าด้วย การกระท าความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 

พ.ศ. 2550 

11.3 พนักงานบริษัท ทุกคนมีหน้าที่และข้อปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 

1) มีหน้าที่รับผิดชอบในการป้องกัน และดูแลให้ระบบสารสนเทศของบริษัท ที่อยู่ในความครอบครอง หรือ

หน้าที่รับผิดชอบของตนไม่ให้ถูกบุคคลที่ไม่ได้รับอนุญาตเข้าถึงโดยมิชอบ และไม่เปิดเผยข้อมูลที่มี

ความส าคัญทางธุรกิจต่อผู้ไม่เก่ียวข้อง 

2) มีวินัยในการใช้ระบบสารสนเทศ และอุปกรณ์สื่อสารของบริษัท ไม่ให้ส่งผลกระทบในแง่ลบต่อบริษัท 

และผู้อื่น เช่น ใช้เป็นเครื่องมือในการเข้าถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบสร้างความเสียหายต่อช่ือเสียง 

และทรัพย์สิน รบกวน หรือก่อความร าคาญต่อการท างานของระบบสารสนเทศดักข้อมูล ลักลอบถอด

รหัสผ่าน ปลอมแปลงข้อมูลคอมพิวเตอร์ เผยแพร่ภาพ ข้อความ หรือเสียงที่ไม่เหมาะสม รวมทั้งไม่

น าไปใช้ในเชิงธุรกิจส่วนตัว หรือบุคคลที่เก่ียวข้องกับตนเอง หรือการกระท าที่ผิดกฎหมาย 

11.4 ต้องไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์ หรือทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น 

11.5 ต้องเข้ารหัสข้อมูลในกรณีที่ต้องการส่งข้อมูลที่ส าคัญต่อธุรกิจทางธุรกิจผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต รวมทั้ง

ไม่แลกเปล่ียนข้อมูลที่ส าคัญต่อธุรกิจทางธุรกิจกับเว็บไซต์ที่ไม่มีการป้องกันความปลอดภัยของข้อมูล 

11.6 กรณีที่พนักงานขออนุญาตให้ผู้ปฏิบัติงานสมทบ ซึ่งเป็นพนักงานของผู้รับจ้างบริษัท เข้าใช้ระบบสารสนเทศ

บริษัท ได้นั้น พนักงานผู้ขอต้องควบคุมการใช้งานของผู้ปฏิบัติงานสมทบ ซึ่งเป็นพนักงานของผู้รับจ้าง

บริษัท และต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดข้ึนกับบริษัท 

11.7 บริษัทจะเข้าตรวจสอบ ค้นหา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใช้ระบบสารสนเทศของพนักงาน หากพบ

ข้อสงสัยว่าพนักงานใช้งานในทางที่ไม่เหมาะสม หรือไม่มีเหตุอันควร เพ่ือป้องกันความปลอดภัยของระบบ

สารสนเทศบริษัท 



 

  

11.8 หากบริษัท พบว่า พนักงานมีการละเมิด และผลการสอบสวนอย่างเป็นธรรมปรากฏว่าเป็นจริง จะได้รับการ

พิจารณาลงโทษทางวินัย และ/หรือโทษกฎหมาย ตามความเหมาะสมแล้วแต่กรณี 

 

12. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการกระท าผิดและบทลงโทษ 

12.1 กรณีเป็นกระท าความผิดลหุโทษ จัดให้มีการสอบสวนเก่ียวกับกระท าความผิดโดยหัวหน้าสายงานและเปิด

โอกาสให้ผู้ถูกกล่าวโทษสามารถท าหนังสือช้ีแจงเก่ียวกับการกระท าความผิดดังกล่าวโดยมีแนวทางการ

ปฏิบัติและการลงโทษตามข้อบังคับการท างานของบริษัท 

12.2 กรณีที่เป็นการกระท าผิดที่มีฐานความผิดตามกฎหมาย เช่น ลักทรัพย์ ฉ้อโกง ยักยอก ยักย้าย ถ่ายเท เป็น

ต้น จะจัดให้มีคณะกรรมการสอบสวนเก่ียวกับการกระท าความผิดดังกล่าวโดยให้พิจารณาความผิดภายใน 7 

วันนับแต่วันที่รับทราบการกระท าความผิด และเปิดโอกาสให้ผู้ถูกกล่าวโทษสามารถช้ีแจงโดยวาจาหรือจัดท า

เป็นลายลักษณ์อักษรเก่ียวกับการกระท าความผิดดังกล่าวภายในวันเดียวกัน และบริษัท จะด าเนินการตาม

ขั้นตอนของกฎหมายต่อไป และให้ออกจากงาน 

 

  



 

  

2. จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

บริษัท เจนก้องไกล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ได้เล็งเห็นความส าคัญของการจัดให้มีจรรยาบรรณธุรกิจ                     

ซึ่งเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของบริษัท อันจะสร้างความเช่ือมั่นต่อผู้ลงทุนและ

ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่าย โดยมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจตามหลักการความรับผิดชอบต่อสังคม คณะกรรมการบริษัทมีความ

มุ่งมั่นที่จะสร้างมูลค่าเพ่ิมแก่กิจการของบริษัทในระยะยาวและให้ก่อให้ความเกิดยั่งยืนในอนาคต เพ่ือให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ซึ่งถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกันด้วยความเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

 

สว่นที ่1 จรรยาบรรณในการด าเนนิธรุกจิ 

1. จริยธรรมว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

1.1 ห้ามมิให้พนักงานให้หรือเสนอที่จะให้สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภายนอก อาทิ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

นายหน้า ตัวแทน คู่ค้า ฯลฯ ที่มีเจตนาชักน าให้บุคคลนั้นกระท าหรือละเว้นการกระท าใดอันเป็นการผิดต่อ

กฎหมายหรือโดยมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ของบุคคลนั้น หรือเพ่ือแลกเปล่ียนกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้  

1.2 ห้ามมิให้พนักงานเรียกหรือรับสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือผู้อื่นที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ 

หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในทางที่มิชอบ 

1.3 การด าเนินธุรกิจร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน ฯลฯ ทั้ง

ภายในประเทศและต่างประเทศต้องด าเนินไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และถูกต้องตามกฎหมายทั้งกฎหมาย

ของประเทศไทย และกฎหมายของต่างประเทศที่บริษัทติดต่อธุรกิจด้วย 

1.4 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานบริษัททุกระดับ ต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับเรื่องคอร์รัปชัน ไม่ว่าโดย

ทางตรง หรือทางอ้อม  

1.5 พนักงานบริษัททุกคนไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายทุจริตคอร์รัปชันที่เก่ียวข้องกับ

บริษัทต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงต่าง ๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่ก าหนดให้ท าหน้าที่

รับผิดชอบเก่ียวกับการติดตามการปฏิบัติตามจริยธรรมของบริษัทผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้  

1.6 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธการร่วมคอร์รัปชัน หรือแจ้งเรื่องที่เก่ียวกับการ

คอร์รัปชันที่เก่ียวข้องกับบริษัท โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือ

ในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน 

1.7 ผู้ที่กระท าคอร์รัปชันเป็นการกระท าผิดจริยธรรมของบริษัท ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตาม

ระเบียบที่บริษัทก าหนดไว้ นอกจากนี้อาจจะได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นผิดกฎหมาย  

1.8 บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่

เก่ียวข้องกับบริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท รวมถึงพนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการในเรื่องที่ต้อง

ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน  

1.9 ส่งเสริมให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจ โดยการจัดสัมมนาและอบรมเก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท เพ่ือเป็นการให้ความรู้ และทบทวนข้อมูลเก่ียวกับการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชัน  

1.10 บริษัทก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตคอร์รัปชันเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดย

ระบุเหตุการณ์ที่มีความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน ประเมินระดับความเสี่ยงในด้านโอกาสเกิดและ

ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน เพ่ือน าไปใช้ทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท ให้

สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิผล  

1.11 จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุม

ระบบงานส าคัญต่าง ๆ เพ่ือป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ

แนวทางในการแก้ไขที่เหมาะสม  

1.12 ก าหนดให้มีการทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างสม ่าเสมอ โดยน าเสนอผล

การประเมินต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัทตามล าดับอย่างทันเวลาและสม ่าเสมอ 

 

 

 



 

  

2. จริยธรรมด้านการเคารพต่อกฎหมายและสิทธิมนุษยชน  

2.1 บุคลากรของบริษัททุกคนต้องไม่จงใจกระท าผิดหรือมีส่วนร่วมหรือรู้เห็นเป็นใจในการกระท าหรือปกปิดการ

กระท าที่ผิดกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ และมติคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 

2.2 บุคลากรของบริษัทต้องท าความเข้าใจกฎหมายที่เก่ียวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบของตนโดยตรงให้

ละเอียดรอบคอบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด หากมีข้อสงสัยประการใดให้ขอค าปรึกษาจากผู้บังคับบัญชา 

และห้ามมิให้ปฏิบัติการใด ๆ หากยังมีข้อสงสัยนั้นอยู่ 

2.3 บริษัทจัดรวบรวม กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ และมติคณะกรรมการที่เก่ียวข้องกับการ

ด าเนินกิจการของบริษัทและการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรไว้เป็นหมวดหมู่และเป็นปัจจุบัน เพ่ือให้บุคคลากร

สามารถตรวจสอบ สืบค้นและศึกษาได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งบริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมบุคลากรเพ่ือให้เกิด

ความรู้และความเข้าใจในกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ และมติคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง

ดังกล่าวด้วย 

2.4 บริษัทให้ความเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน ศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ สิทธิส่วนบุคคลและความเป็น

ส่วนตัว ตลอดจนค านึงถึงสิทธิของบุคคลแต่ละคนที่จะต้องมีในการติดต่อปฏิสัมพันธ์กันอันเนื่องมาจากการ

ปฏิบัติงานของบริษัท และบริษัทจะต้องไม่กระท าการอย่างใด ๆ หรือส่งเสริมหรือสนับสนุนให้มีการล่วง

ละเมิดต่อสิทธิมนุษยชน 

2.5 ให้ความเคารพในศักด์ิศรีส่วนบุคคล ความเป็นส่วนตัว และสิทธิของแต่ละบุคคลที่ได้มีปฏิสัมพันธ์ด้วยใน

ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่และไม่กระท าการใด ๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดหรือล่วงเกินสิทธิมนุษยชนใด ๆ  

2.6 ส่งเสริมความเท่าเทียมกันในการจ้างแรงงาน ไม่สนับสนุนการเลือกปฏิบัติทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าจะ

เป็นเช้ือชาติ สีผิว เพศ รสนิยมทางเพศ อายุ ความทุพพลภาพ ศาสนา การแสดงความเห็นด้านการเมืองที่

ไม่ผิดกฎหมาย หรือการแสดงความเห็นอื่นใด  

2.7 จัดให้มีสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ ที่พนักงานพึงจะได้รับจากบริษัท เช่น วันหยุดพักผ่อน การจ่าย

ค่าล่วงเวลา ค่ารักษาพยาบาล ประกันสังคม เป็นต้น  

2.8 จัดให้มีข้ันตอน วิธีการ และกระบวนการยื่นข้อร้องทุกข์ และพิจารณายุติข้อร้องทุกข์ที่เหมาะสมและเป็นธรรม  

2.9 กรณีมีการกระท าผิดระเบียบหรือวินัยและต้องด าเนินการเพ่ือให้มีการพิจารณาสอบสวนเพ่ือลงโทษแล้วแต่

กรณี บริษัทจะท าการสอบสวนผู้กระท าผิดทางวินัยโดยคณะกรรมการที่แต่งต้ังข้ึนและไต่สวนทางวินัยทุก

ครั้ง เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม  

2.10 สนับสนุนด้านสุขอนามัย ความปลอดภัย และความมั่นคงของพนักงาน เพ่ือส่งเสริมให้เกิดสุขอนามัยที่ดี 

และสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัย มีการควบคุมภยันตรายต่าง ๆ และด าเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิด

อุบัติเหตุและโรคจากการท างานต่าง ๆ 

 

3. จริยธรรมด้านการการด าเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม  

3.1 ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และมาตรฐานการจัดการเก่ียวกับความปลอดภัย รวมทั้ง

การปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมายหรือข้อบังคับที่เก่ียวข้องสิ่งแวดล้อม  

3.2      สนับสนุนการจัดซื้อผลิตภัณฑ์หรือบริการที่มีการพิจารณาความปลอดภัย การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 

3.3 ส่งเสริมกิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในลักษณะการสร้างจิตส านึกในการใช้

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เช่น น ้า ไฟฟา้ กระดาษ และให้ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องแก่พนักงานเก่ียวกับการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม รวมทั้งแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์กับหน่วยงานอื่น เพ่ือน ามาใช้พิจารณา

ปรับปรุงการด าเนินงาน และการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร 

 

4.  จริยธรรมด้านการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

4.1 ห้ามพนักงานใช้ข้อมูล เอกสาร โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ หนังสือ บทความ วิดีโอเทป เทป บันทึกเสียง 

และงานของบุคคลอื่นในทางที่จะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบุคคลนั้น ไม่ว่างานดังกล่าวบุคคล      

ผู้เป็นเจ้าของหรือมีสิทธิอันชอบด้วยกฎหมายในงานนั้นจะได้แสดงการสงวนสิทธิ์ไว้หรือไม่ก็ตาม  

4.2 พนักงานทุกคนมีหน้าที่ช่วยกันดูแลรักษางานอันเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท และไม่น าทรัพย์สินทาง

ปัญญาของบริษัทไปใช้หรือให้บุคคลอื่นใช้ โดยมิได้รับอนุญาต 

4.3 งานใด ๆ ที่พนักงานได้สร้างสรรค์หรือที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานให้แก่บริษัท ให้ตกเป็นกรรมสิทธิ์และ

ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท และเมื่อพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานของบริษัทแล้ว พนักงานมีหน้าที่ส่ง

มอบทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งรวมถึงผลงาน สิ่งประดิษฐ์ คืนให้บริษัท ไม่ว่าจะเก็บไว้ในรูปแบบใด ๆ 



 

  

4.4 บริษัทตกลงว่าจะรักษาความลับของลูกค้า ข้อมูลต่างๆ ที่บริษัทได้มาจากลูกค้า รวมถึงข้อมูลของบุคคลผู้มี

ส่วนได้เสียของบริษัททั้งหมด ยกเว้นกรณีที่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของข้อมูล โดยจะต้องใช้ความระมัดระวัง

อย่างยิ่งมิให้ความลับของลูกค้า และ/หรือของบุคคลผู้มีส่วนได้เสีย ล่วงรู้ไปถึงบุคคลภายนอก 

 

สว่นที ่2 ขอ้พึงปฏบิัตติอ่กลุม่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

1. ข้อพึงปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้องและมีจริยธรรมต่อผู้ถือหุ้น โดยให้ความส าคัญกับการปฏิบัติ

ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน รายงานข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นทุกรายทราบอย่างสม ่าเสมอ 

เท่าเทียมกัน ครบถ้วนตามความเป็นจริงของบริษัทในเวลาที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นทุกราย

อย่างเท่าเทียมกัน และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องส าคัญ 

รวมทั้งรับทราบการด าเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัท ตลอดจนมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการ

ด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของความซื่อสัตย์สุจริต และจริยธรรมอันดีงาม และติดตามการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ของบริษัทและฝ่ายบริหาร โดยจัดให้มีมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน เพ่ือประโยชน์ส่วนตนของคณะกรรมการ

ของบริษัทและฝ่ายบริหารของบริษัท เพ่ือรักษาประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และไม่กระท าการใดอันเป็นการละเมิดหรือ

ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

 

2. ข้อพึงปฏิบัติต่อลูกค้า 

บริษัทมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้แก่ลูกค้าของบริษัท เพ่ือให้ได้รับบริการที่ดีตาม

มาตรฐาน โดยบริษัทพัฒนาคุณภาพของการให้บริการเพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างต่อเนื่องและ

สม ่าเสมอ โดยการเฝ้าดูและติดตามผลตอบรับจากลูกค้าต่อการให้บริการของบริษัท เพ่ือน าผลที่ได้มาปรับปรุงการ

ให้บริการให้ดียิ่งข้ึน ตลอดจนส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า เพ่ือสามารถส่งมอบบริการที่มีคุณภาพ ตรงตาม 

หรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม 

 

3. ข้อพึงปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษัทตระหนักถึงคุณค่าทรัพยากรมนุษย์ และส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

มีสภาพการจ้างงานที่ยุติธรรม มีโอกาสก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยบริษัทปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนโดยเสมอภาค

กัน ไม่แบ่งแยกในเรื่องเช้ือชาติ เพศ สีผิว ศาสนา ชาติก าเนิด อายุ รสนิยมทางเพศ ความพิการทางร่างกาย หรือ

ลักษณะส่วนบุคคลที่ไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน บริษัทดูแลไม่ให้เกิดการคุกคามข่มขู่ต่อบุคลากรทุกระดับ 

ไม่ว่าจากบุคคลใดหรือโดยวิธีใด ๆ 

นอกจากนี้ บริษัทให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมแก่ผู้บริหารและพนักงานทุกคน โดยการแต่งตั้งและโยกย้าย

ผู้บริหารหรือพนักงาน รวมถึงการให้รางวัลและการลงโทษ ด้วยความสุจริตใจและต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความรู้ 

ความสามารถและความเหมาะสมของผู้บริหารหรือพนักงาน รวมถึงให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้  

ความสามารถ และทักษะของพนักงานโดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและสม ่าเสมอ ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายและ

ข้อก าหนดต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับผู้บริหารหรือพนักงานอย่างเคร่งครัด 

 

4. ข้อพึงปฏิบัติต่อคู่ค้า 

บริษัทมีนโยบายให้การปฏิบัติต่อคู่ค้าของบริษัทอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม โดยการด าเนินการใด ๆ 

ต้องค านึงถึงช่ือเสียงความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับและประเพณีปฏิบัติที่ส าคัญ รวมทั้งปฏิบัติตาม

พันธสัญญากับคู่ค้า และค านึงถึงความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า โดยตระหนักถึง

ความส าคัญกับคู่ค้า อันเป็นบุคคลที่ช่วยเหลือและเป็นส่วนหนึ่งในการผลักดันให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทส าเร็จ

ลุล่วงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคบนพ้ืนฐานของความเป็นธรรมและเคารพ 

ซึ่งกันและกัน 

นอกจากนี้ ในการคัดเลือกคู่ค้าของบริษัทจะยึดถือหลักเกณฑ์คุณสมบัติและความเหมาะสมในด้านอื่น ๆ 

ของคู่ค้าเป็นส าคัญโดยใช้หลักเกณฑ์เดียวกันกับคู่ค้าทุกรายเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในการคัดเลือก ตลอดจนเปิด

โอกาสให้คู่ค้ารายใหม่สามารถเข้ามาร่วมงาน ทั้งนี้ บริษัทส่งเสริมไม่ให้มีการเรียก รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ 

ที่ไม่สุจริตในทางการค้าให้กับคู่ค้า 

 

 



 

  

5. ข้อพึงปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าโดยมุ่งเน้นการประกอบธุรกิจที่เป็นธรรม และโปร่งใส โดยยึด

หลักธรรมาภิบาลทางการแข่งขันตามหลักเกณฑ์แห่งกฎหมาย จารีตทางการค้า และแนวทางการปฏิบัติที่ ดี 

ที่สอดคล้องกับหลักสากลภายใต้กรอบแห่งกฎหมายที่เก่ียวกับหลักปฏิบัติการแข่งขันทางการค้า 

บริษัทให้ความส าคัญกับคู่แข่งทางธุรกิจ โดยไม่ได้มองว่าเป็นเพียงคู่แข่งทางการค้าเท่านั้น บริษัทยัง

มองเห็นโอกาสที่คู่แข่งทางการค้าเดิม สามารถผันตัวมาเป็นพันธมิตรทางธุรกิจที่ส าคัญในอนาคต บริษัทจึงมีแนว

ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ดังต่อไปนี้ 

1) ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ยอมรับกันโดยทั่วไป 

2) สนับสนุนและส่งเสริมการค้าเสรี เป็นธรรม ไม่ผูกขาด หรือก าหนดให้คู่ค้าต้องท าการค้ากับบริษัทเท่านั้น 

3) ไม่ละเมิดความลับหรือแสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับทางการค้าของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือผิด

กฎหมายหรือขัดต่อจริยธรรม 

4) ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย 

5) ไม่เข้าร่วมในสัญญาทางการค้า หรือกระท าการใดที่อาจก่อให้เกิดการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรมหรือการ

ผูกขาดทางการค้า 

 

6. ข้อพึงปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 

บริษัทมีนโยบายเก่ียวกับการปฏิบัติที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ โดยค านึงถึงถึงประโยชน์สูงสุดของ

บริษัทบนพ้ืนฐานของความเป็นธรรม หลีกเล่ียงสถานการณ์ที่ท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และยึดมั่นใน

การปฏิบัติตามข้อตกลง สัญญา ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นจริงอยู่เสมอ เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย 

บริษัทมีแนวปฏิบัติที่จะยึดมั่นในสัญญาและถือปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้เป็นส าคัญ ในการช าระคืนเงิน

ต้น ดอกเบี้ย และการดูแลหลักประกันต่าง ๆ กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ต้องรีบเจรจากับเจ้าหนี้ล่วงหน้า เพ่ือหา

ข้อตกลงร่วมกันมีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้เจ้าหนี้มั่นใจในฐานะทาง

การเงินและความสามารถในการช าระหนี้ 

 

7. ข้อพึงปฏิบัติต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชนโดยรอบ ซึ่งต้องรับผิดชอบช่วยเหลือและสนับสนุนกิจกรรมของ

ชุมชนและสังคม โดยบริษัทมีนโยบายด าเนินธุรกิจที่ให้ความส าคัญกับสิ่งแวดล้อม และการอนุรักษ์ทรัพยากรต่าง ๆ 

อีกทั้งเน้นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรและส่งเสริมพฤติกรรมการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกบริษัท

ให้แก่บุคลากรของบริษัท  ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  

นอกจากนี้ บริษัทปฏิบัติตามนโยบายของรัฐ ตลอดจนส ารวจและท าความเข้าใจระเบียบข้อกฎหมาย 

ที่เก่ียวข้อง เพ่ือป้องกันมิให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทกระทบต่อวิถีสังคม หรือชุมชนนั้น ๆ 

 

สว่นที ่3 ข้อพึงปฏบิัตขิองกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

1. การรักษาทรัพย์สินของบริษัท 

1.1 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแล และใช้ทรัพย์สินให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทและไม่น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่น 

1.2 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องรับทราบและปฏิบัติตามแนวทางการใช้ระบบคอมพิวเตอร์และ

ระบบเน็ตเวิร์คอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

1.3 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนน าซอฟต์แวร์มาติดตั้ง หรือบันทึกในระบบคอมพิวเตอร์ของ

บริษัท โดยมิได้รับอนุญาต 

1.4 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนน าซอฟต์แวร์ของบริษัทไปให้บุคคลอื่นใด ซึ่งหมายรวมถึงคู่ค้า 

คู่สัญญา ลูกค้าของบริษัท และการน าซอฟต์แวร์ไปติดต้ังเป็นการส่วนตัว นอกจากนี้ ยังรวมถึงการใช้

อินเทอร์เน็ตของพนักงานหรือเช่ือมต่อระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือโอนถ่ายข้อมูล การเผยแพร่สิ่งลามกอนาจาร 

การส่งและรับข้อมูลข่าวสารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (อีเมล) ที่ละเมิดต่อกฎหมายหรือกฎหมายว่าด้วย

ลิขสิทธิ์หรือขัดต่อเจตนาหรือจุดมุ่งหมายของนโยบายหรือระเบียบปฏิบัติหรือระเบียบนโยบายระบบ

สารสนเทศของบริษัท หรือละเมิดต่อพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 

(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) หรือกฎหมายอื่น ๆ  



 

  

1.5 ในระหว่างการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องไม่กระท าการละเว้น

หรืองดเว้นการกระท าการใด ๆ อันเป็นเหตุให้บริษัทได้รับความเสียหายสืบเนื่องมาจากข้อมูล ข่าวสาร และ/

หรือรายงานหรือบันทึกหรือการสื่อสารที่เป็นเท็จหรือไม่ถูกต้อง ไม่ว่าด้วยวิธีการใด ๆ โดยเจตนา  

1.6 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนจะต้องไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัท และ/หรือของบริษัท

อื่นใดที่อนุญาตให้บริษัทใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินทางปัญญานั้น ไม่ว่าด้วยสัญญาและ/หรือวิธีการใด ๆ ไม่ว่า

จะเป็นการกระท าซ ้า หรือดัดแปลงเผยแพร่ต่อสาธารณชนหรือให้เช่าต้นฉบับหรือส าเนาไม่ว่าจะโดยแสวงหา

ก าไรหรือไม่ก็ตาม หากผู้บริหารหรือพนักงานผิดจรรยาบรรณข้อนี้ บริษัทมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างได้ทันที  

1.7 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องใช้ทรัพย์สินของบริษัทด้วยความระมัดระวัง รับผิดชอบ ดูแล

รักษาเครื่องมือหรืออุปกรณ์ใด ๆ ที่ได้รับจากบริษัทให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยอยู่เสมอโดยติดต่อซ่อมแซมเมื่อ

เกิดการช ารุด  

1.8 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องไม่ฝ่าฝืนระเบียบ หรือค าสั่งของบริษัทอันอาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุ 

หรือท าให้ทรัพย์สินของบริษัทเสียหาย  

1.9 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องรักษาทรัพย์สินของบริษัทมิให้สูญหาย หรือถูกท าลายไปแม้มิใช่

หน้าที่รับผิดชอบโดยตรงของตน 

 

2. การรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2.1 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ไม่พึงประกอบการ ด าเนินการ หรือมีส่วนร่วมในธุรกิจอันเป็นการ

แข่งขันกับกิจการของบริษัท 

2.2 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีสิทธิในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทได้ แต่ทั้งนี้ กรรมการและ

ผู้บริหารต้องจัดท าและน าส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ให้แก่ส านักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนที่รู้ข้อมูลภายใน ต้องท าตามนโยบายในการน าข้อมูลภายในของ

บริษัทไปใช้ประโยชน์ในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

 

3. การรักษาข้อมูลความลับของบริษัท 

3.1 บรรดาวิธีการ กระบวนการ ความคิด ตลอดจนความรู้เทคนิคต่าง ๆ หรือความรู้ และ/หรือเทคนิควิธีการอื่น

ใดที่เก่ียวข้องกับธุรกิจการงานหรือการด าเนินการของบริษัท เนื่องมาจากความคิดการค้นคว้าศึกษาวิจัย 

และ/หรือการกระท าการอื่นใดอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่และตามสัญญาจ้างของผู้บริหารและ

พนักงานในทุกกรณี ให้ถือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัททั้งสิ้นไม่ว่าจะได้มีการจดทะเบียนหรือจดแจ้ง

ตามกฎหมายเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือไม่ ทั้งนี้ ห้ามมิให้มีการเผยแพร่ต่อโดยมิได้รับอนุญาตจาก

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นลายลักษณ์อักษร 

3.2 ผู้บริหารหรือพนักงานตกลงที่จะรักษา “ความลับทางการค้า” ของบริษัททั้งหมดที่ได้รับรู้ หรือได้ล่วงรู้มา

เนื่องจากการปฏิบัติงานให้แก่บริษัท โดยจะไม่น ามาเปิดเผยหรือส่งต่อไปให้ผู้หนึ่งผู้ใดที่ไม่เก่ียวข้อง หรือท า

ส าเนาโดยไม่ได้รับอนุญาต รวมทั้งจะไม่กระท าการ หรืองดเว้นกระท าการใด ๆ จนเป็นเหตุให้สถานะและ

ช่ือเสียงของบริษัทเสียหายหรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ธุรกิจของบริษัท รวมตลอดทั้งจะไม่ด าเนินการ

รับจ้างหรือเข้าเป็นผู้บริหารหรือพนักงาน หรือให้การแนะน าการปรึกษา การช่วยเหลือ หรือท าสัญญาใด ๆ 

กับนิติบุคคลใด ๆ หรือกิจการของบุคคลที่เป็นคู่แข่งขันทางการค้ากับบริษัทหรือท าธุรกิจที่มีลักษณะเหมือน

หรือคล้ายคลึงกับกิจการของบริษัท 

เพ่ือประโยชน์ในการตีความข้อก าหนดข้อนี้ “ความลับทางการค้า” หมายถึง ข้อมูลการค้าซึ่งยังไม่รู้จักกัน

โดยทั่วไป หรือยังเข้าถึงไม่ได้ในหมู่บุคคลซึ่งโดยปกติแล้วต้องเก่ียวข้องกับข้อมูลดังกล่าว โดยเป็นข้อมูลที่

มีประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เนื่องจากเป็นความลับและเป็นข้อมูลที่บริษัทได้ใช้มาตรการที่เหมาะสมเพ่ือรักษาไว้

เป็นความลับ ทั้งนี้ ความลับทางการค้าอาจอยู่ในระเบียบ สัญญา หรือข้อตกลงอื่นใดของบริษัทที่ก าหนดไว้

และจะมีข้ึนต่อไป หรือตามที่พระราชบัญญัติความลับทางการค้า พ.ศ. 2545 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) 

ก าหนดไว้ 

3.3 ผู้บริหารหรือพนักงานทุกคนของบริษัทจะต้องเก็บรักษา “ความลับ” ใด ๆ ที่มีต่อบริษัทของลูกค้า คู่สัญญา 

หรือคู่ค้าทางธุรกิจ หรือบุคคลอื่นใด ที่ได้รับรู้หรือได้ล่วงรู้มาเนื่องจากการปฏิบัติงานให้แก่บริษัท เว้นแต่การ

เปิดเผยข้อมูลนั้นเป็นไปตามที่กฎหมายอนุญาตหรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด อาทิ การเปิดเผยข้อมูล

ตามค าสั่งศาล หรือตามค าสั่งของเจ้าหน้าที่ของรัฐอื่นใดซึ่งกฎหมายได้ให้อ านาจไว้ 

3.4 ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทต้องทราบถึงขั้นตอน วิธีการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล และปฏิบัติ

ตาม เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้อมูลอันเป็นความลับถูกเปิดเผยโดยไม่เจตนา 



 

  

3.5 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบข้อมูลที่จะน าหรือเปิดเผยต่อสาธารณชน 

3.6 ผู้บริหารหรือพนักงานต้องยึดถือและปฏิบัติตามนโยบาย กฎระเบียบ และข้อบังคับเก่ียวกับระบบสารสนเทศ

ของบริษัทอย่างเคร่งครัด อาทิ 

1) ต้องไม่แทรกแซงความเป็นส่วนบุคคลของผู้อื่น ไม่ว่ากรณีใด ๆ  

2) ต้องไม่เข้าใช้ข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัท โดยใช้ได้เฉพาะส่วนที่ผู้บริหารหรือพนักงานมีหน้าที่

รับผิดชอบโดยตรงเท่านั้น  

3) ห้ามมิให้เข้าสู่ข้อมูลและไฟล์เอกสารต่าง ๆ ของผู้ใช้รายอื่นโดยมิได้รับอนุญาต 

 

4. การหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีนโยบายที่ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้โอกาสจากการเป็น

กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานในบริษัทแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว หรือของญาติสนิท หรือของผู้ที่เก่ียวข้อง ไม่

ว่าจะเป็นด้านการเงิน หรือด้านอื่นใดก็ตาม หลีกเล่ียงการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน ยกเว้นในกรณีที่จ าเป็น เพ่ือ

ผลประโยชน์ของบริษัท ภายใต้หลักเกณฑ์และระเบียบข้อบังคับที่ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ก าหนด จึง

ก าหนดเป็นข้อปฏิบัติส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ดังนี้  

4.1 การรับเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน หรือการเก่ียวข้องทางการเงินกับผู้ด าเนินการธุรกิจกับบริษัท 

1) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ต้องไม่รับเงิน หรือประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เป็นการส่วนตัว

จากลูกค้า คู่ค้าของบริษัท หรือบุคคลใดอันเนื่องมาจากการท างานในนามบริษัท หรือเก่ียวข้องทาง

การเงิน เช่น ร่วมทุน ร่วมท าการค้ากับลูกค้า ผู้รับเหมา ผู้ขายสินค้า หรือบริการให้แก่บริษัท หรือจาก

บุคคลอื่นใดที่ท าธุรกิจกับบริษัท 

2) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับจะไม่กู้ยืมหรือเรี่ยไรเงินจากลูกค้า หรือผู้ท าธุรกิจกับบริษัท 

เว้นแต่ เป็นการกู้ยืมเงินจากธนาคาร หรือสถาบันการเงินในฐานะลูกค้าของธนาคาร หรือสถาบัน

การเงิน 

3) กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับหลีกเล่ียงการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน ยกเว้นในกรณีที่

จ าเป็น เพ่ือประโยชน์ของบริษัท ภายใต้หลักเกณฑ์และระเบียบข้อบังคับที่ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพย์ฯ ก าหนด เช่น เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับช่ือ และความสัมพันธ์ของบุคคลที่เก่ียวโยงกับ

นโยบายการก าหนดราคาและมูลค่าของรายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับรายการดังกล่าว และห้ามเข้าท ารายการระหว่างกันในลักษณะที่เป็น

การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การให้กู้ยืมเงิน การค ้าประกันสินเช่ือแก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อย

ของตนเอง 

4.2 การประกอบธุรกิจอื่นนอกบริษัท หรือการท างานอื่นนอกเหนือจากงานของบริษัท ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานประกอบธุรกิจ หรือมีส่วนร่วมในธุรกิจใดอันเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของบริษัท ไม่ว่ากรรมการ 

ผู้บริหาร หรือพนักงานดังกล่าวจะได้รับประโยชน์โดยตรง หรือโดยอ้อมก็ตาม 

 

5. การให้หรือรับของขวัญหรือสิ่งบันเทิง 

5.1 กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานย่อมไม่เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับเงินหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้เก่ียวข้อง

ทางธุรกิจ 

5.2 กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานอาจรับหรือให้ของขวัญได้ตามประเพณีนิยม โดยการรับของขวัญนั้น

จะต้องไม่ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ ของผู้รับ 

5.3 หากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานได้รับของขวัญในโอกาสตามประเพณีนิยมที่มีมูลค่าเกินปกติวิสัยจาก

ผู้เก่ียวข้องทางธุรกิจกับบริษัทให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน 

 

สว่นที ่4 การตดิตามดูแลใหม้กีารปฏบิตั ิ

บริษัทก าหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่จะต้องรับทราบ 

ท าความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและข้อปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

ทั้งนี้ กรณีที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมที่บริษัทก าหนด ให้พิจารณาการลงโทษ

ตามโครงสร้างการจัดองค์กรของบริษัท และระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน ทั้งนี้ ให้แต่ละฝ่ายงานเป็นผู้

พิจารณาเองในเบื้องต้น และสรุปเรื่องส่งต่อให้ผู้บังคับบัญชาระดับสูงและสายงานที่เก่ียวข้องต่อไป เพ่ือตัดสิน

ความผิด พร้อมทั้งระบุโทษตามความเหมาะสมต่อไป แต่หากก่อให้เกิดความเสียหายเป็นอย่างมาก ไม่อาจอยู่ใน



 

  

วินิจฉัยของต้นสังกัดได้ ให้เสนอต่อฝ่ายบริหาร เพ่ือพิจารณาหาข้อสรุปและก าหนดโทษต่อไป โดยการลงโทษ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานให้พิจารณาตามความหนักเบา ของการกระท า ดังนี้ 

 

1. ตักเตือนด้วยวาจา 

2. ตักเตือนด้วยหนังสือ 

3. พักงานช่ัวคราว 

4. เลิกจ้าง โดยไม่จ่ายค่าชดเชยภายใต้บทบัญญัติที่เก่ียวข้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

(และที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ทั้งนี้ ตามที่กฎหมายก าหนดให้ท าได้ 

5. ด าเนินคดีตามกฎหมาย 

 

3. นโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

1. วัตถุประสงค์ 

บริษัท เจนก้องไกล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 

มีคุณธรรม และเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบ

ใดก็ตาม ด้วยความมุ่งมั่นเป็นอย่างยิ่ง บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนข้ึนมา เพ่ือ

สนับสนุนและเป็นช่องท างานให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มของบริษัทให้สามารถ

แจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ด้วยเจตนาสุจริต ในกรณีที่พบเห็นการกระท า หรือสงสัยว่ามีการกระท าที่ทุจริต ฉ้อโกง 

หรือผิดกฎหมาย ผิดกฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายต่าง ๆ และจรรยาบรรณการด าเนินธุรกิจของบริษัท การปฏิบัติ

อย่างไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระท าที่ขาดความระมัดระวัง หรือขาดความรอบคอบ เพ่ือช่วยกันปรับปรุงแก้ไข หรือ

ด าเนินการให้เกิดความถูกต้องเหมาะสมโปร่งใสและยุติธรรมต่อไป ทั้งนี้ ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเรื่องที่จริงจะถูก

เก็บเป็นความลับ เพ่ือป้องกันกรณีถูกละเมิดสิทธิ 

 

2. ขอบเขตของการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับเรื่องที่ส าคัญ ซึ่งอาจมี

ผลกระทบในเชิงลบต่อบริษัทอย่างมาก ดังต่อไปนี้ 

1) การกระท าที่ผิดกฎหมาย หรือการไม่ปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณ

การด าเนินธุรกิจ การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

2) การฝ่าฝืนกฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท 

3) รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง ระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง และการจัดท าเอกสารทางการเงิน

ที่เป็นเท็จ 

4) การกระท าที่เป็นการขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

 

3. วิธีการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

 เพ่ือให้มีการปฎิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน และมีความเป็นธรรมตามหลักการก ากับ

ดูแลกิจการ บริษัทได้จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ที่แสดงว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับผลกระทบ 

หรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบอันจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการด าเนินธุรกิจของ

บริษัท หรือจากการปฎิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัทเก่ียวกับการกระท าผิดกฎหมาย

หรือจรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตคอร์รัปชัน การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระท า

ที่ขาดความระมัดระวังและขาดความรอบคอบ สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับการกระท าผิดนั้นๆ ตาม

วิธีการดังนี ้

 แจ้ง ช่ือ ที่อยู่และหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ของผู้แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนอย่างชัดเจน รวมถึงช่ือ

บุคคลผู้กระท าผิดและเหตุการณ์กระท าผิดที่เป็นข้อมูลเช่ือถือได้ มีหลักฐาน พยาน (ถ้ามี) ผ่านช่องทาง ดังต่อไปนี้ 

1) ทางไปรษณีย์  

ถึง ประธานกรรมการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เจนก้องไกล จ ากัด (มหาชน) 

เลขที่ 944 อาคารมิตรทาวน์ ออฟฟศิ ทาวเวอร์ ห้อง 1707 - 1708 ช้ัน 17 

ถนนพระราม 4 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 



 

  

2) ทางอีเมล 

ถึง ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ 

Email: inform.management@jenparking.com 

3) ทางกล่องรับข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็น / ข้อร้องเรียนภายในบริษัท 

ช่องทางการแจ้งเบาะแสเป็นช่องทางที่ปลอดภัย และสามารถให้ผู้แจ้งเบาะแสเข้าถึงได้อย่างมั่นใจ 

เมื่อต้องการแจ้งข้อมูล หรือเบาะแสโดยปราศจากความเสี่ยงต่อผู้แจ้งในภายหลัง หรือค าแนะน าเก่ียวกับการปฏิบัติ

ตามมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

ทั้งนี้ บริษัทจะด าเนินการตรวจสอบตามข้ันตอนและบันทึกการสอบสวนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยไม่

เปิดเผยช่ือผู้แจ้งเบาะแส รวมทั้งด าเนินการจัดท าข้อมูลการร้องเรียนเป็นความลับ เพ่ือคุ้มครองผลกระทบที่อาจเกิด

ข้ึนกับผู้แจ้งเบาะแสดังกล่าว 

 

4. กระบวนการด าเนินการเมื่อได้รับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน 

3.1 เมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน บริษัทจะมอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นที่

เหมาะสมด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงที่เก่ียวข้อง เพ่ือพิจารณากล่ันกรองข้อมูลที่ได้รับจากผู้แจ้งเบาะแส 

หรือผู้ร้องเรียน ในกรณีตรวจสอบแล้วพบว่ามีมูลความจริง ฝ่ายตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นที่ได้รับ

มอบหมายจะน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณารับทราบ และสั่ง

การ หรือก าหนดแนวทางในการด าเนินการพร้อมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง 

เพ่ือด าเนินการพิจารณาในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 

3.2 ภายหลังจากที่คณะกรรมการสอบสวนได้ตรวจสอบข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว จะเสนอแนะแนวทางในการ

ด าเนินการแก่คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาสั่งการและก าหนดแนว

ทางการด าเนินการแก้ไข และพิจารณาก าหนดบทลงโทษต่อไป 

 

5. การสอบสวน และบทลงโทษ 

 หากตรวจสอบแล้วพบว่า ข้อมูลหรือหลักฐานที่มีเหตุผลอันควรเช่ือได้ว่าผู้ที่ถูกกล่าวหาได้กระท าการทุจริต

คอร์รัปชันกระท าผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณของบริษัทจริง บริษัทจะให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาได้

รับทราบข้อกล่าวหา และพิสูจน์ตนเอง โดยหาข้อมูล หรือหลักฐานเพ่ิมเติมเพ่ือแสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วน

เก่ียวข้องกับการกระท าผิดตามที่ถูกกล่าวหา  

 หากผู้ถูกกล่าวหากระท าการทุจริตคอร์รัปชัน กระท าผิดกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณ

ของบริษัทจริง ผู้กระท าผิดไม่ว่าจะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน หรือลูกจ้างบริษัท ถือว่าเป็นการกระท าผิด

นโยบายต่อต้านทางทุจริตคอร์รัปชัน นโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณของบริษัท จะต้องได้รับ

การพิจารณาโทษทางวินัย ตามระเบียบที่บริษัทก าหนดไว้ และหากการกระท าเป็นการกระท าผิดต่อกฎหมาย ผู้กระท า

ผิดจะต้องได้รับโทษทั้งทางกฎหมาย และโทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัท 

 

6. มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน 

 เพ่ือเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลที่กระท าโดยเจตนาสุจริต บริษัทจะปกปิดช่ือ ที่อยู่

หรือข้อมูลใด ๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลไว้เป็น

ความลับ โดยจ ากัดเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเท่านั้น ที่จะสามารถเข้าถึงข้อมูลได้  

 ในกรณีที่มีการร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชันของกรรมการ หรือผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ

จะท าหน้าที่คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนข้อเท็จจริง ไม่ให้ได้รับ

ความเดือนร้อน อันตราย ความไม่ชอบธรรมอันเกิดจากการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน หรือการให้ข้อมูล 

 บริษัทจะไม่กระท าการใดอันไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน ไม่ว่าจะโดยการเปล่ียนแปลง

ต าแหน่ง ลักษณะงาน สถานที่ท างาน พักงาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบัติงาน เลิกจ้าง หรือกระท าการอื่นใดที่มีลักษณะ

เป็นการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง 

 ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน ต้องเก็บรักษาข้อมูล ข้อร้องเรียน และเอกสารหลักฐานของ 

ผู้ร้องเรียน รวมถึงผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่เก่ียวข้อง เว้นแตเป็นการเปิดเผย

ตามที่กฎหมายก าหนด 
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7. การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนที่เป็นเท็จ 

 หากบริษัท พบว่า การแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือการให้ถ้อยค าหรือข้อมูลใดๆ ที่มีหลักฐานพิสูจน์ได้ 

ว่าเป็นการกระท าที่มีเจตนาไม่สุจริตเป็นเท็จ และต้ังใจให้เกิดความเสียหาย ในกรณีเป็นพนักงานของบริษัทจะได้รับโทษ

ทางวินัยตามข้อบังคับของบริษัท แต่หากเป็นบุคคลภายนอกซึ่งการกระท านั้น ท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย 

บริษัทจะพิจารณาด าเนินคดีตามกฎหมายกับบุคคลนั้น ๆ ด้วย 

 

4. นโยบายการลงทุนและการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

1. ข้อก าหนดหลัก 

1.1  ค าจ ากัดความในนโยบายนี้ 

1) “บริษัท” หมายถึง บริษัท เจนก้องไกล จ ากัด (มหาชน) 

2) “บริษัทย่อย” “บริษัทร่วม” และ “บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” ให้มีความหมายเช่นเดียวกันกับที่ก าหนด

ไว้ในประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ กจ. 17/2551 เรื่องการก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกับ

การออกและการเสนอขายหลักทรัพย์ฯ (รวมถึงที่แก้ไขเพ่ิมเติม) 

1.2  นโยบายนี้นอกจากให้ใช้กับบริษัทในฐานะที่เป็นผู้ลงทุน ถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมแล้ว ยังให้น าไปใช้

กับบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่มีการลงทุนในบริษัทอื่น จนท าให้บริษัทอื่นนั้นมีสถานะเป็นบริษัทย่อยและบริษัท

ร่วมของบริษัททางอ้อมในทุก ๆ ทอดด้วย 

 

2. ธุรกิจที่จะพิจารณาลงทุน 

2.1 บริษัทที่อยู่ในข่ายพิจารณาลงทุน 

1) ไม่ประกอบธุรกิจที่ผิดกฎหมายหรือมีส่วนสนับสนุนการกระท าที่ผิดกฎหมาย 

2) มีการประเมินความคุ้มค่าหรือความเป็นไปได้อย่างจ าเป็นและเหมาะสม 

3) บริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม จะไม่ถือหุ้นย้อนกลับไปยังบริษัทที่เป็นผู้ถือหุ้นของตนในลักษณะที่

เป็นการถือหุ้นไขว้ ยกเว้นมีเหตุจ าเป็น แต่ทั้งนี้ต้องไม่ขัดกับกฎหมายจนท าให้บริษัทขาดคุณสมบัติที่จะ

ได้รับอนุญาตให้เสนอขายหุ้นต่อประชาชน ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

2.2 บุคคลที่บริษัทจะพิจารณาร่วมทุนด้วย 

1) บริษัทจะไม่ร่วมลงทุนกับ “บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง” เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น ทั้งนี้ให้บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้งนั้นร่วมลงทุนในจ านวนที่ไม่ท าให้บริษัทขาดคุณสมบัติที่จะได้รับอนุญาตให้เสนอขายหุ้นต่อ

ประชาชน 

2) หลักเกณฑ์พ้ืนฐานที่บริษัทใช้พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะร่วมลงทุนด้วย เป็นดังนี้ 

• ไม่มีประวัติกระท าการที่ผิดกฎหมาย 

• มีความรู้ ประสบการณ์ ความสามารถ หรือเครือข่ายความสัมพันธ์ในวงกว้าง ที่จะช่วยสนับสนุน

การด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่จะลงทุนร่วมกันนั้นได้เป็นอย่างดี 

 

3. สัดส่วนหรือจ านวนเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

3.1 ถ้าไม่เป็นการขัดกับข้อก าหนดอื่นใด บริษัทควรถือหุ้นในบริษัทที่บริษัทไปลงทุนนั้น ในทางตรงหรือทางอ้อม

รวมกันแล้วในสัดส่วนหรือในลักษณะที่บริษัทสามารถควบคุมหรือมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและบริหาร

กิจการของบริษัทที่เข้าไปลงทุนหรือได้รับประโยชน์อย่างอื่นซึ่งบริษัทต้องการ โดยคณะกรรมการบริษัท 

จะพิจารณาการส่งตัวแทนของบริษัท ซึ่งมีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับธุรกิจที่บริษัทเข้าลงทุน

เข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทดังกล่าว โดยตัวแทนดังกล่าวอาจเป็นประธาน

คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลใดๆ ของบริษัท 

ที่ปราศจากผลประโยชน์ขัดแย้งกับธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่านั้น  

3.2 กรณีเป็นการร่วมลงทุนกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัท บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งดังกล่าว

จะต้องไม่ถือหุ้นในสัดส่วนเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงในบริษัทนั้น ยกเว้นมีเหตุ

จ าเป็นและสามารถอธิบายได้อย่างชัดแจ้งว่าเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และผู้ถือหุ้นของบริษัท 

3.3 จ านวนเงินลงทุนและสัดส่วนการถือหุ้นในแต่ละธุรกิจให้ผู้มีอ านาจอนุมัติเป็นไปตามกฎระเบียบอ านาจอนุมัติ

ของบริษัท 

 



 

  

4. การช่วยเหลือทางการเงินอื่นใดต่อบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

บริษัทมีมาตรการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50 เท่านั้น 

โดยต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่บริษัทย่อยดังกล่าวต้องไม่มีบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัทถือหุ้นในส่วนที่เหลือเกินกว่า

ร้อยละ 10 

4.1 การให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทย่อย ต้องมีการคิดอัตราดอกเบี้ยอัตราที่ใช้อยู่ในตลาดหรือที่ใกล้เคียงกับอัตรา

ดอกเบี้ยที่สถาบันการเงิน (ที่บริษัทใช้บริการอยู่) เรียกเก็บจากลูกค้ารายใหญ่ช้ันดี (Minimum Loan Rate: 

MLR) หรือสูงกว่าต้นทุนการกู้ยืมของบริษัทเล็กน้อย เพ่ือบริษัท (ผู้ให้กู้) จะได้ไม่เสียเปรียบ ไม่ขัดกับ

หลักการถ่ายเทผลประโยชน์ของกรมสรรพากร และจะได้ขจัดข้อสงสัยในเรื่องการถ่ายโอนผลประโยชน์ แต่

จะต้องไม่เกินกว่าอัตราที่กฎหมายก าหนด ณ ขณะที่อนุมัติการให้กู้ยืมนั้น 

4.2 ให้บริษัทค ้าประกันได้เฉพาะกับบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นโดยตรงเท่านั้น และเงื่อนไขการค ้าประกันต้อง

สมเหตุสมผลกับหนี้ที่บริษัทย่อยนั้นได้รับ ทั้งนี้ การค ้าประกันจะต้องเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท 

4.3 การให้ความช่วยเหลือทางการเงินในลักษณะอื่น เช่น เงื่อนไขทางการค้าที่อาจตีเป็นตัวเงินได้ที่พ่วงอยู่ใน

รายการระหว่างกัน จะต้องไม่เกินอัตราดอกเบี้ยที่สถาบันการเงินคิดส าหรับลูกค้าช้ันดี แต่จะต้องไม่เกินกว่า

อัตราที่กฎหมายก าหนด ณ ขณะที่อนุมัติการให้ความช่วยเหลือทางการเงินนั้น 

 

5. การบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

5.1 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ติดตามและก ากับดูแลการบริหารจัดการและการด าเนินงานต่าง ๆ ของบริษัท

ย่อยและ/หรือบริษัทร่วมให้เป็นไปตามนโยบายที่บริษัทก าหนด กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจ 

รวมทั้งตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ”) ประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) 

โดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายอื่น  

5.2 บริษัทจะส่งตัวแทนเป็นกรรมการในคณะกรรมการบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม โดยจ านวนตัวแทนของบริษัท

เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท และ/หรือข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นในการบริหารงานในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วม 

5.3 การเสนอช่ือและการใช้สิทธิออกเสียงในการแต่งต้ังบุคคลใด เป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ

ของผู้ที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมไว้อย่างชัดเจนโดยบุคคลที่ได้รับการ

แต่งต้ังให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อย

และบริษัทร่วมนั้นๆ (ไม่ใช่เพ่ือบริษัทเพียงอย่างเดียว) ในกรณีที่ต้องออกเสียงในเรื่องส าคัญในระดับ

เดียวกันกับบริษัท จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อน เว้นแต่ จะมีข้อจ ากัดตามกฎหมายอื่น

หรือเงื่อนไขการร่วมทุนกับภาครัฐ หรือกรณีอื่นใดตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการก ากับ

ตลาดทุน หรือข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์ฯ จะก าหนด ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและ/

หรือบริษัทร่วม ข้างต้นที่ได้รับการแต่งต้ังหรือเสนอช่ือต้องเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ใน

กฎหมายที่เก่ียวข้อง ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) ว่าด้วยการก าหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการ

และผู้บริหารของบริษัท และต้องเป็นบุคคลที่มีรายช่ืออยู่ในระบบข้อมูลรายช่ือกรรมการและผู้บริหารของ

บริษัทที่ออกหลักทรัพย์ด้วย 

5.4 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทย่อยต้องให้มีตัวแทนของบริษัทร่วมลงนามด้วยเสมอหรือบริษัทร่วม

ควรให้มีตัวแทนของบริษัทร่วมลงนามด้วยเสมอ 

5.5 ตัวแทนของบริษัทควรจะมีสิทธิเข้าร่วมการพิจารณาคัดเลือกผู้บริหารระดับสูง หรือบุคคลใด ๆ ที่รับผิดชอบ

ด้านบัญชีและการเงิน รวมถึงต้องก ากับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อย 

โดยให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดท างบการเงินรวมได้ทันตามก าหนดเวลา 

5.6 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ด าเนินการให้บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมมีระบบการควบคุมภายใน ระบบ

บริหารความเสี่ยง และระบบป้องกันการคอร์รัปชัน รวมทั้งก าหนดมาตรการในการติดตามผลการด าเนินงาน

ของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมอย่างมีประสิทธิภาพและสม ่าเสมอ และรัดกุมเพียงพอที่ท าให้มั่นใจได้ว่า

การด าเนินการต่าง ๆ ของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมจะเป็นไปตามแผนงาน งบประมาณ นโยบายของ

บริษัท รวมถึงกฎหมายและประกาศ เรื่อง การก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ 

ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพย์ฯ ได้อย่างแท้จริงและต่อเนื่อง นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีหน้าที่ในการติดตามดูแลให้



 

  

กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมปฏิบัติให้เป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบ

ตามที่กฎหมายก าหนด 

5.7 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลติดตามให้บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญต่อตลาด

หลักทรัพย์ฯ ส านักงาน ก.ล.ต. และนักลงทุนทั่วไป เช่น ข้อมูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

การท ารายการที่เก่ียวโยงกันและรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัท

ร่วม รายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส าคัญ และรายการอื่นใดที่ส าคัญซึ่งมิได้เป็นรายการ

ธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม เป็นต้น ทั้งนี้ การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะต้องให้ข้อมูล

เพียงพอ ครบถ้วนถูกต้อง และภายในระยะเวลาที่บริษัทก าหนดและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้อง 

5.8 ในกรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกัน (Connected Transaction) หรือรายการเก่ียวกับ

การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทย่อย หรือรายการที่มีนัยส าคัญ (Material Transaction) 

ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือประกาศตลาด

หลักทรัพย์ฯ (แล้วแต่กรณี) บริษัทและบริษัทย่อยจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศดังกล่าว

ก าหนดไว้ส าหรับการท ารายการดังกล่าว ภายหลังเป็นบริษัทจดทะเบียน 

ทั้งนี้ ในกรณีที่รายการประเภทดังกล่าวจ าเป็นต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่

ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องนั้น ให้บริษัทและบริษัทย่อยพิจารณาขนาดของรายการ

เทียบกับงบการเงินรวมของบริษัท 

5.9 การท ารายการหรือการด าเนินการใด ๆ ซึ่งมีนัยส าคัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน

ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซึ่งเป็นเรื่องที่จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท หรือที่ประชุมผู้

ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) ให้กรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการของบริษัท 

และ/หรือการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติเรื่องดังกล่าวก่อนที่บริษัทย่อย

และบริษัทร่วมจะจัดประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของตนเอง (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

ก่อนการท ารายการหรือด าเนินการในเรื่องนั้น โดยในการนี้ ให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ 

เงื่อนไข ข้ันตอนและวิธีการที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่จะขออนุมัตินั้นตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ”) ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ 

และกฎหมายที่เก่ียวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของคณะกรรมการก ากับตลาด

ทุน ส านักงานก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ด้วย โดยอนุโลมด้วย (เท่าที่ไม่ขัดแย้ง) อย่างครบถ้วนและ

ถูกต้อง 

 

6. ขั้นตอนการอนุมัติการลงทุนและการประเมินผล 

6.1 การด าเนินการอนุมัติการลงทุน 

การอนุมัติการเข้าลงทุนซื้อหุ้น ควรมีการประเมินความคุ้มค่าหรือความเป็นไปได้ของการลงทุน หากจ าเป็น

อาจเสนอให้มีที่ปรึกษาอิสระที่เป็นผู้เช่ียวชาญเข้ามาให้บริการการประเมินความคุ้มค่าการลงทุนด้วยก็ได้ 

โดยการประเมินดังกล่าวจะมีขอบเขตและรายละเอียดเพียงใด ให้ฝ่ายบริหารพิจารณาให้เหมาะสมกับโครงการ

ลงทุนดังกล่าว ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นอนุมัติ (แล้วแต่กรณี) โดยเป็นไปตามขอบเขต

อ านาจอนุมัติของบริษัท 

6.2 การประเมินผลการลงทุน 

1) ฝ่ายบริหารของบริษัทต้องติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นรายเดือน และ

สรุปผลการด าเนินงานเป็นรายงานรายไตรมาส เสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้ความเห็นและ

น าเสนอต่อให้คณะกรรมการบริษัท ภายใน 45 วันนับแต่วันสิ้นสุดแต่ละไตรมาส และภายใน 2 เดือนนับ

แต่วันสิ้นสุดแต่ละปี  

2) ให้ฝ่ายบริหารของบริษัทประสานงานกับฝ่ายบริหารบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ในการอ านวยความ

สะดวกให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเข้าชมกิจการหรือซักถามการด าเนินงานอย่างน้อยปีละ 

1 ครั้ง 

6.3 การตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายนี้ 

1) ให้ฝ่ายบริหารของบริษัทด าเนินการให้ผู้ตรวจสอบภายในหรือแผนกตรวจสอบภายในของบริษัท

ตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายนี้ ทั้งนี้ กรณีของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ให้ฝ่ายบริหารของบริษัท



 

  

ประสานงานกับตัวแทนของบริษัทในบริษัทนั้น ๆ ให้จัดส่งเอกสารให้เพียงพอที่ผู้ตรวจสอบภายในหรือ

ฝ่ายตรวจสอบภายในจะสามารถตรวจสอบได้ 

2) ให้ผู้ตรวจสอบภายในหรือแผนกตรวจสอบภายในของบริษัทน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 45 วันนับแต่วันสิ้นสุดแต่ละไตรมาส และภายใน 2 เดือนนับแต่วัน

สิ้นสุดแต่ละปี เพ่ือที่คณะกรรมการตรวจสอบจะได้รายงานและให้ความเห็นต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท 

 

5. นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท 

แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ 

1. คณะกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหาร (ตามนิยามของส านักงาน ก.ล.ต.) มีหน้าที่ต้อง

รายงานการถือหลักทรัพย์ของตนให้เป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. 

คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับการใช้ข้อมูลภายใน 

โดยด าเนินการให้มีความเสมอภาคและยุติธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และเพ่ือเป็นการป้องกัน

การกระท าผิดกฎหมายของบุคลากรทุกระดับของบริษัทที่ได้รับทราบ หรืออาจได้รับทราบข้อมูลภายในที่ยังไม่

เปิดเผยต่อสาธารณชน บริษัทจึงห้ามบุคคลดังกล่าวท าการซื้อขายหุ้นหรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อหรือขาย 

หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายหุ้นของบริษัท ไม่ว่าจะด้วยตนเองหรือผ่านนายหน้าในขณะที่ยังครอบครองข้อมูล

ที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนอยู่และเป็นเวลา 1 วันท าการภายหลังข้อมูลสารสนเทศส าคัญนั้นถูกเปิดเผย

ต่อสาธารณชนแล้ว โดยบริษัทถือว่าเป็นการซื้อขายหลักทรัพย์เพ่ือเก็งก าไร หรือสร้างความได้เปรียบให้กับ

กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

2. บริษัทได้จัดระบบรักษาความปลอดภัยในการท างานเพ่ือป้องกันการเปิดเผยข้อมูลภายในที่เก่ียวข้องกับ

ข้อมูลรายงานทางการเงินที่อาจมีผลเปล่ียนแปลงต่อราคาหุ้นบริษัท และได้จ ากัดการเข้าถึงข้อมูลภายในที่ไม่

เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยให้รับรู้เฉพาะผู้เก่ียวข้อง และที่จ าเป็นเท่านั้น จึงถือเป็นหน้าที่ของเจ้าของข้อมูล

หรือผู้ครอบครองข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนจะต้องก าชับผู้ที่เก่ียวข้องให้ปฏิบัติตามข้ันตอนการ

รักษาความปลอดภัย และปฏิบัติตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ โดยเคร่งครัด 

 

แนวปฏบิัตเิกีย่วกบัการใช้ขอ้มลูภายใน 

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลกิจการ และเป็นผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่

ต่อผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการ

ด าเนินธุรกิจตามที่บริษัท ต้องการ และต้องมีคุณสมบัติ ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จ ากัด พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ”) และกฎหมายอื่น ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย 

ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของการก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายในบริษัท ให้ความส าคัญกับการดูแลเรื่องการ

ใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ความซื่อสัตย์สุจริตในการด าเนิน

ธุรกิจ และเพ่ือให้แน่ใจว่า ผู้ลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทจะได้รับสารสนเทศที่เช่ือถือได้อย่างเท่าเทียมกันและ

ทันท่วงทีโดยบริษัทมีนโยบายป้องกันการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้โดยเฉพาะข้อมูลที่เก่ียวกับฐานะการเงินและ

ผลการด าเนินงานของบริษัทก่อนที่จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยการจ ากัดจ านวนบุคคลที่จะทราบข้อมูลในวงจ ากัด 

และจัดให้มีการให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เพ่ือรับทราบภาระหน้าที่ที่กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการถือ

ครองหลักทรัพย์ของตนเอง รวมถึงบุคคลที่เก่ียวข้องตามนิยามของหน่วยงานก ากับที่เ ก่ียวข้อง (กล่าวคือ 

ให้รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของคู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และนิติบุคคลที่ตนเองมีอ านาจควบคุมตาม

นิยามที่ก าหนดไว้) รวมทั้งรับทราบบทก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

(“พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ”) (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) ซึ่งบริษัทได้มีการก าหนดระเบียบข้อบังคับ การใช้ข้อมูลภายใน

และระเบียบการซื้อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ให้สอดคล้องตามพ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ และ

มุ่งเน้นความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทจะต้องรักษาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท 

2. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทจะต้องไม่น าความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท

ไปเปิดเผยหรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางอ้อมและไม่ว่าตนเองจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 



 

  

3. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทจะต้องไม่ท าการซื้อขายโอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ของ

บริษัท โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในบริษัท และ/หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือ

ข้อมูลภายในของบริษัทอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ข้อก าหนดนี้

ให้รวมถึง คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท

ด้วย ผู้ใดที่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระท าผิดอย่างร้ายแรง 

4. บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ ( Insider Trading) 

โดยห้ามมิ ให้กรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการบริษัท เลขานุการ

คณะอนุกรรมการต่างๆ พนักงานระดับต้ังแต่ผู้จัดการอาวุโสข้ึนไป และบุคคลที่เก่ียวข้องกับข้อมูลภายใน

กระท าการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ภายใน 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบ

การเงินประจ าปี หรือนับแต่วันที่ทราบข้อมูลภายในดังกล่าวก่อนข้อมูลสารสนเทศส าคัญจะถูกเปิดเผยต่อ

สาธารณชนแล้ว และเป็นเวลา 1 วันท าการภายหลังข้อมูลสารสนเทศส าคัญนั้นถูกเปิดเผย 

5. กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการแผนก

ข้ึนไปหรือเทียบเท่า จะต้องรายงานรายการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทต่อส านักงาน ก.ล.ต. ทุกครั้ง 

(ตามรายงานแบบ 59) เมื่อมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ไม่ว่าจะซื้อ/ขาย/โอน/รับโอน ภายใน 

3 วันท าการตามที่พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ ก าหนด และแจ้งให้เลขานุการบริษัททราบถึงการเปล่ียนแปลงการถือ

ครองหลักทรัพย์ทุกครั้ง ในการนี้ผู้มีหน้าที่ดังกล่าวอาจจะแจ้งให้ประธานกรรมการบริษัท หรือประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร หรือเลขานุการบริษัททราบก่อนล่วงหน้า 1 วันท าการก่อนที่จะมีการเปล่ียนแปลงการถือ

ครองหลักทรัพย์เช่นว่านั้นก็ได้ 

หากมีการกระท าที่ฝ่าฝืนระเบียบปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น นอกจากจะเป็นความผิดเฉพาะตนตามระเบียบ

กฎหมายที่เก่ียวข้องแล้ว บริษัทจะด าเนินการทางวินัยเพ่ือพิจารณาลงโทษตามสมควรกรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วย

วาจา ตักเตือนด้วยหนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงาน เลิกจ้างโดยไม่จ่ายค่าชดเชย หรือด าเนินคดีตามกฎหมาย 

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีหน้าที่เปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกับการด าเนินงานที่ส าคัญของบริษัทให้สาธารณชน

ทราบโดยทันทีและอย่างทั่วถึง โดยผ่านสื่อและวิธีการของตลาดหลักทรัพย์ฯ และนโยบายการเปิดเผยข้อมูลของ

บริษัท รวมถึงผ่านสื่ออื่นๆ ของบริษัท เพ่ือให้แน่ใจว่าข้อมูลข่าวสารได้เข้าถึงผู้ถือหุ้น และ/หรือนักลงทุนทุกกลุ่มอย่าง

ทันท่วงทีและเท่าเทียมกัน 

 

6. นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัท เจนก้องไกล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักว่าการคอร์รัปชันเป็นผลร้ายและเป็นอุปสรรคต่อการ

พัฒนาสังคมและเศรษฐกิจที่ส าคัญ ซึ่งเป็นการกระท าทางธุรกิจที่ไม่ถูกต้อง สร้างความไม่เป็นธรรมทางธุรกิจ ส่งผล

เสียต่อช่ือเสียงของบริษัททางด้านจริยธรรมทางธุรกิจ ความสามารถในการแข่งขันของกิจการ และท าให้บริษัทไม่เป็น

ที่ยอมรับทั้งภายในประเทศและต่างประเทศได้ รวมทั้งลดความเช่ือมั่นของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

บริษัทถือนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันเป็นหลักการส าคัญในการด าเนินธุรกิจที่จะไม่สนับสนุนกิจการ กลุ่มบุคคล 

หรือบุคคลที่มีส่วนร่วมกับการแสวงหาผลประโยชน์อันไม่พึงได้รับไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม จากการใช้อ านาจ

หน้าที่โดยมิชอบ โดยมีแนวทางชัดเจนที่จะร่วมมือและสนับสนุนกับภาครัฐและภาคเอกชน บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบาย

การต่อต้านการคอร์รัปชันโดยใช้แนวทางของทางการ รวมทั้งของ “โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน

การต่อต้านทุจริต” เพ่ือถือเป็นหลักปฏิบัติ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท ต้องปฏิบัติ 

ตามนโยบาย ดังต่อไปนี ้

1. ค านยิาม “การคอร์รัปชัน” (Corruption) หมายถึง การใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบเพ่ือให้ได้มาซึ่ง

ผลประโยชน์ที่มิควรได้ การให้หรือรับสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ 

สัญญา ให้ค ามั่น เรียกร้อง ให้หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่ถูกต้อง

แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยตรงหรือทางอ้อม 

เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวกระท าหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือเพ่ือให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่ง

ผลประโยชน์ทางธุรกิจที่ไม่ถูกต้อง เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 

ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ิน หรือจารีตทางการค้า ให้กระท าได้ 

“สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินที่มีมูลค่า หรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคล/กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง

เพ่ือจูงใจให้ผู้นั้นกระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่ 



 

  

“การให้ของขวัญ” หมายถึง การให้เงิน สิ่งของมีค่าหรือบริการ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

แสดงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐ และเพ่ือสนับสนุนการด าเนิน

ธุรกิจ การส่งเสริมตราผลิตภัณฑ์/บริการ หรือช่ือเสียงของบริษัทซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ

การสร้างความน่าเช่ือถือทางการค้า ช่วยกระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 

“การบริจาคเพ่ือการกุศลและเพ่ือสาธารณประโยชน์” หมายถึง การให้เงิน สินค้า สิ่งของ

มีค่าหรือบริการในรูปแบบของการบริจาค 

“เงินสนับสนุน” หมายถึง เงินสนับสนุนที่จ่ายโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ ตราสินค้า/

บริการ หรือช่ือเสียงของบริษัท 

“ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์” หมายถึง การที่บุคคลผู้ด ารงต าแหน่งที่มีส่วนได้เสียเกิด

ความขัดแย้งข้ึนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์วิชาชีพ อันส่งผลให้ไม่

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นกลาง 

“บริษัทในเครือ” หมายถึง บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท เจนก้องไกล จ ากัด 

(มหาชน)  

“กรรมการบริษัท” หมายถึง กรรมการของบริษัท บริษัท เจนก้องไกล จ ากัด (มหาชน) 

และกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท 

“พนักงาน” หมายถึง พนักงานประจ า พนักงานทดลองงาน พนักงานรายวัน พนักงาน

ตามสัญญาจ้างพิเศษ ซึ่งบริษัทตกลงว่าจ้างโดยได้รับค่าจ้าง 

 “คู่ค้า” หมายถึง บุคคลที่มีธุรกรรมกับบริษัท เพ่ือสนับสนุน หรือส่งเสริมให้เกิดธุรกิจ

ของบริษัท 

“เจ้าหน้าที่รัฐ” หมายถึง พนักงานหน่วยงานภาครัฐ เช่น ผู้ตรวจสอบภาษี เจ้าหน้าที่

สรรพากร เจ้าหน้าที่ต ารวจ พนักงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือบริษัทที่อยู่ภายใต้การ

ก ากับดูแลของรัฐ หรือหน่วยงานระหว่างประเทศ ผู้สมัครด ารงต าแหน่งหรือด ารง

ต าแหน่งทางการเมือง 

2. นโยบายการ

ต่อตา้นการ 

คอรร์ปัชนั 

 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทต้องไม่เรียกร้อง ด าเนินการ หรือยอมรับการ

คอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง 

ครอบครัว เพ่ือน และคนรู้จัก หรือเพ่ือประโยชน์ของธุรกิจ โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจใน

ทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้องของบริษัท และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตาม

นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันนี้อย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และ

ข้อก าหนดในการด าเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย ทั้งนี้หากมีการฝ่าฝืนการกระท าการใดๆ อันเป็น

การสนับสนุนช่วยเหลือ หรือให้ความร่วมมือกับการคอร์รัปชันจะได้รับการพิจารณาโทษ

ตามระเบียบของบริษัท  

3. หนา้ที่ความ

รบัผิดชอบ 

3.1 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดและอนุมัตินโยบายการ

ต่อต้านการคอร์รัปชัน และก ากับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัป

ชันที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการตระหนักถึงความส าคัญและได้น าไป

ปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่รับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัท มีการ

ควบคุมภายในอย่างเพียงพอ และสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย

การต่อต้านการคอร์รัปชัน 

3.3 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบ

ในการก าหนดให้มีระบบให้การส่งเสริม สนับสนุน และควบคุมดูแลเพ่ือให้มั่นใจว่า

พนักงานและผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีการปฏิบัติตามระเบียบนโยบายการต่อต้านการ

คอร์รัปชัน รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้

สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 

3.4 แผนกตรวจสอบภายในหรือฝ่ายงานที่ได้รับมอบหมายมีหน้าที่และรับผิดชอบใน

การตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตาม

นโยบาย แนวปฏิบัติ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้มั่นใจว่ามี

ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชัน

ที่อาจเกิดข้ึนและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 



 

  

3.5 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัท มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายการ

ต่อต้านการคอร์รัปชันไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

3.6 บริษัทย่อย บริษัทร่วม ที่บริษัทมีอ านาจควบคุม ต้องยอมรับที่จะปฏิบัติตาม

นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันของบริษัท 

3.7 คณะท างานบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน มีหน้าที่พัฒนาระบบการประเมิน

ความเสี่ยง และจัดให้หน่วยงานภายในองค์กรประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน 

รวบรวมมาตรการแนวทางควบคุมความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันที่หน่วยงาน

พิจารณาและสรุปเพ่ือน าเสนอผลการประเมินความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและความยั่งยืน รวมทั้งทบทวนมาตรการการจัดการด้านคอร์รัปชันที่

ใช้อยู่ให้มีความเหมาะสมกับสภาพการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป 

3.8 หน่วยงานบริหารทรัพยากรบุคคล มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการเผยแพร่

ความรู้ สร้างความเข้าใจ และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับยึดถือตามนโยบาย

ต่อต้านการคอร์รัปชัน ส่งเสริมให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร โดย

จะต้องไม่มีพนักงานรายใดที่จะถูกลดข้ัน/ลดต าแหน่งถูกลงโทษ หรือได้รับ

ผลกระทบในทางลบจากการที่พนักงานปฏิเสธการคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระท า

ดังกล่าวจะส่งผลให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ และก าหนดบทลงโทษส าหรับผู้

ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ตามความเหมาะสมในแต่

ละกรณี 

3.9 พนักงานทุกคน บุคคลหรือนิติบุคคลอื่นๆ ที่ปฏิบัติงานแทนในนามบริษัท หรือ

บุคคลที่ได้รับการว่าจ้างในลักษณะสัญญาช่ัวคราว มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม

นโยบายนี้อย่างเคร่งครัด โดยน าหลักการตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน เป็น

หลักปฏิบัติในการด าเนินงานทั่วทั้งองค์กร 

4. ขอบเขตและ

แนวทางปฏบิัต ิ

4.1 บริษัทก าหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทต้องปฏิบัติ

อย่างระมัดระวังต่อรูปแบบการคอร์รัปชัน ดังนี้ 

• การให้และรับสินบน 

ห้ามให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะด้วยตนเองหรือมอบหมายให้ผู้อื่นกระท า

แทนตน 

• การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และผลประโยชน์อื่นๆ 

การให้หรือรับของขวัญ การเล้ียงรับรอง หรือผลประโยชน์อื่นๆ จากลูกค้า คู่ค้า 

เจ้าหน้าที่รัฐ หรือบุคคลที่มีส่วนเก่ียวข้องอื่น ให้ปฏิบัติตาม “คู่มือการก ากับดูแล

กิจการที่ดี” ของบริษัท 

• การบริจาคเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน์ การบริจาคพรรคการเมอืงหรือ

สนับสนนุกิจกรรมทางการเมอืง และเงนิสนบัสนนุพรรคการเมอืง จะต้องเป็นไป

ตามเจตนารมณ์ ดังนี้ 

(1) เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ขัดต่อศีลธรรม รวมทั้งไม่เป็น

การกระท าการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม 

(2) การให้หรือรับเงินบริจาคเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน์ หรือเงินสนับสนุน

นั้นไม่ได้ถูกน าไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

(3) ให้ปฏิบั ติตาม ข้ันตอนการสอบทานและอนุมั ติการบริจาคเ พ่ือการกุศล 

การสาธารณประโยชน์ หรือเงินสนับสนุนตามระเบียบของบริษัท 

4.2 บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าการคอร์รัปชันเป็น

สิ่งที่ยอมรับไม่ได้ทั้งการกระท าธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชน 

4.3 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับของบริษัทไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ

เห็นการกระท าที่ เ ข้ า ข่ ายการคอร์ รัป ชันที่ เ ก่ียว ข้องกับบริ ษัท ต้องแจ้ง

ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงต่างๆ รวมทั้ง จัดให้มี ช่องทางในการรับข้อร้องเรียนทั้งจาก

บุคคลภายนอก และบุคคลภายในบริษัท ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามระเบียบที่บริษัทก าหนด 

4.4 บริษัทต้องให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชัน หรือ

แจ้งเรื่อง การคอร์รัปชันที่เก่ียวข้องกับบริษัท โดยบริษัทจะถือการแจ้งเรื่องเป็น



 

  

ความลับ ไม่จ าเป็นต้องเปิดเผยตัวตนผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส ไม่ไล่ออก ปลด

ออก ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชัน 

แม้ว่าการกระท านั้นจะท าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

4.5 กรรมการ และผู้บริหารทุกระดับของบริษัทจะต้องแสดงความซื่อสัตย์ และเป็น

แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน โดยก าหนดให้

แผนกทรัพยากรบุคคลรับผิดชอบในการเผยแพร่ความรู้ สร้างความเข้าใจและ

ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับยึดถือนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันอย่าง

จริงจัง ต่อเนื่องและเสริมสร้างให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองค์กร 

4.6 นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันนี้ ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงาน

บุคคล ต้ังแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การ

ฝึกอบรม การประ เมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยก าหนดให้

ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารท าความเข้าใจกับพนักงานเพ่ือใช้ในกิจกรรมทาง

ธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบและควบคุมการปฏิบัติตามนโยบายให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4.7 บริษัทพัฒนามาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันให้สอดคล้องกับกฎหมายที่

เก่ียวข้อง รวมถึงหลักปฏิบัติด้านศีลธรรม โดยจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงใน

กิจกรรมที่เก่ียวข้องหรือสุ่มเสี่ยงต่อการคอร์รัปชัน และน ามาจัดท าคู่มือแนวทาง

ในการปฎิบัติแก่ผู้เก่ียวข้อง 

4.8 การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่

ก าหนดไว้ใน “นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี” 

4.9 บริษัทจะให้ความร่วมมือกับภาครัฐ ในการก าหนดให้ทุกหน่วยงานที่เป็นคู่สัญญา

กับภาครัฐ เปิดเผยแบบแสดงบัญชีรายรับ-รายจ่าย ต่อส านักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

4.10 นโยบายและแนวปฏิบัติของมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่ง

ของวินัยในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท 

หากผู้ใดละเลย ละเว้นและมีเจตนาที่จะไม่ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่ดีของ

บริษัท จะถือว่ากระท าผิดวินัย และจะพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัท และอาจ

ได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นผิดข้อก าหนดของกฎหมาย 

5. ข้อแนะน าเกีย่วกบั

มาตรการการ

ต่อตา้นการ 

คอรร์ปัชนั 

หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท มีข้อสงสัยเก่ียวกับการปฏิบัติของ

ตนเองว่าถูกต้องตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันหรือไม่ ขอให้มีการพิจารณาก่อน

การปฏิบัติหรือตัดสินใจเรื่องนั้นๆ ดังนี้ 

(1) เป็นการกระท าที่ถูกกฎหมายหรือกฎระเบียบของทางการ และของบริษัทหรือไม่ 

(2) สังคมยอมรับการกระท านั้นหรือไม่ สามารถเปิดเผยต่อสังคมได้หรือไม่ 

(3) เป็นการกระท าที่ขัดต่อจริยธรรม และอาจจะน าความเสื่อมเสียมาให้กับผู้กระท า

หรือผู้อื่นหรือต่อช่ือเสียงของบริษัทในขณะนั้นหรือในอนาคตหรือไม่ 

(4) ในกรณีที่มีข้อสงสัยที่อาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ให้ขอค าปรึกษาจากฝ่าย

กฎหมายอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร หรือในเรื่องที่มีความส าคัญประการอื่น ให้

เป็นดุลยพินิจของฝ่ายจัดการ 

6. การประเมนิความ

เสีย่ง 

ให้บริษัทท าการประเมินความเสี่ยงจากการท าธุรกรรมต่างๆ ของบริษัท ที่อาจมีข้ันตอน

หรือกระบวนการที่มีความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน โดยให้ท าการทบทวนนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยงด้านคอร์รัปชันของบริษัทตามที่เห็นว่าจ าเป็น รวมทั้งทบทวนมาตรการจัดการ

ความเสี่ยงที่ใช้อยู่ให้มีความเหมาะสม ที่จะป้องกันความเสี่ยง หรือ ลดความเสี่ยงให้อยู่ใน

ระดับที่ยอมรับได้ 

7. ระบบการควบคมุ

ภายในและการ

รายงานทาง

การเงนิ 

7.1    ฝ่ายจัดการของบริษัทมีความรับผิดชอบต่อการจัดท ารายงานทางการเงินที่มีความ

ถูกต้องครบถ้วน ทันเวลา และ จัดท าข้ึนตามมาตรฐานบัญชีที่เป็นที่ยอมรับ 

7.2    บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในเพ่ือให้เกิดความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผล 

เก่ียวกับประสิทธิภาพการด าเนินงานความน่าเช่ือถือของรายงานทางการเงิน และ

การปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ ดังนี้ 



 

  

(1) ก าหนดให้มีระเบียบข้อบังคับ ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์

อักษร 

(2) ก าหนดผู้มีอ านาจในการอนุมัติจ่ายเงินและวงเงินที่รับผิดชอบ  

(3) รายการที่บันทึกบัญชี รายการรับ-จ่ายเงิน และค่าใช้จ่ายทุกประเภทต้องมี

เอกสารหลักฐานที่ชัดเจนมีการอนุมัติตามอ านาจด าเนินการ และบันทึกข้อมูลให้

ถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลาตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 

(4) บริษัทไม่อนุญาตให้มีการบันทึกข้อมูลที่ เป็นเท็จ ผิดหลักการ ไม่สมบูรณ ์

ไม่ถูกต้อง หรือท าการตกแต่งบัญชี รวมทั้งจะต้องไม่มีบัญชีนอกงบการเงิน 

เพ่ือใช้สนับสนุน หรือปกปิดการจ่ายเงินที่ไม่เหมาะสม 

(5) เก็บรักษาข้อมูล เอกสารหลักฐานการบันทึกบัญชีตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด

และสอดคล้องกับข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเป็นระบบ เพ่ือสะดวกต่อการ

เรียกใช้งาน และเมื่อพ้นระยะเวลาที่ต้องเก็บรักษาข้อมูล เอกสารหลักฐาน 

พนักงานที่รับผิดชอบต้องจัดให้มีการท าลายด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับข้อมูลและ

เอกสารแต่ละประเภท  

(6) สร้างกลไกภายในเพ่ือติดตามดูแล และควบคุมระบบการรายงานทางการเงินให้

เป็นไปตาม มาตรฐานการบัญชี รวมถึงปรับปรุงกระบวนการท างานของทุกส่วน

งานให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือต่อต้านการคอร์รัปชันและประพฤติมิชอบ 

(7) สร้างจิตส านึก มีวินัยในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส มีจริยธรรม 

โดยกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในการป้องกันและ

ต่อต้านการคอร์รัปชัน ท าให้องค์กรมีความโปร่งใส ปราศจากการคอร์รัปชัน 

(8) ด าเนินการผลักดันให้บริษัทย่อย/บริษัทร่วม ตัวแทน นายหน้า คู่ค้า/คู่สัญญา 

ด าเนินตามนโยบาย และแนวปฏิบัตินี้ที่จะไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชัน 

8. การสือ่สารและการ

ฝึกอบรม 

เพ่ือให้การด าเนินการตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ บริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบัติดังนี้ 

8.1    การสื่อสาร 

(1) จัดให้มีการสื่อสาร เผยแพร่นโยบาย/แนวปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชัน

ให้แก่ผู้เก่ียวข้องรับทราบ ประกอบด้วย กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานบริษัท 

และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เก่ียวข้อง ทั้งในส่วนของบริษัท บริษัทย่อย และ

บริษัทร่วม 

(2) จัดให้มีการสื่อสารบทลงโทษหากไม่ปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการการต่อต้าน

การคอร์รัปชัน รวมทั้ง สื่อสารนโยบายเก่ียวกับการไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษหรือ

ให้ผลทางลบต่อกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ที่ปฏิเสธการคอร์รัปชัน แม้ว่าการ

กระท านั้นจะท าให้บริษัท สูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

(3) จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนเก่ียวกับนโยบายและมาตรการต่อต้าน

คอร์รัปชันของบริษัท 

8.2    การฝึกอบรม 

(1) จัดให้มีการปฐมนิเทศ และฝึกอบรมเก่ียวกับนโยบายและมาตรการต่อต้านคอร์

รัปชันแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ทั้งในส่วนของบริษัท บริษัทย่อย 

และบริษัทร่วม 

(2) สนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร มีส่วนในการให้ความรู้แก่พนักงาน เพ่ือเป็น

แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

ทั้งนี้ หากมีข้อสงสัยหรือข้อแนะน า เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับมาตรการ

ต่อต้านการคอร์รัปชัน ให้สอบถามหรือแจ้งข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชา หรือหัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบ เพ่ือจะได้ร่วมกันพิจารณาและด าเนินการให้ถูกต้องต่อไป  

บริษัทถือว่าจริยธรรมและข้อพึงปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชันนี้ เป็นวินัยอย่างหนึ่ง             

ซึ่งกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ทั้งในส่วนของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัท

ร่วม ต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ผู้ที่กระท าการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายหรือ

แนวปฏิบัติในการต่อต้านการคอร์รัปชันนี้ จะมีโทษตามระเบียบข้อบังคับของบริษัทที่

ก าหนดไว้และ/หรือข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง 



 

  

9. การดแูลใหป้ฏบิัติ

ตามและการ

ตรวจสอบภายใน 

9.1    คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมและสนับสนุนให้ฝ่ายจัดการเข้าร่วมในการประชุม

คณะกรรมการ เพ่ือให้ได้มีโอกาสแสดงข้อคิดเห็นหรือน าเสนอรายงานที่เป็น

ประเด็นปัญหา เพ่ือพิจารณาแนวทางแก้ไขให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล  

9.2   บริษัทก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือฝ่ายงานที่ได้รับมอบหมายติดตาม

และทบทวนความเหมาะสม ความเพียงพอ ความมีประสิทธิภาพของมาตรการ

ต่อต้านการคอร์รัปชัน เพ่ือเสนอแนะและหารือร่วมกับฝ่ายจัดการที่เก่ียวข้องเพ่ือ

ปรับปรุง แก้ไขให้เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท โดยมีการรายงานผลการทบทวน

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยปีละครั้ง 

9.3    บริษัทก าหนดขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบ และการรายงานประเด็น

เร่งด่วนต่างๆ ดังนี้ 

(1) หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือฝ่ายงานที่ได้รับมอบหมายต้องรายงานผลการ

ตรวจสอบและประเด็นที่ตรวจพบต่อคณะกรรมการตรวจสอบและแจ้ง

ผู้เก่ียวข้อง 

(2) หากพบว่ามีประเด็นเร่งด่วนให้หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือฝ่ายงานที่ได้รับ

มอบหมายแจ้งตรงไปยังประธานกรรมการตรวจสอบ และ/หรือประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารทันที 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้รายงานผลการตรวจสอบประเด็นส าคัญต่อ

คณะกรรมการบริษัทต่อไป 

10. การพิจารณาโทษ

หากมกีารฝ่าฝืน

หรอืไมป่ฏบิตัิตาม

นโยบายตอ่ตา้น

การ 

คอรร์ปัชนั 

10.1   หากกรรมการบริษัท ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้  ให้บริ ษัทแต่งต้ัง

คณะกรรมการสอบสวนเพ่ือด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงเก่ียวกับการกระท า

ดังกล่าวโดยไม่ชักช้า ทั้งนี้คณะกรรมการสอบสวนให้ประกอบด้วย กรรมการ

อิสระทั้งหมดของบริษัท หากการพิจารณาสอบสวนข้อเท็จจริงในคราวใดมี

กรรมการที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้เป็นกรรมการอิสระ ห้ามกรรมการ

อิสระท่านนั้นเข้าเป็นคณะกรรมการสอบสวนในคราวดังกล่าว ในการด าเนินการ

สอบสวนให้คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาจากหลักฐานข้อเท็จจริง และ

สถานการณ์แวดล้อมตามความเหมาะสมในแต่ละกรณี และให้น าเสนอรายงานผล

การสอบสวน รวมถึงการพิจารณาโทษให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป 

ทั้งนี้หากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นการกระท าที่ผิด

กฎหมายก็ให้รับโทษตามที่กฎหมายก าหนด 

10.2   ในกรณีที่กรรมการบริษัทในเครือเป็นผู้กระท าผิด หรือมีส่วนร่วมในการกระท าผิด                

และบริษัทในเครือนั้นไม่มีกรรมการอิสระ ให้ประธานกรรมการบริษัทในเครือนั้นเข้า

ร่วมเป็นคณะกรรมการสอบสวนด้วย เว้นแต่ประธานกรรมการบริษัทในเครือนั้น

เป็นผู้กระท าความผิด หรือมีส่วนร่วมในการกระท าความผิด หรือบริษัทในเครือ

ไม่ได้มีการแต่งตั้งประธานคณะกรรมการบริษัท ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง

กรรมการที่ ไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับการกระท าผิดนั้นเข้ามาท าหน้าที่ร่วมเป็น

คณะกรรมการสอบสวนแทนให้คณะกรรมการสอบสวนน าเสนอผลการสอบสวน

และการพิจารณาโทษต่อคณะกรรมการบริษัทในเครือนั้นๆ เพ่ือพิจารณาต่อไป 

10.3 หากผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ จะมีโทษ

ทางวินัย ซึ่งวิธีการลงโทษจะข้ึนอยู่กับข้อเท็จจริง และสถานการณ์แวดล้อม ทั้งนี้ 

หากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย 

ก็ให้รับโทษตามที่กฎหมายก าหนด 

 

 

 



 

  

7. กฎบัตรกรรมการบริษัท 

บริษัท เจนก้องไกล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักและให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการก ากับดูแลกิจการ 

นอกจากคณะกรรมการบริษัทจะต้องเคร่งครัดในการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบังคับของบริษัท พระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ”) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

(“พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ”) และตามข้อกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องแล้ว บริษัทยังได้ก าหนดนโยบายในการก ากับดูแล

กิจการ เพ่ือที่จะเน้นถึงบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทให้สอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ก าหนด

โดยตลาดหลักทรัพย์ฯ ดังนี้ 

 

1. องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัทต้องมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

1.1 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ

จ านวนกรรมการทั้งหมดที่มีอยู่ในประเทศไทยและมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก าหนดไว้ 

1.2 โครงสร้างคณะกรรมการต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสาม (1/3) ของกรรมการ

ทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์

คุณสมบัติกรรมการอิสระตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.39/2559 เรื่องการขอ

อนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (“ประกาศ ทจ.39/2559”) หรือที่จะมีการแก้ไขภายหน้า 

1.3 ผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท ในกรณีที่

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรอาจจะเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธาน

กรรมการบริษัทก็ได้ 

1.4 ประธานกรรมการบริษัทต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารและไม่เป็นคู่สมรส หรือบุตรของ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายก าหนดให้ประธานกรรมการบริษัทควรเป็นกรรมการอิสระ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่ได้แยกจากกันอย่างชัดเจน เช่น ประธาน

กรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน (ยกเว้นการเป็นคู่สมรสหรือบุตร

ตามข้อห้ามในวรรคก่อนหน้า) หรือประธานกรรมการบริษัทเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร หรือ

คณะท างาน หรือได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการบริหาร (หมายความรวมถึงการเป็น

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทตามที่ระบุในหนังสือรับรองบริษัท) คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริม

ให้เกิดการถ่วงดุลอ านาจระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ โดยพิจารณาด าเนินการตามหลักการ

ใดหลักการหนึ่ง ดังนี ้

(1) แต่งต้ังกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งท่าน ร่วมให้ความเห็นกับฝ่ายจัดการเพ่ือพิจารณาก าหนดวาระ

การประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครั้ง หรือ 

(2) จัดโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่าก่ึงหนึ่งของกรรมการ

ทั้งหมด 

1.5 กรรมการบริษัทไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทก็ได้ 

1.6 บุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการบริษัทต้องผ่านการพิจารณาและสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

1.7 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งต้ังกรรมการบริษัทตามข้อบังคับบริษัท และข้อก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการบริษัทก็ได้ 

ในกรณีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการบริษัท จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(ลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการบริษัทแบบ Non-Cumulative เท่านั้น) 

(3) บุคคลผู้ซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการบริษัทเท่าจ านวน

กรรมการบริษัทที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในล าดับถัด

ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการบริษัทที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็น

ประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

 

 



 

  

2. คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

2.1 กรรมการต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ 

มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู้ ความสามารถและ

ปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่ 

2.2 กรรมการต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ และพ.ร.บ.

หลักทรัพย์ฯ รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหาร

จัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ประกาศก าหนด 

2.3 กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือ

เข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท 

ไม่ว่าจะท า เพ่ือผลประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่

จะมีมติแต่งตั้ง 

2.4 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่บริษัทท าข้ึนไม่ว่าโดยตรง

หรือโดยอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้ เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 

 

3. การแต่งตั้งกรรมการบริษัท และวาระการด ารงต าแหน่ง 

3.1 การเลือกต้ังกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้จะต้องมีความ

โปร่งใสและชัดเจนในการสรรหากรรมการบริษัท โดยต้องพิจารณาประวัติการศึกษาและประสบการณ์การ

ประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้นๆ รวมถึงคุณสมบัติและการไม่มีลักษณะต้องห้าม โดยมีรายละเอียด

ประกอบการพิจารณาที่เพียงพอต่อการน าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือ

พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาแต่งต้ังต่อไป   

3.2 กรรมการบริษัทมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี (โดย 1 ปีในที่นี้ หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวันประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นของปีที่ได้รับการแต่งต้ัง จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป) ทั้งนี้ กรรมการบริษัทซึ่ง

พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการเสนอช่ือและแต่งต้ังเข้าด ารงต าแหน่งใหม่อีกคราวได้ 

3.3 ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการบริษัทออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 

โดยอัตรา ถ้าจ านวนกรรมการบริษัทจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้เคียง

ที่สุดกับหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัท

นั้น ให้ใช้วิธีจับสลากว่าผู้ใดจะออก (หรือตามความสมัครใจ) ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการบริษัทคนที่อยู่ใน

ต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

3.4 นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการบริษัทจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ และ/หรือพ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ  

(4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้น

ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(5) ศาลมีค าสั่งให้ออก 

3.5 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกให้มีผลต้ังแต่วันที่ใบลาออกไปถึง

บริษัท กรรมการซึ่งลาออกจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดทราบด้วยก็ได้ 

3.6 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ

บริษัทเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ และ/หรือพ.ร.บ.

หลักทรัพย์ฯ ก าหนดเข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไป เว้นแต่วาระ

ของกรรมการคนดังกล่าวจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนดังกล่าวจะอยู่ใน

ต าแหน่งกรรมการบริษัทได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริษัทที่ตนแทน 

 

 

 

 

 



 

  

4. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

4.1 บริหารจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

4.2 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือน นับต้ังแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลา

บัญชีของบริษัท โดยบริษัทควรจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งวาระการประชุมและเอกสาร

ประกอบการพิจารณาเป็นการล่วงหน้าด้วยระยะเวลาพอสมควร และต้องไม่น้อยไปกว่าระยะเวลาที่ก าหนดใน

ข้อบังคับบริษัท หรือตามกฎระเบียบของหน่วยงานก ากับที่มีผลใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น 

4.3 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และไม่ควรน้อยกว่า 6 ครั้งต่อปี และควร

ต้องเป็นการประชุมเต็มคณะเมื่อมีการพิจารณาลงมติในเรื่องหรือรายการที่มีนัยส าคัญ โดยรายการที่มี

นัยส าคัญควรรวมถึง รายการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบ

ส าคัญต่อบริษัท รายการซื้อหรือขายทรัพย์สินที่ส าคัญ การขยายโครงการลงทุน การพิจารณาและอนุมัติ

การเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกัน การก าหนดระดับอ านาจด าเนินการ และการก าหนดนโยบายการบริหาร

การเงินและการบริหารความเสี่ยงของกิจการบริษัท เป็นต้น 

4.4 จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

4.5 จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่มีความน่าเช่ือถือ รวมทั้ง ดูแลให้มีระบบ

จัดเก็บเอกสารที่ท าให้สามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลได้ในภายหลัง และสอดคล้องกับกฎหมายที่

เก่ียวข้องก าหนด 

4.6 จัดให้มีการท างบการเงินรายไตรมาสเพ่ือเสนอผู้สอบบัญชีสอบทานงบดังกล่าวก่อนน าเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท และการท างบการเงิน ณ วันสิ้นสุดของรอบบัญชีของบริษัท ให้มีความถูกต้องเพ่ือ

แสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาได้ตรงต่อความเป็นจริงครบถ้วนและถูกต้อง 

เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทก่อนที่จะน าเสนอ

ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

4.7 พิจารณาให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งต้ังผู้สอบบัญชีที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ

ก าหนด และพิจารณาให้ความเห็นชอบค่าสอบบัญชีประจ าปี เพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพ่ือ

พิจารณาและอนุมัติ 

4.8 ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ควบคุมก ากับดูแล 

(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบาย 

แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4.9 พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้า

ร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการรายอื่นๆ ที่เสนอโดยฝ่ายจัดการ 

4.10 พิจารณาก าหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทได้ 

4.11 พิจารณาเสนอการจ่ายเงินปันผลประจ าปีให้แก่ผู้ถือหุ้นเพ่ืออนุมัติในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี และ

พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้น เมื่อเห็นได้ว่าบริษัท มีก าไรพอสมควรที่จะท า

เช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวถัดไป 

4.12 บังคับใช้นโยบายควบคุมและกลไกการก ากับดูแลกิจการบริษัทที่เข้าไปลงทุนกับบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม 

ได้แก่ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบซึ่งได้ก าหนดไว้ส าหรับกรรมการที่ได้รับมติเห็นชอบจาก

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เข้าเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมตาม

สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ 

(2) ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมให้เป็นไปตามแผนและงบประมาณอย่าง

ต่อเนื่อง 

(3) ติดตามดูแลให้บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการ

ระหว่างกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส าคัญแก่บริษัท ให้ถูกต้องครบถ้วน 

(4) หากเป็นกรณีที่บริษัทย่อยท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงของบริษัท มีการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สิน หรือท ารายการส าคัญอื่นใดนั้น คณะกรรมการบริษัทโดยเฉพาะอย่างยิ่ง กรรมการหรือ

บุคคลอื่นใดที่ได้รับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร

ในบริษัทย่อย มีหน้าที่ก ากับดูแลให้บริษัทย่อยปฏิบัติตามกลไกก ากับดูแลเก่ียวกับรายการกับบุคคลที่

เก่ียวโยงกัน รายการได้มาจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน รวมทั้งรายการที่ส าคัญซึ่งบริษัท ก าหนด ทั้งนี้ 



 

  

ให้พิจารณาการท ารายการดังกล่าวของบริษัทย่อยท านองเดียวกับการท ารายการในหลักเกณฑ์ลักษณะ

และขนาดเดียวกันกับที่บริษัทต้องได้รับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ

บริษัท แล้วแต่กรณี 

4.13 พิจารณาและมีมติอนุมัติการแต่งต้ัง เปล่ียนแปลง บุคคลเข้าเป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารในบริษัทย่อย

หรือบริษัทร่วมตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม รวมถึงก าหนดใช้นโยบายการควบคุมและ

กลไกการก ากับดูแลกิจการที่บริษัท เข้าไปลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพ่ือแสดงว่าบริษัท มีกลไกการ

ก ากับดูแลบริษัทย่อยตามที่ก าหนดในประกาศ ทจ.39/2559 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอ

ขายหุ้นที่ออกใหม่ (รวมทั้งฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมในภายหลัง) 

4.14 พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งต้ัง คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร  และคณะอนุกรรมการอื่นตามความเหมาะสม เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน เป็นต้น รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ ตลอดจนค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ที่แต่งต้ัง 

4.15 ทั้งนี้ การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้

คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนุกรรมการต่าง ๆ ดังกล่าว จะสามารถพิจารณา

และอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดท ากับ

บริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่ เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

4.16 ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลอื่นปฏิบัติการแทน

คณะกรรมการบริษัทในเรื่องใด การมอบหมายดังกล่าวต้องจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร หรือบันทึกเป็นมติ

คณะกรรมการบริษัทในรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างชัดเจน และระบุขอบเขตอ านาจหน้าที่

ของผู้รับมอบหมายที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน 

4.17 คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดในการปฏิบัติการอย่างใด

อย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมและก ากับดูแลของคณะกรรมการ หรืออาจมอบ

อ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ

เห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขการมอบอ านาจนั้น ๆ ได้เมื่อ

สมควร 

4.18 ทั้งนี้ การมอบอ านาจนั้น ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้บุคคลดังกล่าว จะสามารถพิจารณาและ

อนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ที่จะท าข้ึนกับบริษัท 

หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการธุรกิจปกติ และเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป หรือ

เป็นตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว โดยอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ 

เงื่อนไข และวิธีการตามที่ก าหนดเก่ียวกับรายการที่เ ก่ียวโยงกัน และรายการได้มาหรือจ าหน่ายไป 

ซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญ ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

4.19 กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนหรือบุคคลที่มีความ

เก่ียวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้ส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจกรรมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

4.20 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ หรือผู้บริหาร 

ใช้ข้อมูลภายในบริษัท และบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ทั้งที่ได้จากการกระท าตามหน้าที่หรือในทางอื่นใด ที่มี

หรืออาจมีผลกระทบเป็นนัยส าคัญต่อบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่นไม่

ว่าทางตรงหรือทางอ้อมและไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

4.21 กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงบุคคลที่เก่ียวข้องของกรรมการและผู้บริหารดังกล่าว มีหน้าที่แจ้ง

ให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ และการท าธุรกรรมกับบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในลักษณะที่อาจ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และหลีกเล่ียงการท ารายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าว 

4.22 แต่งต้ังบุคคลใดท าหน้าที่เลขานุการบริษัทเพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงานต่าง ๆ เพ่ือให้

การด าเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและแนวทางที่เ ก่ียวข้อง ทั้งนี้ 

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจก าหนดค่าตอบแทน (เบี้ยประชุม) ให้แก่เลขานุการบริษัทได้ตามที่เห็นสมควรและ

เหมาะสม โดยบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าตอบแทนดังกล่าว 

 

 



 

  

5. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

5.1 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประชุมเพ่ือรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัท อย่างน้อย 3 เดือนต่อ

ครั้ง และไม่ควรน้อยกว่า 6 ครั้งต่อปี โดยอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพ่ิมตามความจ าเป็น โดยกรรมการ

บริษัทต้องเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยสามในสี่ (3/4) ของจ านวนครั้งการประชุมทั้งหมดในรอบปี ในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการบริษัทต้องแสดงความเห็นและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ ทั้งนี้ 

กรรมการบริษัทควรเข้าประชุมทุกครั้ง นอกเหนือจากมีเหตุสุดวิสัยซึ่งต้องแจ้งต่อเลขานุการคณะกรรมการ

บริษัทเป็นการล่วงหน้า บริษัทต้องรายงานจ านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทแต่ละท่านไว้ใน

รายงานประจ าปี ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้งเลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะต้องจัดส่ง

หนังสือเชิญประชุมแก่กรรมการบริษัททุกท่าน เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัททุกท่านทราบถึงวัน เวลา สถานที่ 

และวาระการประชุม โดยจัดส่งเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วัน (ยกเว้นกรณีเร่งด่วนเพ่ือประโยชน์ของ

บริษัท ให้ด าเนินการเป็นอย่างอื่นได้ตามความเหมาะสม) และเป็นผู้รวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจาก

กรรมการ และฝ่ายจัดการ เพ่ือจัดส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้าและเอกสารดังกล่าวต้องให้ข้อมูลที่เพียงพอ

ต่อการตัดสินใจและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการบริษัท

จะต้องเป็นผู้บันทึกประเด็นในการประชุมเพ่ือจัดท าเป็นรายงานการประชุมซึ่งต้องมีเนื้อหาสาระครบถ้วนและ

เสร็จสมบรูณ์ภายใน 14 วัน นับต้ังแต่วันประชุมเสร็จสิ้น เพ่ือเสนอให้ประธานกรรมการบริษัทลงนามและ

จะต้องจัดให้มีระบบการจัดเก็บที่ดีสะดวกต่อการค้นหาและรักษาความลับได้ดี 

5.2 กรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

5.3 การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ถือเอาความเห็นที่เป็นส่วนเสียงข้างมากเป็นส าคัญ ในกรณี

ที่คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด อย่างไรก็ตาม

ความเห็นของกรรมการบริษัทคนอื่น ๆ ที่มิได้ลงมติเห็นด้วยให้ระบุไว้ในรายงานการประชุมให้ชัดเจน 

5.4 ประธานกรรมการบริษัทท าหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม มีหน้าที่ดูแลจัดสรรเวลาแต่ละวาระให้อย่างเพียงพอ

ส าหรับกรรมการที่จะอภิปรายแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นที่ส าคัญ โดยค านึงถึงผลประโยชน์

ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเก่ียวข้องอย่างเป็นธรรม 

5.5 ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหารจะร่วมกันเป็นผู้ดูแลให้ความเห็นชอบก าหนดวาระการ

ประชุม 

5.6 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทต้องมีกรรมการบริษัทมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการ

บริษัททั้งหมด และต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่

อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ หากมีรองประธานกรรมการอยู่ในที่ประชุมให้รองประธาน

กรรมการเป็นประธานที่ประชุม แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมนั้น หรือไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการบริษัทซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริษัทคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม โดยการ

วินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก 

5.7 ในการพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใดกรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสารที่เก่ียวข้องหรือขอให้ฝ่ายจัดการที่

เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมช้ีแจงข้อมูลรายละเอียดเพ่ิมเติม 

 

6. การรายงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดท ารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นข้อมูลประกอบความเห็นของ

คณะกรรมการบริษัท เพ่ือรายงานการท าหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผย

รายละเอียดรายบุคคลอย่างน้อย ดังนี้ 

6.1 จ านวนครั้งในการประชุมทั้งหมดในรอบปี 

6.2 จ านวนครั้งที่กรรมการบริษัทแต่ละคนเข้าร่วมประชุม 

6.3 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 

6.4 ผลการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรที่ก าหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีข้ึนทุกปี โดยมีการแบ่งการประเมินออกเป็น

สองประเภท คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล และการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะจัดท ารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นข้อมูล

ประกอบความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

 

8. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนกฎบัตรนี้ทุกปี และจะด าเนินการแก้ไขเปล่ียนแปลงตามที่เห็นสมควร 

 

8. กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นคณะกรรมการชุดย่อยของคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่ตามที่

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย โดยท าหน้าที่อย่างอิสระ เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและได้

มาตรฐานสากล เพ่ือให้มั่นใจว่าการบริหารกิจการด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์

ตามที่ก าหนดไว้ คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก าหนดกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 

1. องค์ประกอบคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

1.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท

ซึ่งคัดเลือกจากกรรมการอิสระ ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบชุดดังกล่าว ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ

อย่างน้อย 3 คน 

1.2 คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้คัดเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน 

ให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 

1.3 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้แต่งต้ังเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือช่วยการด าเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การน าส่งเอกสาร

การประชุม และการบันทึกรายงานการประชุม 

1.4 กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์ด้านบัญชี และ/หรือการเงิน

เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ และมีความรู้ต่อเนื่อง

เก่ียวกับเหตุที่มีต่อการเปล่ียนแปลงของการรายงานทางการเงิน รวมทั้งต้องเป็นผู้ที่สามารถต้ังค าถาม 

ได้อย่างตรงประเด็น และสามารถตีความและประเมินผลของค าตอบที่ได้รับ 

 

2. คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

2.1 กรรมการตรวจสอบทุกรายต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัท 

2.2 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และ 

ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

2.3 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของ

กรรมการตรวจสอบรายนั้น ๆ ด้วย 

2.4 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการ

ตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท าหน้าที่ในการสอบทานความ

น่าเช่ือถือของงบการเงินได้ 

2.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

ก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรือวันที่ได้รับแต่งต้ัง 

2.6 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่สมรส 

พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ

ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 



 

  

2.7 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยส าคัญ หรือผู้มีอ านาจควบคุม ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งต้ัง 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบ

กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ

ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึง

พฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ต้ังแต่

ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือต้ังแต่ 20 ล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า 

ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการ

พิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดข้ึนในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บุคคลเดียวกัน 

2.8 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบ

บัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของผู้ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค า

ขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรือวันที่ได้รับแต่งต้ัง 

2.9 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็น ที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็น ผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ

ผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่

ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรือวันที่ได้รับแต่งต้ัง 

2.10 เพ่ือประโยชน์ในการตีความ ตามข้อ 2.8 และ ข้อ 2.9 ค าว่า “หุ้นส่วน” หมายความว่า บุคคลที่ได้รับ

มอบหมายจากส านักงานสอบบัญชี หรือผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือช่ือ ในรายงานการสอบ

บัญชี หรือรายงานการให้บริการทางวิชาชีพ (แล้วแต่กรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น  

2.11 ในกรณีที่บุคคลที่บริษัทแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์

ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที่ก าหนดตามวรรคหนึ่งของข้อ 2.8. หรือ 2.9. ให้บริษัท

ได้รับการผ่อนผันข้อห้ามการมีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่า

ดังกล่าว ก็ต่อเมื่อบริษัทได้จัดให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 

89/7 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งฉบับที่แก้ไข) แล้วว่าการ

แต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และจัดให้มีการ

เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบด้วย 

(1) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที่ท าให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติ 

ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

(2) เหตุผลและความจ าเป็นที่ยังคงหรือแต่งต้ังให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการตรวจสอบ 

(3) ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

2.12 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ

หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

2.13 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงานที่ปรึกษา

ที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น 

ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

2.14 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท 

2.15 มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก าหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและ

ขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.16 กรรมการตรวจสอบต้องไม่เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 5 บริษัท  

3. การแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ และวาระการด ารงต าแหน่ง 



 

  

3.1 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี หากกรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจ

ได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้อีก แต่ไม่เกิน 3 วาระติดต่อกัน เว้นแต่จะได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จาก

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่าการด ารงต าแหน่งเกินวาระที่ก าหนดมิได้ท าให้ความเป็น

อิสระขาดหายไป รวมทั้งต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ของบริษัทด้วย 

ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง กรรมการตรวจสอบควรแจ้งต่อ

บริษัท ล่วงหน้า 1 เดือน พร้อมเหตุผล เพ่ือคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะได้พิจารณาแต่งต้ัง

บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเข้าด ารงต าแหน่งแทน ให้บริษัทแจ้งการลาออกพร้อมส่งส าเนาหนังสือลาออก

ให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทราบด้วย 

3.2 ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะให้คณะกรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่ง

ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

3.3 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการ

บริษัท แต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนข้ึนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพ่ือให้กรรมการ

ตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ

ตรวจสอบจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

3.4 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบตามวาระ กรรมการตรวจสอบจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก (ทั้งการลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ หรือลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัท) 

(3) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามข้อบังคับนี้ หรือตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ

ก ากับตลาดทุน และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 

(4) คณะกรรมการบริษัท มีมติให้พ้นจากต าแหน่ง ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวน

กรรมการที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(5) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัท หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด

หรือ มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มี

มหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่ก าหนดไว้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (และที่แก้ไข

เพ่ิมเติม) รวมทั้งประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่

เก่ียวข้อง 

(6) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการบริษัท (ส าหรับกรณีมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นต้อง

ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงและมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่นอ้ยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียง) 

(7) ศาลมีค าสั่งให้ออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท 

 

4. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

4.1 สอบทานให้บริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี) มีรายงานทางการเงินถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการบัญชีที่

กฎหมายก าหนด และมีการเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี และผู้บริหารที่

รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั้งในรายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะให้

ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นเรื่องส าคัญในระหว่างการตรวจสอบ

บัญชีของบริษัทก็ได้ 

4.2 สอบทานให้บริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี) มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง และการพิจารณาผลการ

ปฏิบัติงานความดีความชอบของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบ

เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

4.3 สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาด

ทุนรวมทั้งกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี) 

4.4 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และ

บริษัทย่อย (ถ้ามี) และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว โดยค านึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของ



 

  

ทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่

ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัท เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุม

กับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

4.5 พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย                      

และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในเรื่องดังกล่าว ให้มีความ

ถูกต้องและครบถ้วน ทั้งนี้เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

4.6 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

4.7 สอบทานให้บริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี) มีระบบบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสม                       

และมีประสิทธิผล เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

4.8 สอบทานและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี และการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

4.9 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(1) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้องครบถ้วนเป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท และบริษัท

ย่อย (ถ้ามี) 

(2) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ามี) 

(3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี) 

(4) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

(5) ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(6) ความเห็นเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงของบริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี) 

(7) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(8) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(Charter) 

(9) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(10) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(11) การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน 

⬧ การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากับ

ตลาดทุน ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย 

⬧ หากคณะกรรมการของบริษัท หรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่

ก าหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าตาม

วรรคหนึ่งต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

4.10 ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีเก่ียวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยว่า

กรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทและบริษัท

ย่อย (ถ้ามี) ได้กระท าความผิดตามที่กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด และให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่ส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี 

4.11 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง 

โดยในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า

ดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

4.12 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีอ านาจเชิญ กรรมการ ผู้บริหาร 

หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี) มาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุม หรือส่ง

เอกสารตามที่เห็นว่าเก่ียวข้องจ าเป็น 



 

  

4.13 พิจารณาให้ความเห็นชอบในการว่าจ้างที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบของบริษัท และบริษัทย่อย 

(ถ้ามี) มาให้ความเห็นหรือค าปรึกษาในกรณีจ าเป็น 

4.14 สอบทานให้บริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี) ปฏิบัติตามนโยบายการให้ข้อมูลการกระท าผิดและการทุจริต การ

สอบสวน และการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลและรับทราบข้อร้องเรียน รวมถึงผลการสอบสวนของคณะกรรมการ

สอบสวน 

4.15 พิจารณาทบทวนขอบเขตและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี 

4.16 สอบทานความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และพิจารณาการรับบริการอื่น ที่มิใช่การสอบบัญชีจากส านักสอบ

บัญชีเดียวกัน 

4.17 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.18 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าซึ่งอาจมี

ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้รายงานสิ่งที่ตรวจพบ

ในทันที เพ่ือคณะกรรมการบริษัทจะได้หาแนวทางแก้ไขได้ทันเวลา  

(1) รายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

(2) ข้อสงสัยหรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องส าคัญในระบบการ

ควบคุมภายใน  

(3) ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องของบริษัท 

(4) รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัท ควรทราบ  

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อ

ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารแล้วว่าต้อง

ด าเนินการปรับปรุงแก้ไข  เมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามี

การเพิกเฉยต่อการด าเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบ ท่านใดท่านหนึ่ง

หรือคณะกรรมการตรวจสอบ อาจรายงานสิ่งที่พบดังกล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ 

 

5. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.1 คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง แล้วแต่สถานการณ์ และความ

จ าเป็น เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

5.2 คณะกรรมการตรวจสอบต้องเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง 

5.3 ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษได้หากมีการร้องขอ

จากกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี หรือประธานกรรมการบริษัทให้พิจารณาประเด็น

ปัญหาที่จ าเป็นต้องหารือร่วมกัน 

5.4 กรรมการตรวจสอบทุกคนควรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง และในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการ

ตรวจสอบทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการตรวจสอบซึ่ง

มาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่งท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม 

5.5 คณะกรรมการตรวจสอบ ควรเชิญผู้ตรวจสอบภายนอกและผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท เพ่ือน าเสนองาน 

และอาจเชิญผู้อื่นที่มิใช่กรรมการตรวจสอบ เช่น ผู้บริหารที่เก่ียวข้อง เข้าร่วมประชุมตามความจ าเป็นและ

เหมาะสม 

5.6 มติที่ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการตรวจสอบที่เข้าร่วมประชุม 

กรณีเสียงเท่ากันให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ช้ีขาด หากมีกรรมการตรวจสอบคัดค้านมติดังกล่าว 

ให้บันทึกค าคัดค้านของกรรมการตรวจสอบคนดังกล่าวไว้ในรายงานการประชุม 

5.7 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ จัดท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยการประชุมแต่ละ

ครั้งมีการก าหนดวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมอย่างชัดเจนและจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้

คณะกรรมการตรวจสอบและผู้เข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าด้วยระยะเวลาพอสมควร เพ่ือให้มีเวลาในการ

พิจารณาเรื่องต่าง ๆ หรือเรียกขอข้อมูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 



 

  

5.8 ในเอกสารประกอบการประชุมต้องระบุช่ือบุคคลและก าหนดให้กรรมการตรวจสอบผู้ที่มีส่วนได้เสียใดๆ ใน

เรื่องที่พิจารณาห้ามมิให้เข้าร่วมประชุมในเรื่องนั้นๆ และไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

5.9 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้จดบันทึกรายงานการประชุม ซึ่งรายงานการประชุมดังกล่าวต้อง

น าส่งคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษัท ที่เข้าร่วมประชุม พร้อมทั้งน าส่งต่อผู้สอบบัญชีเพ่ือ

ยืนยันข้อมูล และ บอกกล่าวเรื่องที่คณะกรรมการตรวจสอบให้ความใส่ใจหรือควรได้รับการใส่ใจเป็นพิเศษ 

ภายใน 7 วันหลังจากวันประชุมเพ่ือคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบอย่างทันเวลา 

 

6. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

หรือหน้าที่อื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีความส าคัญต่อ

คณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป เนื่องจากรายงานดังกล่าวเป็นการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระและ

ตรงไปตรงมาของคณะกรรมการตรวจสอบ และท าให้คณะกรรมการบริษัท มั่นใจได้ว่าฝ่ายจัดการได้มีการบริหารงาน

อย่างระมัดระวังและค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 

6.1 การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่ท าอย่างเป็นประจ าอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือที่คณะกรรมการบริษัท จะได้ทราบถึง

กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่อง

ต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน  

(2) สรุปรายงานกิจกรรมที่ท าระหว่างปี  

(3) รายงานเก่ียวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายในและกระบวนการตรวจสอบ

ภายใน  

(4) รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ 

6.2 การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป 

รายงานกิจกรรมที่ท าระหว่างปี ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบจะจัดให้มีข้ึนทุกปี ทั้งนี้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ จะจัดท ารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นข้อมูลประกอบความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

และรายงานต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ าปีของบริษัท 

 

8. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนกฎบัตรนี้ทุกปี และจะเสนอแนะการแก้ไขเปล่ียนแปลงตามที่เห็นสมควร                  

เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

9. กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือท าหน้าที่ก ากับดูแลการปฏิบัติงาน

ของฝ่ายบริหารในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และกลยุทธ์ที่ ได้ก าหนดไว้ 

จึงได้ก าหนดกฎบัตร คณะกรรมการบริหารเพ่ือให้คณะกรรมการบริหารมีการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และหลักจรรยาบรรณต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

 

1. องค์ประกอบคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ต้องมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

1.1 คณะกรรมการบริหาร มีจ านวนสมาชิกอย่างน้อย 5 คน และประกอบด้วย บุคคลที่เป็นกรรมการบริษัท 

ผู้บริหาร หรือพนักงาน ของบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) หรือบุคคลอื่นที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

1.2 ประธานกรรมการบริหารต้องได้รับการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท 

1.3 กรรมการบริหารได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

1.4 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารโดยต าแหน่ง 

 

2. วาระการด ารงต าแหน่ง 

2.1 คณะกรรมการบริหาร มีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดยกรรมการที่ครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง

ดังกล่าวมีสิทธิ์กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการได้ 

2.2 สมาชิกของคณะกรรมการบริหารจะหมดวาระลงเมื่อ:  

(1)  ตาย 

(2)  ลาออก 

(3)  คณะกรรมการบริษัทมีมติให้ออก ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า สามในสี่ (3/4) ของจ านวน 

 กรรมการที่เข้าร่วมประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

2.3 สมาชิกของคณะกรรมการบริหารที่มีความประสงค์ที่จะลาออกจากต าแหน่งให้ส่งจดหมายลาออกถึงประธาน

กรรมการบริษัท และให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทด าเนินการแต่งต้ังสมาชิกของคณะกรรมการบริหารใหม่

แทนสมาชิกที่ลาออก เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารมีจ านวนสมาชิกครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

 

3. ขอบเขตและหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ในการบริหารกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือนโยบาย ค าสั่งใดๆ ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด และให้มีอ านาจอนุมัติและ/หรือเห็นชอบแก่

การด าเนินการใดๆ ตามปกติและจ าเป็นแก่การบริหารกิจการของบริษัทเป็นการทั่วไป นอกจากนั้นให้คณะ

กรรมการบริหารมีหน้าที่ในการพิจารณากล่ันกรองข้อพิจารณาต่างๆ ที่จะได้มีการน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือพิจารณาอนุมัติและ/หรือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับหรือค าสั่งของ

คณะกรรมการบริษัทตลอดจนการด าเนินการตามค าสั่งของคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป  

นอกจากนี้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่กระท าการเก่ียวกับเรื่องดังต่อไปนี้ภายในขอบเขตที่ได้ก าหนด

ไว้เป็นเรื่อง ๆ ดังนี ้

3.1 ปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติคณะกรรมการ

บริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) ความระมัดระวัง (Duty of 

Care) มีความรับผิดชอบ (Accountability) และมีจริยธรรม (Ethic) โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 

3.2 พิจารณากล่ันกรองวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจ แผนการด าเนินงาน 

และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ามี) ที่ฝ่ายบริหารได้จัดท าข้ึน เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

3.3 บริหารธุรกิจของบริษัทให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย นโยบายทางธุรกิจ 

แผนการด าเนินงาน และงบประมาณของบริษัทและบริษัทย่อย (ถ้ามี) ให้เป็นไปตามนโยบายของ

คณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามกฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัท และหน่วยงาน

ก ากับดูแลที่เก่ียวข้อง 



 

  

3.4 ตรวจสอบ ติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทให้เป็นไปตามที่

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.5 มีอ านาจพิจารณาอนุมัติเฉพาะกรณีหรือการด าเนินการใดๆ อันเป็นปกติธุรกิจของบริษัท ภายใต้วงเงินหรือ

งบประมาณประจ าปีตามที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและมีอ านาจด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ โดย

ในการด าเนินการใดๆ ตามที่กล่าวข้างต้น  

3.6 คณะกรรมการบริหารจะต้องไม่ก่อให้เกิดหนี้สินหรือภาวะผูกพันใดๆ ที่มีมูลค่าเกินกว่าอ านาจที่ก าหนดในคู่มือ

อ านาจอนุมัติของบริษัท ทั้งนี้ ในส่วนของหนี้สินหรือภาระผูกพันใดๆ ให้รวมถึงสินเช่ือโครงการที่บริษัทท า

กับสถาบันการเงินใดๆ (Project Finance) ด้วย 

3.7 มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการกู้หรือให้กู้ยืมเงิน หรือการขอสินเช่ือใดๆ จากสถาบันการเงิน และบริษัทในกลุ่ม

รวมตลอดถึงการเข้าเป็นผู้ค ้าประกันให้แก่บริษัทย่อย (ถ้ามี) หรือการช าระหรือใช้จ่ายเงินเพ่ือธุรกรรม

ตามปกติธุรกิจของบริษัท 

3.8 ก าหนดโครงสร้างองค์กรระดับสายงาน และก าหนดต าแหน่งหน้าที่ รวมทั้งปรับปรุง แก้ไข เมื่อด าเนินการไป

แล้ว ให้รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

3.9 แต่งต้ัง การถอดถอน การเล่ือน หรือการลดระดับ และ/หรือต าแหน่ง การตัดหรือลดค่าจ้าง การพิจารณา

ความดีความชอบ การลงโทษทางวินัย การให้รางวัล การจัดสรรโบนัส เพ่ือตอบแทนการท างาน หรือความ

ดีความชอบแก่พนักงานต้ังแต่ระดับผู้ช่วยผู้จัดการแผนกข้ึนไป 

3.10 อนุมัติการแต่งต้ังที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท ทั้งนี้ ยกเว้นในกรณีที่เป็นการ

แต่งตั้ง ที่ปรึกษาเพ่ือประกอบการให้ความเห็นเฉพาะด้านแก่คณะกรรมการตรวจสอบ 

3.11 ให้คณะกรรมการบริหาร รายงานผลการด าเนินงานดังต่อไปนี้ ให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

(1)  รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทรายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย 

(2)  รายงานของผู้ตรวจสอบบัญชีเก่ียวกับงบการเงินของบริษัท ซึ่งรวมถึงงบการเงินประจ าปี และงบ

การเงินรายไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 (3)  รายงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร 

3.12 มอบอ านาจและหน้าที่ให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือผู้บริหารของบริษัทตามที่เห็นสมควรและเมื่อ

ด าเนินการไปแล้วให้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

3.13 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 ทั้งนี้ การมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบอ านาจที่ท าให้

คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่กรรมการบริหารท่านใดท่านหนึ่งหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ตาม

ประกาศส านักงาน ก.ล.ต. มีส่วน ได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 

 โดยคณะกรรมการบริหารจะต้องน าเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น                      

เพ่ือให้พิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวภายใต้ข้อบังคับ ประกาศ หรือกฎหมายเก่ียวข้อง 

 

4. อ านาจการอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร 

 อ านาจการอนุมัติของคณะกรรมการบริหารต้องผ่านมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนคณะกรรมการบริหารทั้งหมด 

 

5. การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

 

6. องค์ประชุม 

6.3 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารต้องมีสมาชิกของคณะกรรมการบริหารมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของ

จ านวนคณะกรรมการบริหารจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการบริหารที่มาประชุมเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

6.4 กรรมการบริหารคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนและการวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือคะแนนเสียงข้าง

มาก ในกรณีที่กรรมการบริหารคนใดมีส่วนได้เสียในเรื่องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานกรรมการบริหารออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด 

6.5 เลขานุการคณะกรรมการบริหารไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 



 

  

7. พนักงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ  

ผู้บริหารของบริษัททุกคน และหัวหน้าฝ่ายทุกคน มีหน้าที่ต้องรายงานข้อมูล หรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน                     

ของคณะกรรมการบริหารเมื่อได้รับการร้องขอ 

 

8. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการบริหารจะทบทวนกฎบัตรนี้ทุกปี และจะเสนอแนะการแก้ไขเปล่ียนแปลงตามที่เห็นสมควร 

เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 

10. กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหน้าที่พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหา

บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเข้ารับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหารสูงสุดของบริษัท ตลอดจน

คัดเลือกกรรมการบริษัทเพ่ือท าหน้าที่กรรมการชุดย่อยรวมถึงพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน

และด าเนินการคัดเลือกบุคคลตามกระบวนการสรรหาที่ได้ก าหนดไว้ เพ่ือน าเสนอต่อกรรมการบริษัทหรือต่อที่ประชุมผู้

ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติตามที่กฎหมายก าหนด 

 

1.  องค์ประกอบคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

1.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีจ านวนอย่าง

น้อย 3 คน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ อย่างน้อย 1 คน ซึ่งได้รับแต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท หรือ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

1.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนที่พ้นต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทอีกได้ 

1.3 กรณีที่ต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตาม

วาระตามข้อ 1.2 ได้แก่ การพ้นสภาพการเป็นกรรมการบริษัท การลาออก หรือการถูกถอดถอน ให้

คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เพ่ือให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ในกฎ

บัตรนี้ โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยัง

เหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนซึ่งตนเข้ามาแทน 

1.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนสามารถแต่งตั้งพนักงานของบริษัท จ านวน 1 คน ท าหน้าที่

เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพ่ือช่วยเหลือการด าเนินงานของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เก่ียวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม 

น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนมีอ านาจก าหนดค่าตอบแทน (เบี้ยประชุม) ให้แก่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนได้ตามที่เห็นสมควรและเหมาะสม 

1.5 ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังบุคคลใดให้เป็นที่ปรึกษาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนควรมีการเปิดเผยข้อมูลของที่ปรึกษารายดังกล่าวไว้ในรายงานประจ าปี รวมทั้งความเป็นอิสระ 

หรือไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 

2. วาระการด ารงต าแหน่งคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2.1 คณะกรรมการกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องไม่เป็นประธานกรรมการบริษัท 

2.2 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ที่จะเป็น

ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ

และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศเวลา ความรู้ ความสามารถ และปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่ 

 

 

 

 

 



 

  

3. การแต่งตั้งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และวาระการด ารงต าแหน่ง 

3.1. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยให้มีวาระการด ารง

ต าแหน่งคราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท  (กรณีกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษัทด้วย) และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระ อาจได้รับการเสนอช่ือและแต่งต้ังเข้าด ารงต าแหน่งใหม่อีกได้ 

กรณีที่กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นบุคคลภายนอกบริษัท กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนคนดังกล่าวมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี รวมทั้งเมื่อพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจ

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้อีก 

3.2. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตามข้อบังคับนี้ 

3.3. ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะให้กรรมการที่พ้นจาก

ต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

3.4. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนว่างลงซึ่งจะส่งผลให้มีจ านวนกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนต ่ากว่า 3 คน ให้คณะกรรมการบริษัท เลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติและ

ต้องเป็นไป ตามองค์ประกอบเข้าเป็นกรรมการแทน ให้มีจ านวนครบถ้วนในทันทีหรืออย่างช้าภายใน 3 เดือน 

นับแต่วันที่มีจ านวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไม่ครบถ้วนเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการ

ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน 

 

4. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4.1 ด้านการสรรหา 

(1) ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการชุด

ย่อย และผู้บริหารสูงสุด (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) ให้เหมาะสมกับลักษณะและการด าเนินธุรกิจของ

องค์กร โดยการก าหนดคุณสมบัติ และความรู้ความช านาญแต่ละด้านที่ต้องการให้มี 

(2) สรรหากรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารสูงสุด (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)  เมื่อถึงวาระที่จะต้อง

เสนอช่ือกรรมการให้แก่คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยการสรรหาอาจพิจารณาจากกรรมการเดิม

ให้ด ารงต าแหน่งต่อ หรือเปิดรับการเสนอช่ือจากผู้ถือหุ้น หรือการใช้บริษัทภายนอกช่วยสรรหา หรือ

พิจารณาจากบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือการให้กรรมการแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลที่

เหมาะสม เป็นต้น 

(3) พิจารณารายช่ือบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือมาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์

คุณสมบัติที่ก าหนดไว้ 

(4) ตรวจสอบว่าบุคคลที่จะถูกเสนอช่ือนั้นมีคุณสมบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานที่

เก่ียวข้อง 

(5) ด าเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์คุณสมบัติที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้มั่นใจว่า

บุคคลดังกล่าวมีความยินดีที่จะมารับต าแหน่งกรรมการของบริษัทหากได้รับการแต่งต้ังจากผู้ถือหุ้น 

(6) เสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาและบรรจุช่ือในหนังสือนัดประชุมผู้

ถือหุ้น เพ่ือให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งต้ัง 

(7) พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบ และก าหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดย่อยให้มีความเหมาะสมกับกลยุทธ์ของบริษัท และสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป 

(8) ดูแลการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพ่ือเป็นการเตรียมสืบทอดต าแหน่งประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร ในกรณีที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เกษียณอายุ ลาออก หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

เพ่ือให้การบริหารงานของบริษัท สามารถด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่องโดยคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนจะรายงานผลการด าเนินงานตามแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบเป็นระยะ ๆ ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมถึงก ากับดูแลให้กิจการมีการ

บริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีจ านวน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และแรงจูงใจที่เหมาะสม 

(9) ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะมีการสรรหา

กรรมการที่ครบวาระ 



 

  

(10) พิจารณาความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแต่ละคน เพ่ือให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษัท เป็นผู้มี

คุณสมบัติครบถ้วน 

(11) ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เสนอช่ือกรรมการที่พ้นวาระกลับเข้าด ารง

ต าแหน่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

รายดังกล่าว และควรน าเสนอ ผลการปฏิบัติหน้าที่ ผลงาน (Contribution) รวมทั้งประวัติการเข้า

ร่วมประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

(12) พิจารณารูปแบบและจัดท าแผนการพัฒนากรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร เพ่ือพัฒนาความรู้ของทั้งบุคลากรชุดปัจจุบันและที่เข้าใหม่ให้เข้าใจธุรกิจของบริษัท 

บทบาทหน้าที่ และพัฒนาการต่างๆ ที่ส าคัญ เช่น สภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม กฎเกณฑ์หรือ

กฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท เป็นต้น 

(13) ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

4.2 ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

(1) พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพ่ือให้มีความ

เหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับข้อมูลการจ่าย

ค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกับบริษัท และก าหนดหลักเกณฑ์ให้เหมาะสมเพ่ือให้

เกิดผลงานตามที่คาดหวังให้มีความเป็นธรรม และเป็นการตอบแทนบุคคลที่ช่วยให้งานของบริษัท

ประสบผลส าเร็จ 

(2) ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เช่น ค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผลการ

ด าเนินงาน และค่าเบี้ยประชุม โดยค านึงถึงแนวปฏิบัติที่อุตสาหกรรมเดียวกันใช้อยู่ ผลประกอบการและ

ขนาดของธุรกิจของบริษัท และความรับผิดชอบ ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ

และประธานเจ้าหน้าที่บริหารที่บริษัทต้องการ 

(3) พิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท 

(4) ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตามหลักเกณฑ์การจ่าย

ค่าตอบแทนที่ได้พิจารณาไว้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติค่าตอบแทนของประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร โดยส่วนของกรรมการให้คณะกรรมการบริษัทน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

(5) พิจารณาความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบ ในกรณีที่มีการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ให้กรรมการและ

พนักงาน โดยยึดหลักให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น และสร้างแรงจูงใจให้กรรมการและพนักงาน

ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาวและสามารถรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ

ได้อย่างแท้จริง 

(6) จัดท านโยบายและหลักเกณฑ์ในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพ่ือพิจารณาผลตอบแทนประจ าปี และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

(7) เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นและจัดท ารายงานการ

ก าหนดค่าตอบแทนดังกล่าวไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

(8) ด าเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่ทบทวนและ

เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแก้ไขขอบเขตอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ 

 

5. การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

5.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนควรจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือตามความ

เหมาะสม เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนบรรลุวัตถุประสงค์ที่วาง

ไว้ 

5.2 ให้ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ได้รับ

มอบหมายจากประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ ในการ

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งสถานที่ที่ประชุมนั้นอาจก าหนดเป็นอย่างอื่น 

นอกเหนือไปจากท้องที่อันเป็นที่ต้ังส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียงก็ได้ หากประธาน



 

  

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ได้รับมอบหมาย 

มิได้ก าหนดสถานที่ประชุมให้ใช้สถานที่ต้ังส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่ประชุม 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนให้ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน หรือบุคคลซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม หรือส่งมอบให้แก่กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนโดยตรงพร้อมทั้งระบุวัน เวลา สถานที่ และกิจการที่จะประชุมไปยังกรรมการ ไม่น้อย

กว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่กรณีจ าเป็นรีบด่วน เพ่ือรักษาสิทธิ หรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการ

นัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

5.3 ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อาจเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน เป็นกรณีพิเศษได้หากมีการร้องขอจากกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือประธาน

กรรมการบริษัทให้พิจารณาระเบียบวาระที่จ าเป็นต้องหารือร่วมกัน 

5.4 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทุกคนควรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนทุกครั้ง และในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ต้องมีกรรมการมา

ประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์

ประชุม  

5.5 ให้ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน ไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คนใดคนหนึ่งท าหน้าที่เป็นประธาน

ในที่ประชุม 

5.6 มติที่ประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนที่เข้าร่วมประชุม กรณีเสียงเท่ากันให้ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนเป็นผู้ช้ีขาด หากมีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคัดค้านมติดังกล่าว ให้บันทึกค า

คัดค้านของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนคนดังกล่าวไว้ในรายงานการประชุม 

5.7 เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จัดท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน โดยการประชุมแต่ละครั้งมีการก าหนดวัน เวลา สถานที่และวาระการประชุมอย่าง

ชัดเจนและจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และผู้เข้าร่วม

ประชุมเป็นการล่วงหน้าด้วยระยะเวลาพอสมควร เพ่ือให้มีเวลาในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ หรือเรียกขอ

ข้อมูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 

5.8 เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้จดบันทึกรายงานการประชุม ซึ่งรายงานการ

ประชุมดังกล่าวต้องน าส่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบริษัทที่เข้าร่วม

ประชุม ภายใน 7 วันหลังจากวันประชุมเพ่ือคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างสม ่าเสมอ 

 

6. การรายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6.1 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้ทราบผลการประชุมหรือใน

สิ่งที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหรือเรื่องอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป 

6.2 ให้ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงกิจกรรมที่ได้ท าระหว่างปี 

ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดย

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  

 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี และรายงาน

ปัญหาอุปสรรคที่เป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ (ถ้ามี) เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ รวมทั้ง

สรุปผลการด าเนินงานไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

 

 

 

 

 



 

  

8. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะทบทวนกฎบัตรนี้ทุกปี และจะเสนอแนะการแก้ไข

เปล่ียนแปลงตามที่เห็นสมควรเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 

11. กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนเพ่ือก าหนดนโยบายด้าน

การบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนให้ครอบคลุมทั้งองค์กร รวมทั้งก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหาร

จัดการความเสี่ยงเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจบริษัทอย่างเหมาะสม โดยได้ก าหนดองค์ประกอบขอบเขตอ านาจ หน้าที่ 

ความรับผิดชอบ เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล

ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย 

 

1. องค์ประกอบคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนต้องมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

1.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน โดยคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนมีจ านวนอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหารอย่างน้อย 

1 คน และบุคคลอื่นตามความเหมาะสม 

1.2 คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนเป็นผู้ คัดเลือกสมาชิก

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 1 คน ให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

และความยั่งยืน 

1.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนจะพิจารณาคัดเลือกพนักงานบริษัท ท าหน้าที่เลขานุการ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน เพ่ือช่วยการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงและความยั่งยืน เก่ียวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม การน าส่งเอกสารการ

ประชุมและการบันทึกรายงานการประชุม 

 

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

2.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนต้องไม่เป็นประธานกรรมการบริษัท 

2.2 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนต้องเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจธุรกิจของบริษัท หรือ 

มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านที่เป็นปัจจัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท สามารถอุทิศเวลาอย่าง

เพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่  เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน

บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 

3. การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน และวาระการด ารงต าแหน่ง 

3.1 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน โดยให้คณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี หากคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและความยั่งยืน พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้อีก  

3.2 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนตามวาระ คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติการเป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนตามข้อบังคับนี้  

3.3 ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะให้คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและความยั่งยืนที่พ้นจากต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ความยั่งยืนชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

3.4 ในกรณีที่ต าแหน่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราว

ออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนข้ึนเป็นคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงและความยั่งยืนแทนภายใน 3 เดือน เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนมีจ านวน

ครบตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลที่ได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ



 

  

ความยั่งยืนจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความ

ยั่งยืนซึ่งตนแทน 

 

4. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

4.1 ด้านการบริหารความเสี่ยง 

(1) ก าหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยง นโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง รวมทั้ง

เสนอแนะแนวทางการบริหารความเสี่ยงต่างๆ ที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจบริษัทอย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพสอดคล้องต่อทิศทางกลยุทธ์การด าเนินการแผนธุรกิจ และสภาวการณ์ที่เปล่ียนแปลง 

(2) สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับทั่วทั้งองค์กรรวมทั้งเครื่องมือต่างๆ อย่าง

ต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ รวมถึงส่งเสริมการพัฒนาวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงในองค์กร 

(3) ก ากับดูแล ติดตาม และสอบทาน แผนงานและรายงานการบริหารความเสี่ยงที่ส าคัญ พร้อมทั้งให้

ค าแนะน า เพ่ือให้มั่นใจว่ามีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมอยู่ในระดับที่

ยอมรับได้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง 

(4) รายงานผลการบริหารความเสี่ยงที่ส าคัญให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ ในกรณีที่มีปัจจัย หรือ

เหตุการณ์ส าคัญซึ่งอาจจะมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

เพ่ือพิจารณาโดยเร็ว 

(5) รับผิดชอบต่อการอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและความยั่งยืนอาจขอความเห็นจากที่ปรึกษาอิสระเมื่อพิจารณาเห็นว่ามีความจ าเป็นและ

เหมาะสมโดยบริษัทเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่าย 

4.2 ด้านความยั่งยืน 

(1) ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการท างาน นโยบายต่อต้าน

การคอร์รัปชัน ให้สอดคล้องกับกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานภาครัฐและองค์กรที่ท า

หน้าที่ดูแลบริษัท เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 

(2) ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย แนวการปฏิบัติงาน และติดตามผลด าเนินการที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม 

สังคม บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(3) ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน ที่ก าหนดไว้ 

(4) ทบทวนนโยบายที่เก่ียวข้องกับการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ ข้อพึงปฏิบัติในการท างาน 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม สังคม บรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

(5) ประสานงานกับคณะกรรมการชุดอื่น ฝ่ายจัดการ ในการพิจารณาเรื่องที่เก่ียวข้องกับการก ากับดูแล

กิจการ จริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการท างาน การต่อต้านการคอร์รัปชัน สิ่งแวดล้อม สังคม 

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยให้ค าแนะน าแก่ฝ่ายจัดการตามความเหมาะสม 

(6) ส่งเสริมให้บริษัทมีการสื่อสารให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับและผู้ที่เก่ียวข้อง ตระหนักและ

เข้าใจถึงนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติในการ

ท างาน นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

อย่างเพียงพอและต่อเนื่อง 

 

5. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

5.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนควรจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วแต่

สถานการณ์ และความจ าเป็น เพ่ือให้การด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน

บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

5.2 ให้ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน หรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน

ที่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนเป็นผู้ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน ซึ่งสถานที่ที่ประชุมนั้นอาจก าหนดเป็นอย่าง

อื่น นอกเหนือไปจากท้องที่อันเป็นที่ต้ังส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียงก็ได้ หากประธาน



 

  

กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน หรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนที่ได้รับ

มอบหมาย มิได้ก าหนดสถานที่ประชุมให้ใช้สถานที่ต้ังส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่ประชุม 

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนให้ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ความยั่งยืน หรือบุคคลซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม หรือส่งมอบให้แก่คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและความยั่งยืนโดยตรงพร้อมทั้งระบุวัน เวลา สถานที่ และกิจการที่จะประชุมไปยังกรรมการ ไม่

น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่กรณีจ าเป็นรีบด่วน เพ่ือรักษาสิทธิ หรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้ง

การนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

5.3 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนอาจเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ความยั่งยืนเป็นกรณีพิเศษได้หากมีการร้องขอจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนหรือ

ประธานกรรมการบริษัทให้พิจารณาระเบียบวาระที่จ าเป็นต้องหารือร่วมกัน 

5.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนทุกคนควรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

และความยั่งยืนทุกครั้ง และในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน ต้องมีกรรมการ

มาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนทั้งหมดจึงจะเป็น

องค์ประชุม  

5.5 ให้ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและความยั่งยืน ไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงและความยั่งยืนซึ่งมาประชุมเลือกคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนคนใดคนหนึ่งท า

หน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม 

5.6 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน อาจเชิญผู้บริหารของบริษัท หรือผู้ที่เก่ียวข้อง เข้าร่วม

ประชุม เพ่ือขอค าช้ีแจงในเรื่องที่เก่ียวข้องได้ 

5.7 มติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนจะถือตามเสียงข้างมากของคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนที่เข้าร่วมประชุม กรณีเสียงเท่ากันให้ประธานกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและความยั่งยืน เป็นผู้ช้ีขาด หากมีกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนคัดค้านมติ

ดังกล่าว ให้บันทึกค าคัดค้านของกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนคนดังกล่าวไว้ในรายงานการ

ประชุม 

5.8 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน จัดท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงและความยั่งยืน โดยการประชุมแต่ละครั้งมีการก าหนดวัน เวลา สถานที่และวาระการประชุมอย่าง

ชัดเจนและจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนและผู้เข้าร่วม

ประชุมเป็นการล่วงหน้าด้วยระยะเวลาพอสมควร เพ่ือให้มีเวลาในการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ หรือเรียกขอ

ข้อมูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 

5.9 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน เป็นผู้จดบันทึกรายงานการประชุม ซึ่งรายงาน

การประชุมดังกล่าวต้องน าส่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริษัท พร้อมทั้งน าส่งต่อผู้สอบบัญชีเ พ่ือยืนยันข้อมูล และบอกกล่าวเรื่ องที่

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนให้ความใส่ใจหรือควรได้รับการใส่ใจเป็นพิเศษ ภายใน 7 วัน

หลังจากวันประชุมเพ่ือคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนอย่างทันเวลา 

 

6. การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

6.1 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบให้ทราบผลการประชุม

หรือในสิ่งที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขหรือเรื่องอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการตรวจสอบควรทราบ ในการ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งถัดไป 

6.2 ให้ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงกิจกรรมที่ได้ท าระหว่างปี 

ตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดย

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท  

 

 

 

 

 



 

  

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนต้องประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี และรายงาน

ปัญหาอุปสรรคที่เป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ (ถ้ามี) เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ รวมทั้ง

สรุปผลการด าเนินงานไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

 

8. การทบทวนและปรับปรุงกฎบัตร 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความยั่งยืนจะทบทวนกฎบัตรนี้ทุกปี และจะเสนอแนะการแก้ไข

เปล่ียนแปลงตามที่เห็นสมควร เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 

12. ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน สร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และเพ่ือช่วยดูแลบริหารจัดการและ

ควบคุมการด าเนินกิจการของบริษัทให้สอดคล้องกับทิศทางนโยบาย และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ คณะกรรมการ

บริษัทจึงเห็นชอบให้จัดท ากฎบัตรประธานเจ้าหน้าที่บริหารข้ึน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องตาม

กฎหมาย และเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 

1. การสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้มาจากการเสนอช่ือจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยคัดเลือกจาก

บุคคลที่มีช่ือเป็นคณะกรรมการบริหารอยู่ในขณะท าการคัดเลือกและมีคุณสมบัติเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่เป็น

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพ่ือน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งต้ังเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

2.1 ควบคุมการด าเนินกิจการ วางแผนกลยุทธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวันของบริษัท 

2.2 ตัดสินในเรื่องที่ส าคัญของบริษัท ก าหนดภารกิจวัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการ

ควบคุมการบริหารงานในสายงานต่างๆ 

2.3 เป็นผู้มีอ านาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สั่งการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสัญญา เอกสารค าสั่ง

หนังสือแจ้งใดๆ ตามที่ก าหนดไว้ในคู่มืออ านาจด าเนินการ 

2.4 มีอ านาจจ้าง แต่งต้ัง โยกย้ายบุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และ

ผลตอบแทนที่เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสมของพนักงานระดับต่างๆ ตามที่

ก าหนดไว้ในคู่มืออ านาจด าเนินการ 

2.5 มีอ านาจในการก าหนดเงื่อนไขทางการค้าเพ่ือประโยชน์ของบริษัท 

2.6 พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการ

บริษัท 

2.7 ด าเนินการใดๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ กรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหารดังกล่าวข้างต้น  จะไม่รวมถึง

อ านาจ และ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือผู้รับมอบอ านาจช่วง หรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด

ขัดแย้งกับบริษัท ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับบริษัท หรือกฎหมายที่

เก่ียวข้องก าหนด 

 

 

 

 

 



 

  

13. ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท เจนก้องไกล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักถึงความส าคัญของบทบาท หน้าที่ 

และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท จึงได้พิจารณาแต่งต้ังเลขานุการบริษัทข้ึน เพ่ือท าหน้าที่ช่วยสนับสนุน

กิจกรรมด้านต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท และเพ่ือช่วยให้คณะกรรมการบริษัทและบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้

เป็นไปตามกรอบของกฎหมาย และสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรก าหนดกฎบัตรของเลขานุการบริษัทไว้

ดังต่อไปนี ้

 

1. คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้คัดเลือกบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท โดยคัดเลือกจากบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมและสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มความสามารถ ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทอาจเป็นบุคคลเดียวกัน

กับเลขานุการคณะกรรมการบริษัทก็ได้ 

 

2. หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัท ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต ตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ”)  

ซึ่งได้ก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบส าหรับเลขานุการบริษัทไว้โดยเฉพาะดังนี้ 

2.1 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก ากับบริษัท ตลอดจน

เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

2.2 จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 

(1) ทะเบียนกรรมการ 

(2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท แบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจ าและรายงานประจ าปีของบริษัท 

(3) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2.3 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้

ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่บริษัทได้รับ

รายงาน 

2.4 จัดท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้องกับการแสดงข้อมูลดังต่อไปนี้ รวมทั้งดูแลให้มีการ

เก็บรักษาเอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ ในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 

5 ปี นับแต่วันที่มีการจัดท าเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว 

การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์ หรือ

ระบบอื่นใด ที่สามารถเรียกดูได้ โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงข้อความ 

(1) การให้ข้อมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(2) งบการเงินและรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท หรือรายงานอื่นใดที่ต้อง

เปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ 

(3) ความเห็นของบริษัท เมื่อมีผู้ท าค าเสนอซื้อหุ้นของบริษัท จากผู้ถือหุ้นเป็นการทั่วไป 

(4) การให้ข้อมูลหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกับกิจการที่บริษัทจัดท าข้ึนเพ่ือเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชน

ทั่วไปตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนก าหนด 

2.5 ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

2.6 ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไป

ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และไม่

กระท าการใดอันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 

2.7 ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึง

กระท าภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกัน โดย 

(1) การตัดสินใจได้กระท าไปด้วยความเช่ือโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ

บริษัทเป็นส าคัญ 

(2) การตัดสินใจได้กระท าบนพ้ืนฐานข้อมูลที่เช่ือโดยสุจริตว่าเพียงพอ และ 



 

  

(3) การตัดสินใจได้กระท าไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น 

2.8 ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการบริษัทเก่ียวกับข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับบริษัท รวมถึงหลักการก ากับ

ดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณที่กรรมการพึงปฏิบัติ และติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง และ

สม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงที่มีนัยส าคัญแก่กรรมการบริษัท 

2.9 ด าเนินการจัดเตรียมเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ แนะน า ลักษณะ

ธุรกิจ และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทแก่กรรมการใหม่ 

2.10 จัดการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ข้อบังคับบริษัท กฎบัตรของคณะกรรมการแต่ละชุด รวมถึงข้อพึงปฏิบัติ รวมทั้งบันทึกรายงาน

การประชุมและติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุม 

2.11 สนับสนุนให้มีการสรรหาหลักสูตรอบรม สัมมนาต่างๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และพัฒนากรรมการให้มีทักษะและ

ประสบการณ์ที่จะก่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.12 แจ้งมติและนโยบายของคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นให้ผู้บริหารที่เก่ียวข้องรับทราบพร้อมทั้งให้ค าปรึกษาและ

ข้อเสนอแนะเบื้องต้นแก่คณะกรรมการตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท และข้อพึงปฏิบัติด้านการก ากับดูแล

กิจการ 

2.13 ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้นทั่วไปให้ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้น 

2.14 ดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท และเป็นผู้ประสานงานระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหาร พร้อมทั้งให้

ข่าวสารและข้อมูลแก่กรรมการในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมถึงรายงานการ

เปล่ียนแปลงที่มีนัยส าคัญแก่กรรมการทราบ 

2.15 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดอื่นๆ (ถ้ามี) รวมถึงการ

ประเมินตนเองและรายงานผลการประเมินดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท 

2.16 ด าเนินการอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

3. หลักในการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท 

เลขานุการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้อง

ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติผู้ถือหุ้นโดย 

3.1 การตัดสินใจต้องกระท าบนพ้ืนฐานข้อมูลที่เช่ือโดยสุจริตว่าเพียงพอ 

3.2 การตัดสินใจได้กระท าไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น 

3.3 กระท าการโดยสุจริตเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส าคัญ 

3.4 กระท าการที่มีจุดมุ่งหมายโดยชอบและเหมาะสม และไม่กระท าการอันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของ

บริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 

3.5 ไม่หาประโยชน์จากการใช้ข้อมูลของบริษัทที่ล่วงรู้มา เว้นแต่เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว หรือใช้

ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลักษณะที่เป็นการฝ่าฝืนหลักเกณฑ์หรือหลักปฏิบัติทั่วไปตามที่

คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

3.6 ไม่เข้าท าข้อตกลงหรือสัญญาใด ๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 

กับบริษัท หรือพนักงาน หรือลูกค้าของบริษัท ทั้งยังเป็นการขัดต่อการปฏิบัติต่องานในหน้าที่ของตน 

 

4. กรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

 ในกรณีที่เลขานุการบริษัท พ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

4.1 ด้านการพิจารณาค่าตอบแทนให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่ภายใน 90 วัน นับแต่

วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

4.2 ให้คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการท่านหนึ่งท่านใดปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาที่

เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 

4.3 ให้ประธานกรรมการแจ้งช่ือเลขานุการบริษัทต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ภายใน 14 วันนับแต่วันที่จัดให้มีผู้รับผิดชอบในต าแหน่งดังกล่าว 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรษิทั เจนกอ้งไกล จ ำกดั (มหำชน) 

Jenkongklai Public Company Limited 

 

 

เอกสำรแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ



 

  

เอกสำรแนบ 6 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เจนก้องไกล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบด้วย กรรมการอิสระ

จ านวน 3 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ก าหนด คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของบริษัท ตามขอบเขต

ที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และตามแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบที่สอดคล้องกับ

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบให้ความส าคัญต่อการสอบทานรายงานทาง

การเงิน ระบบควบคุมภายใน และรายการระหว่างกัน ซึ่งมีความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจและการก ากับดูแลกิจการที่ดี   

ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เข้าร่วม

ประชุม ตามรายละเอียดดังนี ้

1. นางทิพวรรณ ชยุติมันต์ ประธานกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุม 4 / 4 ครั้ง 

2. นายปกรณ์ เพ็ญภาคกุล กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุม 4 / 4 ครั้ง  

3. นางสาวพราวเพชร ศรีไชยยันต์ กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชุม 4 / 4 ครั้ง 

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญชี ฝ่ายตรวจสอบภายใน เข้าร่วมประชุมด้วย

ตามความเหมาะสมคณะกรรมการตรวจสอบได้ด าเนินการพิจารณาเรื่องต่างๆ โดยมีประเด็นและสาระส าคัญดังนี้ 

1. พิจารณาและสอบทานการจัดท ารายงานทางการเงินรายไตรมาส และรายงานทางการเงินประจ าปี 2568 

ของบริษัทให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุง

ใหม่ โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ ประกาศและมีผลบังคับใช้แล้วทุกฉบับ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญ 

และจ าเป็นต่อการตัดสินใจของผู้ใช้รายงานทางการเงินอย่างถูกต้องครบถ้วน เพียงพอ และทันต่อเวลา 

2. สอบทานรายการระหว่างกันระหว่างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือให้มั่นใจว่า

รายการระหว่างกันดังกล่าวเป็นรายการที่ด าเนินการตามเงื่อนไขทางการค้าปกติ ไม่มีการถ่ายเท

ผลประโยชน์ใดๆ และเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

3. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ที่เหมาะสม โปร่งใส และมีประสิทธิผล                   

โดยติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในให้ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพด้วยความ

เป็นอิสระ มีประสิทธิภาพและให้ค าแนะน าเพ่ือให้มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับและ

นโยบายที่บริษัทได้ก าหนดไว้ รวมถึงการให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลในการประเมินได้ว่าระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทมีอยู่อย่างเพียงพอ และเหมาะสม 

4. สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการบริหารความเสี่ยง ตามกรอบการบริหารความเสี่ยงของ 

COSO Enterprise Risk Management - Integrate Framework ประกอบด้วยความเสี่ยงด้าน 

กลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและปฏิบัติการ ความเสี่ยงด้านกฎหมาย

และระเบียบข้อบังคับ รวมถึงความเสี่ยงจากข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับสิ่งแวดล้อม ภาพลักษณ์และการมี

ส่วนร่วมกับชุมชนและสิ่งแวดล้อม 

5. ส่งเสริมและก ากับให้บริษัทปฏิบัติงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการได้ประเมินการ

ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ในปี 2568 บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี

อย่างต่อเนื่องทั้ง 8 ด้าน ประกอบด้วย ด้านสิทธิของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

ด้านบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย ด้านการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ด้านความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ ด้านการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ด้านการป้องกันการขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ ด้านจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและจรรยาบรรณ และด้านนโยบายต่อต้านการทุจริต บริษัท

มีการก าหนดนโยบายตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน และการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ทั้งนี้ คณะกรรมการ ได้พิจารณา

ทบทวนปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือความยั่งยืนของบริษัท ตามที่

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ได้ก าหนดและประกาศใช้ในปี 2561  

ซึ่งบริษัทได้ถือปฏิบัติแล้วอย่างเพียงพอและมีประสิทธิผลในทุกข้อก าหนด นอกจากนี้ยังได้ก าหนดแผนให้

บริษัทมีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

6. พิจารณาสอบทานจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) และข้อพึงปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหารและ

พนักงานของบริษัท 



7. ส่งเสริมและก ากับให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริต

และคอร์รัปชัน (Anti-Corruption Policy) 

8. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 และเสนอค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับการปฏิบัติ

หน้าที่และความรับผิดชอบให้กับบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอส์ เอบีเอเอส จ ากัด 

9. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ประจ าปี 2568 และเสนอค่าตอบแทน

ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบให้กับบริษัท อีสบาร์ คอร์เปอร์เรช่ัน จ ากัด 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ติดตามการด าเนินงานของบริษัท ตามขอบเขต อ านาจ หน้าที่และความ

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย โดยใช้ความรู้ ความสามารถด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ และมีความเป็นอิสระ 

ในการปฏิบัติหน้าที่โดยได้รับข้อมูลและความร่วมมือเป็นอย่างดีจากฝ่ายบริหารของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นว่า บริษัทได้จัดท ารายงานทางการเงินอย่างถูกต้องในสาระส าคัญตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันหรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์อย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการบริหาร

ความเสี่ยงที่เหมาะสมกับสภาพของธุรกิจ มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึง 

ได้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

 

 

บริษัท เจนก้องไกล จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

นางทิพวรรณ ชยุติมันต์ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บรษิทั เจนกอ้งไกล จ ำกดั (มหำชน) 

Jenkongklai Public Company Limited 

 

 

เอกสำรแนบ 7 

แบบประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

 
 



 

  

เอกสำรแนบ 7 

แบบประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 

 

แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ส าหรับรอบระยะเวลาสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568                   

จัดท าโดยคณะกรรมการบริษัท 

 

การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

1. องคก์รแสดงถงึความยดึมัน่ในคณุคา่ของความซือ่ตรง (integrity) และจรยิธรรม 

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

1 . 1 คณะกรรมการและผู้บริหารก าหนด

แนวทาง และมีการปฏิบัติที่อยู่บนหลักความ

ซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณในการ

ด าเนินงานที่ครอบคลุมถึง 

1.1.1 การปฏิบัติหน้าที่ประจ าวัน และ

การตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ 

1.1.2 การปฏิบัติต่อคู่ค้า ลูกค้า และ

บุคคลภายนอก 

✓  บริษัทฯ จัดท าจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเป็นลาย

ลักษณ์อักษร ได้รับการอนุมัติตามมติที่ประชุม

กรรมการบริษัท ครั้งที่  1/2568 ลงวันที่  20 

กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีรายละเอียดครอบคลุม

หลักปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ ดี 

เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารองค์กร ท าให้เกิด

ความเช่ือมั่นว่าการด าเนินงานใด ๆ ของบริษัท 

เป็นไปด้วยความเป็นธรรม และค านึงถึงประโยชน์

สูงสุดของผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ เสียทุกฝ่ าย 

ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ส่งเสริม

กิจการของบริษัทให้มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง

มั่นคง และโปร่งใส โดยจรรยาบรรณในการด าเนิน

ธุรกิจ ระบุข้อพึงปฏิบัติต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 

ข้อพึงปฏิบัติของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

และการติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

1.2 มีข้อก าหนดที่เป็นลายลักษณ์อักษรให้

ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติหน้าที่ 

ด้วยความซื่อตรงและรักษาจรรยาบรรณที่

ครอบคลุมถึง 

1.2.1 มีข้อก าหนดเก่ียวกับจริยธรรม 

(code of conduct) ส าหรับผู้บริหาร

และพนักงานที่เหมาะสม 

1.2.2 มีข้อก าหนดห้ามผู้บริหารและ

พนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่อาจ

ก่ อ ใ ห้ เ กิ ดคว าม ขั ด แย้ ง ท า ง

ผลประโยชน์กับกิจการ ซึ่งรวมถึง

การห้ามคอร์รัปชัน อันท าให้ เกิด

ความเสียหายต่อองค์กร 

1.2.3 มีบทลงโทษที่เหมาะสมหากมี

การฝ่าฝืนข้อก าหนดข้างต้น 

1.2.4 มีการสื่อสารข้อก าหนดและ

บทลงโทษข้างต้นให้ผู้บริหารและ

พนักงานทุกคนรับทราบ เช่น รวมอยู่ 

ในการปฐมนิ เทศพนั กงานใหม่ 

ให้พนักงานลงนามรับทราบข้อก าหนด

✓  บริษัทฯ ก าหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจอย่างเป็น

ลายลักษณ์อักษร โดยมีรายละเอียดครอบคลุม

ข้อก าหนดเก่ียวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมของ

ผู้บริหารและพนักงาน ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการ

สนับสนุนและยกระดับการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ

ยังเป็นรากฐานส าคัญที่ท าให้ธุรกิจเจริญเติบโต 

ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ตลอดจนเป็นสิ่งที่จะ

สนับสนุนให้บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของ

การด าเนินธุรกิจ 

 

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน

อย่ าง เป็ นลาย ลักษณ์อั กษร โดยมุ่ ง เน้ น ให้

ความส าคัญในการไม่กระท าการในลักษณะใด ๆ  

อันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทหรือเป็น

การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือผู้ที่

เก่ียวข้อง และมีข้อก าหนด มาตรการด าเนินการ

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือป้องกันการกระท า 

อัน เป็นการทุจริต ขัดต่อกฎหมาย ศีลธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณของบริษัทฯ 

 



 

  

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

และ บทลงโทษเป็นประจ าทุกปี รวมทั้ง

มีการเผยแพร่  code of conduct 

ให้แก่พนักงานและบุคคลภายนอก

ได้รับทราบ 

บริษัทฯ ก าหนดบทลงโทษผู้ที่กระท าผิดขัดต่อหลัก

ปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ กฎระเบียบ ข้อบังคับ 

กฎหมาย และนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันอย่าง

เป็นลายลักษณ์อักษร และให้พนักงานลงนาม

รับทราบผ่านสัญญาจ้าง 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• จรรยาบรรณธุรกิจ 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

• นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

• นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ และการรายงานส่วนได้เสีย  

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

1.3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติตาม Code of Conduct 

1.3.1 การติดตามและประเมินผลโดย

หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือ

หน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติ  

(compliance unit) 

1.3.2 การประเมินตนเองโดยผู้บริหาร

และพนักงาน 

1.3.3 การประเมินโดยผู้เช่ียวชาญที่

เป็นอิสระจากภายนอกองค์กร 

✓  บริษัทฯ ก าหนดให้มีกระบวนการติดตามและประเมิน

ความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุม

ภายในและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ประจ าไตรมาส โดยผู้ตรวจสอบภายในอิสระ รวมถึง

ก าหนดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจ าปี ครอบคลุมหัวข้อการปฏิบัติตาม Code of 

Conduct  

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 1/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 2/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 3/2568 

1.4 มีการจัดการอย่างทันเวลา หากพบการ 

ไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดเก่ียวกับความซื่อตรง

และการรักษาจรรยาบรรณ 

1.4.1 มีกระบวนการที่ท าให้สามารถ

ตรวจพบการฝ่าฝืนได้ภายในเวลาที่

เหมาะสม 

1.4.2 มีกระบวนการที่ท าให้สามารถ

ลงโทษหรือจัดการกับการฝ่าฝืนได้

อย่างเหมาะสม และภายในเวลาอัน

ควร 

1.4.3 มีการแก้ไขการกระท าที่ขัดต่อ

หลักความซื่อตรงและการรักษา

จรรยาบรรณอย่างเหมาะสม และ

ภายในเวลาอันควร 

✓  บริษัทฯ ก าหนดมาตรการและช่องทางการแจ้ง

เบาะแสหรือข้อร้องเรียน มี ช่องทางการแจ้ง 

ข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแสอย่างชัดเจน กรณีพบ

เห็น หรือมีข้อมูล การกระท าที่ทุจริต ไม่ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัป

ชัน การฝ่าฝืนตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย 

และกฎหมาย การได้รับความไม่เป็นธรรมในการ

ปฏิบัติงาน หรือการใช้ต าแหน่งหรืออ านาจหน้าที่

ในทางที่มิชอบ พร้อมทั้งก าหนดมาตรการคุ้มครอง

ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือการสอบสวน และ

พิจารณาลงโทษตามสมควรแห่งความผิดที่ ได้

กระท า 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• นโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน  

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

 

 

 



 

  

2. คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าที่ก ากับดูแล (Oversight) และพัฒนาการ

ด าเนินการด้านการควบคุมภายใน 

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

2.1 มี ก า ร ก า ห น ดบทบ า ท ห น้ า ที่ ข อ ง

คณะกรรมการแยกจากฝ่ายบริหาร โดยได้

สงวนสิทธิ์อ านาจเฉพาะของคณะกรรมการไว้

อย่างชัดเจน 

✓  บริษัทฯ มีการก าหนดอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัทแยกจากฝ่ายบริหารชัดเจน 

และก าหนดอ านาจ หน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความ

ยั่ งยืน และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในกฎบัตร

ของคณะกรรมการฯ  

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• กฎบัตรกรรมการบริษัท 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

• กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

• กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ความยั่งยืน ลงวันที ่20 กุมภาพันธ์ 2568 

• กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ลงวันที ่20 กุมภาพันธ์ 2568 

2.2 คณะกรรมการก ากับดูแลให้มีการก าหนด

เป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจน และวัดผล

ได้ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของ

ผู้บริหารและพนักงาน 

✓  บริษัทฯ มีการรายงานผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 

และก าหนดเป้าหมายและกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ 

รวมถึงงบประมาณ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

ผ่านการประชุม เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนด 

ทิศทางการด าเนินงานขององค์กร และก าหนดให้มี

กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2.3 คณะกรรมการก ากับดูแลให้บริษัทก าหนด

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการและผู้บริหารให้

ถูกต้องตามกฎหมาย กฎบัตร ซึ่งครอบคลุม

บทบาทที่ส าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ผู้ สอบบัญชี  ผู้ ตรวจสอบภายใน แล ะ

ผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน 

✓  บริ ษัทฯ มีการก าหนดบทบาทที่ ส าคัญของคณะ 

กรรมการตรวจสอบ ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน 

และผู้รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน ในกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยก าหนดให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบสอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน

อย่างถูกต้องและเพียงพอตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินโดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี

ภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงาน

ทางการเงิน ทั้งรายไตรมาสและประจ าปี  โดยคณะ 

กรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้ สอบบัญชี 

สอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ  ที่เห็นว่าเป็นเรื่อง

ส าคัญและจ าเป็นในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของ

บริษัท และสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุม

ภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมเพียงพอ และมี

ประสิทธิภาพ  

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 



 

  

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

2.4 คณะกรรมการเป็นผู้มีความรู้เก่ียวกับ 

ธุรกิจของบริษัท และมีความเช่ียวชาญที่เป็น

ประโยชน์ต่อบริษัท หรือสามารถขอค าแนะน า 

จากผู้เช่ียวชาญในเรื่องนั้น ๆ ได้ 

✓  บริษัทฯ มีการก าหนดคุณสมบัติของกรรมการบริษัท

ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทว่าจะต้องเป็นผู้ที่มี

ความรู้ความสามารถ มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

และมีประสบการณ์เก่ียวกับการประกอบธุรกิจของ

บริษัท 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

2.5 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการ

อิสระที่มีความรู้ ความสามารถน่าเช่ือถือ และมี

ความเป็นอิสระในการปฏิบั ติหน้าที่ อย่ าง

แท้จริง เช่น ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บริษัท ไม่มีความสัมพันธ์อื่นใด อันอาจมี

อิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจ และปฏิบัติหน้าที่

อย่างเป็นอิสระในจ านวนที่เหมาะสมเพียงพอ 

✓  บริ ษั ทฯ มี การแต่ งตั้ งคณะกรรมการบริ ษั ท 

โดยประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 

ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และมีจ านวนไม่น้อย

กว่า 3 คน ตามที่ก าหนดในกฎบัตรคณะกรรมการ

บริษัท โดยมีความรู้ความสามารถ รวมถึงกรรมการ

อิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน มีความเป็น

อิสระในการปฏิบั ติหน้าที่อย่างแท้จริง และไม่มี

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท ไม่มีส่วนร่วมในการ

บริหาร รวมถึงไม่ได้เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท  

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

• ทะเบียนประวัติกรรมการ 

2.6 คณะกรรมการก ากับดูแลการพัฒนา

และปฏิบัติเรื่องการควบคุมภายในในองค์กร 

ซึ่งครอบคลุมทั้งการสร้างสภาพแวดล้อม

การควบคุม การปร ะ เมิ นความ เสี่ ย ง 

กิจกรรมการควบคุม ข้อมูลและการสื่อสาร 

และการติดตาม 

✓  คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานให้บริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ซึ่งครอบคลุม

อง ค์ปร ะกอบของการควบ คุมภาย ในทั้ ง  5 

องค์ประกอบ โดยว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในอิสระ

จากหน่วยงานภายนอกประเมินผลความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้ความเห็น 

ข้อเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัทให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

รวมถึงรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 1/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 2/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 3/2568 

 

 

 

 



 

  

3. ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสั่งการและความรับผิดชอบ 

ที่เหมาะสมเพ่ือให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ ภายใต้การก ากับดูแล (oversight) ของคณะกรรมการ 

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

3.1 ผู้บริหารระดับสูงก าหนดโครงสร้าง

องค์กรที่สนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์

ของบริษัท โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม

ทั้งทางธุรกิจและกฎหมาย รวมถึงการจัดให้

มีการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ 

เช่น แบ่งแยกหน้าที่ในส่วนงานที่ส าคัญ ซึ่ง

ท าให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุลระหว่างกัน 

มี ง านตรวจสอบภาย ในที่ ข้ึ น ต รง กับ

กรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงาน

ที่ชัดเจน เป็นต้น 

✓  บริษัทฯ จัดโครงสร้างการบริหารให้เหมาะสมกับการ

ด าเนินธุรกิจ โดยแบ่งสายงานบริหารหลักออกเป็น 

4 สายงานหลักตามลักษณะของการด าเนินธุรกิจ 

ได้แก่ สายงานปฏิบัติการ สายงานการเงินและ

บัญชี สายงานเทคโนโลยีสารสนเทศ และสายงาน

บริหาร (ฝ่ายบริหารโครงการ ฝ่ายขาย/การตลาด 

ฝ่ายนิติกรรม) นอกจากการแบ่งแยกหน้าที่งานที่

ส าคัญ เพ่ือให้เกิดการควบคุมภายในที่ ดีและมี

ประสิทธิภาพแล้ว บริษัทฯ จัดให้มีผู้ตรวจสอบ

ภายใน ท าหน้าที่สอบทานระบบการควบคุมภายใน 

เพ่ือประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภาย ใน  และร ายงานตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือความเป็นอิสระในการตรวจสอบ 

และถ่วงดุลระหว่างกัน 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• โครงสร้างองค์กร 

เริ่มใช้วันที่ 24 มีนาคม 2566 

3.2 ผู้ บริ ห ารร ะดับสู งก าหนดสายการ

รายงานในบริษัท โดยพิจารณาถึงความ

เหมาะสมเ ก่ียวกับอ านาจหน้ าที่  ความ

รับผิดชอบ และการสื่อสารข้อมูล 

✓  บริษัทฯ ก าหนดโครงสร้างการบริหาร ระบุสายการ

รายงานในแต่ละฝ่ายงาน และก าหนดอ านาจอนุมัติ

ในเรื่องต่าง ๆ ไว้ในเอกสารตารางอ านาจอนุมัติ

อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร รวมถึงจัดท า ใบ

พรรณนาหน้าที่การท างาน (Job Description) 

และสื่อสารให้พนักงานรับทราบถึงหน้าที่และความ

รับผิดชอบในแต่ละต าแหน่งงาน 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• โครงสร้างองค์กร 

• ตารางอ านาจอนุมัติ  

• ใบก าหนดหน้าที่งาน (Job Description) 

3.3 มีการก าหนด มอบหมาย และจ ากัด

อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบอย่าง

เหมาะสมระหว่ างคณะกรรมการบริษัท 

ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหาร และพนักงาน 

✓  บริษัทมีการก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ผู้บริหารระดับสูง และมีการก าหนดหน้าที่

ความรับผิดชอบในใบก าหนดหน้ าที่ งาน (Job 

Description) รวมถึงก าหนดอ านาจอนุมัติในคู่มือ

อ านาจอนุมัติอย่างเหมาะสม 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

• ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความ

รับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

• ตารางอ านาจอนุมัติ  

• ใบก าหนดหน้าที่งาน (Job Description) 

 

 

 



 

  

4. องคก์รแสดงถงึความมุง่มัน่ในการจงูใจ พัฒนาและรกัษาบคุลากรทีม่ีความรู้ความสามารถ 

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

4.1 บริษัทมีนโยบายและวิธีการปฏิบัติเพ่ือ

จัดหา พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรู้

แ ล ะ คว ามส าม า รถที่ เ ห ม า ะ สม  แล ะ มี

กระบวนการสอบทานนโยบายและวิธีการ

ปฏิบัตินั้นอย่างสม ่าเสมอ 

✓  บริษัทฯ ก าหนดระเบียบปฏิบัติงานฝ่ายทรัพยากร

บุคคลอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ครอบคลุม

ตั้งแต่ขั้นตอนการสรรหาว่าจ้าง และการพัฒนา

บุคลากร โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ฝ่ายทรัพยากร

บุ คคล  รวม ถึงผู้ เ ก่ี ย ว ข้ อง ไ ด้ตร ะ ห นั ก ถึ ง

ความส าคัญของการบริหารทรัพยากรบุคคลที่จะ

สนับสนุน และส่งเสริมให้พนักงานทุกคนท างานได้

อย่างเต็มประสิทธิภาพ รวมถึงให้ความส าคัญใน

การพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• ระเบียบปฏิบัติงาน ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

4.2 บริษัทมีกระบวนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การให้แรงจูงใจหรือรางวัลต่อ

บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดี และการ

จัดการต่อบุคลากรที่มีผลงานไม่บรรลุ

เป้าหมาย รวมถึงการสื่อสารกระบวนการ

เหล่านี้ให้ผู้บริหารและพนักงานทราบ 

✓  บริษัทฯ จัดให้มีกร ะบวนการประ เมินผลการ

ปฏิบัติงานประจ าปี โดยการประเมินผลดังกล่าว 

เป็นการประเมินพนักงานรายบุคคล และสื่อสารผล

การประเมินให้แก่พนักงานทราบหลังการประเมิน

ประจ าปีเสร็จสิ้น โดยผลการประเมินดังกล่าว มีผล

ต่อการพิจารณาปรับเงินเดือน การจ่ายโบนัส 

การโอนย้ ายต าแหน่ง รวมถึงการปรับ เ ล่ือน

ต าแหน่งของพนักงาน 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• แบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

4.3 บริษัทมีกระบวนการแก้ไขปัญหาหรือ

เตรียมพร้อมส าหรับการขาดบุคลากรที่มี

ความรู้และความสามารถที่เหมาะสมอย่าง

ทันเวลา 

✓  บริษัทฯ ก าหนดนโยบายสืบทอดต าแหน่ง และแผน

ผู้สืบทอดต าแหน่งงาน โดยมีรายละเอียดต าแหน่ง

งานที่ส าคัญ คุณสมบัติ แผนพัฒนาสมรรถนะ

รายบุคคล เพ่ือใช้ในการลดปัญหาการขาดบุคลากร

ในต าแหน่งที่ส าคัญ และให้องค์กรได้เลือกและ

พัฒนาคนที่เหมาะสมที่สุด  

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• นโยบายสืบทอดต าแหน่ง 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

4.4 บริษัทมีกระบวนการสรรหา พัฒนา 

และรักษาผู้บริหารและพนักงานทุกคน เช่น 

การจัดระบบที่ปรึกษา (mentoring) และ

การฝึกอบรม 

✓  อ้างอิงรายละเอียดข้อ 4.1 

4.5 บริษัทมีแผนและกระบวนการสรรหาผู้สืบ

ทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ที่ส าคัญ 

✓  อ้างอิงรายละเอียดข้อ 4.3 

 

 

 

 

 

 



 

  

5. องคก์รก าหนดใหบุ้คลากรมหีนา้ที่และความรบัผิดชอบในการควบคมุภายใน เพ่ือใหบ้รรลตุามวัตถุประสงคข์อง

องคก์ร 

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

5.1 คณะกรรมการและผู้บริหารมีกระบวนการ

และการสื่อสารเชิงบังคับให้บุคลากรทุกคนมี

ความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน และจัด

ให้มีการปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบัติใน

กรณีที่จ าเป็น 

✓  ผู้บริหารมีกระบวนการและสื่อสารให้บุคลากรทุกคน

มีความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในของแต่ละ

กระบวนการท างานผ่านเอกสารนโยบาย ขั้นตอน 

และระเบียบการปฏิบัติงานต่าง ๆ รวมถึงใบก าหนด

หน้าที่การงาน (Job Description) ของแต่ละ

ต าแหน่งงาน ซึ่งจะได้รับการสอบทานและปรับปรุง

แก้ไขให้ เป็นปัจจุบันอยู่ เสมอ หรือทันทีที่มีการ

เปล่ียนแปลงกระบวนการท างานและนโยบายการ

ปฏิบัติงาน และผ่านการพิจารณาอนุมัติจากผู้มี

อ านาจบริษัทฯ จะด าเนินการสื่อสารให้พนักงาน 

ในแต่ละสายงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงต่อไป 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• คู่มือปฏิบัติงานตามฝ่ายงานในโครงสร้าง

บริษัทฯ 

• ใบก าหนดหน้าที่งาน (Job Description) 

5.2 คณะกรรมการและผู้ บริ หารก าหนด

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน การสร้างแรงจูงใจ 

และการให้รางวัล ที่เหมาะสม โดยพิจารณาทั้ง

เรื่องการปฏิบั ติตาม Code of Conduct 

และวัตถุประสงค์ในระยะสั้นและระยะยาวของ

บริษัท 

✓  อ้างอิงรายละเอียดข้อ 1.3 และ 4.2 

5.3 คณะกรรมการและผู้บริหารประเมิน

แรงจูงใจและการให้รางวัลอย่างต่อเนื่อง  

โดยเน้นให้สามารถเช่ือมโยงกับความส าเร็จ

ของหน้าที่ ในการปฏิบัติตามการควบคุม

ภายในด้วย 

✓  อ้างอิงรายละเอียดข้อ 4.2 

5.4 คณะกรรมการและผู้บริหารได้พิจารณา

ไม่ ให้มีการสร้างแรงกดดันที่มากเกินไป 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรแต่ละคน 

✓  อ้างอิงรายละเอียดข้อ 4.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) 

6. องค์กรก าหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพ่ือให้สามารถระบุและประเมินความเสี่ยงต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

6.1 บริษัทสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการ

บัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และเหมาะสมกับ

ธุรกิจในขณะนั้น โดยแสดงได้ว่ารายการใน

รายงานทางการเงินมีตัวตนจริง ครบถ้วน 

แสดงถึงสิทธิหรือภาระผูกพันของบริษัท 

ได้ถูกต้อง มีมูลค่าเหมาะสม และเปิดเผย

ข้อมูลครบถ้วนถูกต้อง 

✓  บริษัทฯ สามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่

รับรองโดยทั่วไป และเหมาะสมกับธุรกิจ โดยผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาตของบริษัทแสดงความเห็นต่องบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปี

สิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2566 ลงระบุว่ างบ

การเงินถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ประจ าปี 2567 

• รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ประจ าไตรมาส 1 – 3/2568 

6.2 บริษัทก าหนดสาระส าคัญของรายการ

ทางการเงิน โดยพิจารณาถึงปัจจัยที่ส าคัญ 

เช่น ผู้ ใช้รายงานทางการเงิน ขนาดของ

รายการ แนวโน้มของธุรกิจ 

✓  ผู้ บ ริ ห า รบริ ษั ท ฯ  ได้ ใ ห้ คว ามร่ วมมื อ ในการ

ปฏิบัติงานและสนับสนุนข้อมูลให้กับผู้ตรวจสอบ

บัญชี เพ่ือให้มั่นใจว่างบการเงินมีความถูกต้อง

ตามมาตรฐานบัญชี  

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ประจ าปี 2567 

• รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ประจ าไตรมาส 1 – 3/2568 

6.3 รายงานทางการเงินของบริษัทสะท้อน

ถึงกิจกรรมการด าเนินงานของบริษัทอย่าง

แท้จริง 

✓  อ้างอิงรายละเอียดข้อ 6.1 

6.4 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง อนุมั ติและสื่อสารนโยบายการ

บริหารความเสี่ยงให้ผู้บริหารและพนักงานทุก

คนรับทราบและถือปฏิบัติจนเป็นส่วนหนึ่งของ

วัฒนธรรมขององค์กร 

✓  บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง และ

ก ากับดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง และก าหนดให้มีกระบวนการรายงานต่อ

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมสื่อสารไป

ยังฝ่ายบริหาร และพนักงานผ่านการปฏิบัติงาน

ตามสายการบังคับบัญชา  

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

7. องคก์รระบุและวเิคราะห์ความเสีย่งทกุประเภททีอ่าจกระทบตอ่การบรรลวุัตถปุระสงคไ์วอ้ยา่งครอบคลมุทัว่ทัง้

องคก์ร 

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

7.1 บริษัทระบุความเสี่ยงทุกประเภทซึ่งอาจ

มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจทั้งระดับ

องค์กร หน่วยธุรกิจ ฝ่ายงาน และหน้าที่

งานต่าง ๆ 

✓  บริ ษัทฯ ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

โดยก าหนดให้มีกระบวนการประเมินความเสี่ยง และ

การจัดท าแผนการจัดการความเสี่ยง โดยพิจารณา

ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องประกอบกับสถานการณ์และผล

การด าเนินงานปัจจุบัน โดยก าหนดให้ฝ่ายบริหารและ

พนักงานของบริษัทตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

เพ่ือควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

7.2 บริษัทวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่

อาจเกิดจากทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย

ภายนอกองค์กร ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงด้าน

กลยุทธ์  การด า เนินงาน การรายงาน 

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

✓  บริ ษัทฯ ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

โดยก าหนดให้มีกระบวนการประเมินความเสี่ยง และ

การจัดท าแผนการจัดการความเสี่ยง โดยพิจารณา

ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องประกอบกับสถานการณ์และผล

การด าเนินงานปัจจุบัน โดยก าหนดให้ฝ่ายบริหารและ

พนักงานของบริษัทตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

เพ่ือควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

7.3 ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมในการ

บริหารความเสี่ยง 

✓  บริ ษัทฯ ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

โดยก าหนดให้มีกระบวนการประเมินความเสี่ยง และ

การจัดท าแผนการจัดการความเสี่ยง โดยพิจารณา

ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องประกอบกับสถานการณ์และผล

การด าเนินงานปัจจุบัน โดยก าหนดให้ฝ่ายบริหารและ

พนักงานของบริษัทตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

เพ่ือควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

7.4 บริษัทได้ประเมินความส าคัญของความ

เสี่ยง โดยพิจารณาทั้งโอกาสเกิดเหตุการณ์ 

และผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 

✓  อ้างอิงรายละเอียดข้อ 7.1 

7.5 บริษัทมีมาตรการและแผนปฏิบัติงาน 

เพ่ือจัดการความเสี่ยง โดยอาจเป็นการยอมรบั

ความเสี่ยงนั้น (acceptance) การลดความ

เสี่ยง (reduction) การหลีกเล่ียงความเสี่ยง 

(avoidance) หรือการร่วมรับความเสี่ยง 

(sharing) 

✓  บริ ษัทฯ ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

โดยก าหนดให้มีกระบวนการประเมินความเสี่ยง และ

การจัดท าแผนการจัดการความเสี่ยง โดยพิจารณา

ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องประกอบกับสถานการณ์และผล

การด าเนินงานปัจจุบัน โดยก าหนดให้ฝ่ายบริหารและ

พนักงานของบริษัทตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

เพ่ือควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

 



 

  

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

 

8. องค์กรได้พิจารณาถงึโอกาสที่จะเกิดการทุจริต ในการประเมินความเสี่ยงที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

8.1 บริษัทประเมินโอกาสที่จะเกิดการทุจริตข้ึน 

โดยครอบคลุมการทุจริตแบบต่าง ๆ เช่น 

การจัดท ารายงานทางการเงินเท็จ การท าให้

สูญเสียทรัพย์สิน การคอร์รัปชัน การที่

ผู้บริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน 

( management override of internal 

controls) การเปล่ียนแปลงข้อมูลในรายงาน

ที่ส าคัญ การได้มาหรือใช้ไปซึ่งทรัพย์สินโดย

ไม่ถูกต้อง เป็นต้น 

✓  บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน

อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมุ่งเน้นให้ความส าคัญ

ในการไม่กระท าการในลักษณะใด ๆ อันเป็นการขัดต่อ

ผลประโยชน์ ของบริษั ทหรื อเป็ นการแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตน และ/หรือผู้ที่เก่ียวข้อง และมี

ข้อก าหนด มาตรการด าเนินการต่อต้ านทุจริต 

คอร์รัปชัน เพ่ือป้องกันการกระท าอันเป็นการทุจริต 

ขัดต่อกฎหมาย ศีลธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

ของบริษัทฯ 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

8.2 บริษัทได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงาน

อย่างรอบคอบ โดยพิจารณาความเป็นไปได้

ของเป้ าหมายที่ ก าหนดแล้ว รวมทั้ งได้

พิจารณาความสมเหตุสมผลของการให้

สิ่งจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนักงานแล้ว

ด้วยว่า ไม่มี ลักษณะส่งเสริมให้พนักงาน

กระท าไม่ เหมาะสม เช่น ไม่ตั้งเป้ าหมาย

ยอดขายของบริษัทไว้สูงเกินความเป็นจริง 

จนท าให้เกิดแรงจูงใจในการตกแต่งตัวเลข

ยอดขาย เป็นต้น 

✓  บริษัทฯ ก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ ผ่านแผน 

กลยุทธ์และงบประมาณ ซึ่งผ่านการวิเคราะห์แนวโน้ม

ทางการตลาดในด้านต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็นตัวก าหนด

ทิศทางในการด าเนินธุรกิจ และมีการก าหนดให้มี

กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

ให้มีความเหมาะสม เพ่ือป้องกันไม่ให้พนักงานกระท า 

ไม่เหมาะสม หรือกระท าการทุจริต  

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• แบบประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

และสอบถามผู้บริหารเก่ียวกับโอกาสในการ

เกิดทุจริต และมาตรการที่บริษัทด าเนินการ 

เพ่ือป้องกันหรือแก้ไขการทุจริต 

✓  บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน

อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมุ่งเน้นให้ความส าคัญ

ในการไม่กระท าการในลักษณะใด ๆ อันเป็นการขัดต่อ

ผลประโยชน์ ของบริษั ทหรื อเป็ นการแสวงหา

ผลประโยชน์ส่ วนตน และ/หรื อผู้ ที่ เ ก่ี ยวข้อง  

และมีข้อก าหนด มาตรการด าเนินการต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชัน เพ่ือป้องกันการกระท าอันเป็นการทุจริต 

ขัดต่อกฎหมาย ศีลธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

ของบริษัทฯ ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ามี

รายการหรือการกระท าว่ามีการทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติ

หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน 

ให้คณะกรรมการตรวจสอบ รายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

• กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  



 

  

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

8.4 บริษัทได้สื่อสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจ

และปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ 

ที่ก าหนดไว ้

✓  บริษัทฯ มีการประกาศใช้นโยบายและระเบี ยบ

ปฏิบัติงานให้ฝ่ายงานที่ เก่ียวข้องรับทราบ และ

ก าหนดให้พนักงานลงนามรับทราบหน้าที่ความ

รับผิดชอบในต าแหน่งงานของตนตามใบก าหนด

หน้าที่การงาน (Job Description) 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• คู่มือปฏิบัติงานตามฝ่ายงานในโครงสร้าง

บริษัทฯ 

• ใบก าหนดหน้าที่งาน (Job Description) 

 

9. องคก์รสามารถระบแุละประเมนิความเปลีย่นแปลงทีอ่าจมผีลกระทบต่อระบบการควบคมุภายใน 

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

9.1 บริษัทประเมินการเปล่ียนแปลงปัจจัย

ภายนอกองค์กร ที่อาจมีผลกระทบต่อการ

ด าเนินธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงาน

ทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการ

ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนั้นอย่ าง

เพียงพอแล้ว 

✓  บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

โดยก าหนดให้มีกระบวนการประเมินความเสี่ยง 

แล ะก า ร จัดท า แผนกา ร จัดก า รคว าม เ สี่ ย ง 

โดยพิจารณาความเสี่ยงที่เก่ียวข้องประกอบกับ

สถานการณ์และผลการด า เนิ นงานปั จ จุบั น 

โดยก าหนดให้ฝ่ายบริหารและพนักงานของบริษัท

ตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติตาม

กระบวนการบริหารความเสี่ยง เพ่ือควบคุมความ

เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

9.2 บริษัทประเมินการเปล่ียนแปลงรูปแบบ

การท าธุรกิจ ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนิน

ธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงานทางการ

เงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการตอบสนอง

ต่อการเปล่ียนแปลงนั้นอย่างเพียงพอแล้ว 

✓  บริ ษัทฯ ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

โดยก าหนดให้มีกระบวนการประเมินความเสี่ยง และ

การจัดท าแผนการจัดการความเสี่ยง โดยพิจารณา

ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องประกอบกับสถานการณ์และผล

การด าเนินงานปัจจุบัน โดยก าหนดให้ฝ่ายบริหารและ

พนักงานของบริษัทตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ

ในการปฏิบัติตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

เพ่ือควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

9.3 บริษัทประเมินการเปล่ียนแปลงผู้น า

องค์กร ที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนิน

ธุรกิจ การควบคุมภายใน และรายงาน

ทางการเงิน ตลอดจนได้ก าหนดมาตรการ

ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงนั้นอย่าง

เพียงพอแล้ว 

✓  บริษัทฯ ก าหนดนโยบายสืบทอดต าแหน่ง และแผน 

ผู้สืบทอดต าแหน่งงาน โดยมีรายละเอียดต าแหน่ง

งานที่ส าคัญ คุณสมบัติ แผนพัฒนาสมรรถนะ

รายบุคคล เพ่ือใช้ในการลดปัญหาการขาดบุคลากร

ในต าแหน่งที่ส าคัญ และให้องค์กรได้เลือกและ

พัฒนาคนที่เหมาะสมที่สุด  

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• นโยบายสืบทอดต าแหน่ง 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

 



 

  

การควบคมุการปฏบิัตงิาน (Control Activities) 

10. องค์กรมมีาตรการควบคมุที่ชว่ยลดความเสีย่งที่จะไม่บรรลวุัตถุประสงค์ขององค์กร ใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

10.1 มาตรการควบคุมของบริษัทมีความ

เหมาะสมกับความเสี่ยง และลักษณะเฉพาะ

ขององค์กร เช่น สภาพแวดล้อม ความ

ซับซ้อนของงาน ลักษณะงาน ขอบเขตการ

ด าเนินงาน รวมถึงลักษณะเฉพาะอื่น ๆ 

✓  บริษัทฯ ก าหนดระเบียบปฏิบัติงานในกระบวนการหลัก 

และก าหนดให้มีการตรวจสอบภายใน โดยผู้ตรวจสอบ

ภายใน เพ่ือประเมินความเพียงพอและความเหมาะสม

ของมาตรการควบคุมของบริษัท    

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• คู่มือปฏิบัติงานตามฝ่ายงานในโครงสร้าง

บริษัทฯ 

10.2 บริ ษัทมีมาตรการควบคุมภายในที่

ก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และครอบคลุม

กระบวนการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เช่น 

มีนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเก่ียวกับ

ธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซื้อ และการ

บริหารทั่วไป ตลอดจนก าหนดขอบเขต อ านาจ

หน้าที่ และล าดับช้ันการอนุมัติของผู้บริหารใน

แต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน รัดกุม เพ่ือให้

สามารถป้องกันการทุจริตได้ เช่น มีการ

ก าหนดขนาดวงเงินและอ านาจอนุมัติของ

ผู้บริหารแต่ละระดับ ขั้นตอนในการอนุมัติ

โครงการลงทุน ข้ันตอนการจัดซื้อและวิธีการ

คัดเลือกผู้ขาย การบันทึกข้อมูลรายละเอียด

การตัดสินใจจัดซื้อ ข้ันตอนการเบิกจ่ายวัสดุ

อุปกรณ์หรือ การเบิกใช้เครื่องมือต่าง ๆ  

เป็นต้น โดยได้จัดให้มีกระบวนการส าหรับ

กรณีต่าง ๆ ดังนี ้

       10.2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการผู้บริหารและผู้ที่

เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว รวมทั้งบุคคลที่

เก่ียวโยงกัน เพ่ือประโยชน์ในการติดตามและ

สอบทานการท ารายการระหว่างกัน หรือ

รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

รวมทั้งมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

เสมอ 

       10.2.2 กรณีที่บริ ษัทอนุมั ติธุรกรรม

หรือท าสัญญากับผู้ที่เก่ียวข้องในลักษณะที่มี

ผลผูกพันบริษัทในระยะยาวไปแล้ว เช่น การท า

สัญญาซื้อขายสินค้า การให้ กู้ยืม การค ้ า

ประกัน บริษัทได้ติดตามให้มั่นใจแล้วว่า มีการ

ปฏิบัติเป็นไปตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไว้ตลอด

ระยะเวลาที่มีผลผูกพันบริษัท เช่น ติดตามการ

ช าระคืนหนี้ตามก าหนด หรือมีการทบทวน

ความเหมาะสมของสัญญา เป็นต้น 

✓  บริษัทฯ ก าหนดระเบียบปฏิบัติงานของแต่ละ

หน่วยงานครอบคลุมกระบวนการต่าง ๆ และก าหนด

ตารางอ านาจอนุมัติ ซึ่งระบุถึงอ านาจการอนุมัติใน

เรื่องที่ส าคัญ เช่น อ านาจอนุมัติการบริหารบุคลากร 

อ านาจอนุมัติการเงินและบัญชี อ านาจอนุมัติการ

จัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  

 

บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน 

เ พ่ื อให้ การ ตัดสิ น ใจ เ ข้ าท ารายการดังก ล่ าว 

ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และเป็น

ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นทุกราย  

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• คู่มือปฏิบัติงานตามฝ่ายงานในโครงสร้าง

บริษัทฯ 

• ตารางอ านาจอนุมัติ  

• นโยบายการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

10.3 บริษัทก าหนดให้การควบคุมภายในมี

ความหลากหลายอย่างเหมาะสม เช่น การ

ควบคุมแบบ manual และ automated หรือ

การควบคุมแบบป้องกันและติดตาม 

✓  บริษัทฯ ได้มีการออกแบบมาตรการควบคุมทั้งใน

ระดับองค์กรและระดับกระบวนการทางธุรกิจของ

บริษัทผ่านทางนโยบายและระเบียบปฏิบัติงานต่าง ๆ 

ซึ่งก าหนดมาตรการทั้งแบบป้องกันและติดตามการ



 

  

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ บริษัทมีการก าหนดให้พนักงาน 

ทุกคนมีความรับผิดชอบต่อการควบคุมภายในของ

แต่ละกระบวนการท างานผ่านนโยบาย และระเบียบ

ปฏิบัติงานต่าง ๆ รวมถึงใบก าหนดหน้าที่การงาน 

(Job Description) ของแต่ละต าแหน่งงาน ซึ่งจะ

ได้รับการสอบทานและปรับปรุงแก้ไขให้เป็นปัจจุบันอยู่

เสมอทันทีที่มีการเปล่ียนแปลงในนโยบายและ

กระบวนการท างาน รวมถึงติดตามให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่ดี 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• คู่มือปฏิบัติงานตามฝ่ายงานในโครงสร้าง

บริษัทฯ 

• ใบก าหนดหน้าที่งาน (Job Description) 

10.4 บริษัทก าหนดให้มีการควบคุมภายใน 

ในทุกระดับขององค์กร เช่น ทั้งระดับกลุ่ม

บริษัท หน่วยธุรกิจ สายงาน ฝ่ายงาน 

แผนก หรือกระบวนการ 

✓  บริ ษั ทฯ มี การก าหนดโครงสร้ างการบริ หาร 

โดยแบ่งแยกสายงานและสายบังคับบัญชา และมีการ

ก าหนดนโยบายและ/หรือระเบียบปฏิบัติงานควบคู่กับ

ตารางอ านาจอนุมัติของแต่ละส่วนงาน  

 

บริษัทมีการก าหนดอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนอย่างชัดเจนและเป็นลายลักษณ์

อักษรไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการแต่ละชุด และระบุ

อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบส าหรับผู้บริหารระดับสูง 

ผู้บริหารและพนักงานไว้ในใบก าหนดหน้าที่การงาน 

(Job Description) ซึ่งได้จ ากัดอ านาจหน้าที่ ความ

รับผิดชอบ และรายละเอียดงานของแต่ละส่วนงาน

ระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน 

ไว้อย่างเหมาะสมเป็นลายลักษณ์อักษร 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• โครงสร้างองค์กร 

• คู่มือปฏิบัติงานตามฝ่ายงานในโครงสร้าง

บริษัทฯ 

• ใบก าหนดหน้าที่งาน (Job Description) 

• ตารางอ านาจอนุมัติ  

• กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

• กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

• กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

• กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ลงวันที่ 20 

กุมภาพันธ์ 2568 

10.5 บริ ษัทมีการแบ่งแยกหน้ าที่ ความ

รับผิดชอบในงาน 3 ด้านต่อไปนี้ ออกจากกัน

✓  บริษัทฯ ก าหนดการควบคุมภายในทุกระดับของ

องค์กร ได้แก่ อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการตามโครงสร้างการบริหาร 



 

  

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

โดยเด็ดขาด เพ่ือเป็นการตรวจสอบซึ่งกัน

และกัน กล่าวคือ 

(1)  หน้าที่อนุมัติ 

(2) หน้าที่บันทึกรายการบัญชีและ

ข้อมูลสารสนเทศ และ 

( 3 )  หน้ าที่ ใ นการ ดู แล จั ด เ ก็ บ

ทรัพย์สิน 

การจัดท าระเบียบปฏิบัติงานในแต่ละฝ่ายงาน 

รวมถึงก าหนดตารางอ านาจอนุมัติภายในบริษัท

เป็นไปอย่างเหมาะสมมีการแบ่งแยกหน้าที่ที่อาจ

ก่อ ให้ เ กิดการกระท าทุจริตออกจากกัน เ ช่น 

กระบวนการซื้อทรัพย์สิน มีการก าหนดให้ผู้ขอซื้อ

และผู้อนุมัติต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เป็นต้น 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• โครงสร้างองค์กร 

• คู่มือปฏิบัติงานตามฝ่ายงานในโครงสร้าง

บริษัทฯ 

• ตารางอ านาจอนุมัติ 

 

11. องค์กรเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพ่ือช่วยสนับสนุนการบรรลุ

วัตถุประสงค์ 

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

11.1 บริษัทควรก าหนดความเก่ียวข้องกัน

ร ะหว่ างการ ใ ช้ เทคโน โลยีส า รสน เทศ 

ในกระบวนการปฏิบัติงานและการควบคุม

ทั่วไปของระบบสารสนเทศ 

✓  บริษัทฯ จัดท านโยบายฝ่ายสารสนเทศและขั้นตอน

การด าเนินงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงาน และ

รักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ

บริษัท โดยมีนโยบายย่อยที่ส าคัญ เช่น การป้องกัน

ทรัพย์สินของส านักงาน การป้องกันไวรัสบน

เครื่องคอมพิวเตอร์ การติดต้ังระบบหรืออุปกรณ์

ต่าง ๆ การใช้งานอินเตอร์เน็ต การบริหารจัดการ

ผู้ใช้งานและความปลอดภัยรหัสผ่าน เป็นต้น  

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• นโยบายการรักษาความปลอดภัยด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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11.2 บริษัทควรก าหนดการควบคุมของ

โครงสร้างพ้ืนฐานของระบบเทคโนโลยีให้มี

ความเหมาะสม 

✓  บริษัทฯ มีการจัดท าแผนงานด้านสารสนเทศ 

เพ่ือควบคุมและติดตามโครงสร้างพ้ืนฐานของ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความเหมาะสม และมี

การก าหนดแนวทางในการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยสารสนเทศ เช่น การควบคุมการเข้าถึง

การใช้งานสารสนเทศ การควบคุมการเข้าถึง

เครือข่าย การบริหารจัดการการเข้าถึงของผู้ใช้งาน 

และการป้องกันความเสียหาย เป็นต้น 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• Network Diagram 

• ขั้นตอนการด าเนินงานฝ่ายสารสนเทศ 

11.3 บริษัทควรก าหนดการควบคุมด้าน

ความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีให้มี

ความเหมาะสม 

✓  บริษัทฯ ก าหนดนโยบายการรักษาความปลอดภัย

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และบริษัทมีกระบวนการ

ปฏิบัติงาน เช่น การส ารองข้อมูล การตรวจเช็ค

ความพร้อมของ Server และอุปกรณ์ Network 

การป้องกัน Firewall เป็นต้น เ พ่ือดูแลความ

ปลอดภัยของระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  

 

 



 

  

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• นโยบายการรักษาความปลอดภัยด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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• ขั้นตอนการด าเนินงานฝ่ายสารสนเทศ 

11.4 บ ริ ษั ท ค ว ร ก า ห น ด ก า ร ค ว บ คุ ม

กระบวนการได้มา การพัฒนา และการ

บ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม 

✓  บริษัทฯ ก าหนดข้ันตอนการด าเนินงานเรื่องการ 

ขอแก้ไข และเปล่ียนแปลงระบบงาน โดยการขอ

เป ล่ียนแปลงแ ก้ ไ ข / พัฒนา ด้ าน เทค โน โลยี

สารสนเทศ ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีสิทธิ์อนุมัติ

ให้ท าการแก้ไขก่อนทุกครั้ง และเมื่อพัฒนาแก้ไข

เพ่ิมเติมแล้วจะต้องมีการตรวจรับจากผู้ขอแก้ไข

การเปล่ียนแปลง และทดสอบการเปล่ียนแปลงของ

ระบบปฏิบัติการทุกครั้งก่อนการเปล่ียนแปลง 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• ขั้นตอนการด าเนินงานฝ่ายสารสนเทศ 

 

12. องคก์รจัดใหม้ีกจิกรรมการควบคมุผา่นทางนโยบาย ซึง่ไดก้ าหนดสิง่ที่คาดหวงัและขัน้ตอนการปฏบิตั ิเพ่ือให้

นโยบายทีก่ าหนดไวน้ัน้สามารถน าไปสู่การปฏบิตัไิด ้

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

12.1 บริษัทมีนโยบายที่รัดกุมเพ่ือติดตามให้

การท าธุ รกรรมของผู้ ถือหุ้ นร าย ใหญ่  

กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับ

บุคคลดังกล่าว ต้องผ่านขั้นตอนการอนุมัติ

ที่ก าหนด เช่น ข้อบังคับของบริษัท เกณฑ์

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เกณฑ์ของส านักงาน ฯลฯ เพ่ือป้องกันการ

หาโอกาสหรือน าผลประโยชน์ของบริษัทไปใช้

ส่วนตัว 

✓  บริษัทฯ ก าหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการ

ท ารายการระหว่างกัน และนโยบายหรือแนวโน้ม 

การท ารายการระหว่างกันในอนาคต เพ่ือให้บริษัทมี

การท ารายการและเปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสม 

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของ

คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก าหนด

เก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เก่ียวโยง

กันของบริษัท 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• นโยบายการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

12.2 บริษัทมีนโยบายเพ่ือให้การพิจารณา

อนุมัติธุรกรรมกระท าโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสีย 

ในธุรกรรมนั้น 

✓  บริษัทฯ ก าหนดให้รายการระหว่างกันหรือรายการที่

เ ก่ียวโยงกันนั้นต้องได้รับอนุมั ติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาและให้

ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นในการท ารายการและ

ความสมเหตุสมผลของรายการนั้น ๆ ตามกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ 

ประกาศ และค าสั่งของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• นโยบายการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

12.3 บริษัทมีนโยบายเพ่ือให้การพิจารณา

อนุมัติธุรกรรมค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของ

บริษัทเป็นส าคัญและพิจารณาโดยถือเสมือน

✓  บริษัทฯ ก าหนดให้รายการระหว่างกันหรือรายการที่

เ ก่ียวโยงกันนั้นต้องได้รับอนุมั ติจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุม



 

  

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

เป็นรายการที่กระท ากับบุคคลภายนอก (at 

arms’ length basis) 

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาและให้

ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นในการท ารายการและ

ความสมเหตุสมผลของรายการนั้น ๆ ตามกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ 

ประกาศ และค าสั่งของคณะกรรมการก ากับตลาด

ทุน และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• นโยบายการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน 
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12.4 บริษัทมีกระบวนการติดตามดูแลการ

ด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

รวมทั้งก าหนดแนวทางให้บุคคลที่บริ ษัท

แต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารใน

บริษัทย่อยหรือร่วมนั้นถือปฏิบัติ  (หาก

บริษัทไม่มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยหรือบริษัท

ร่วมไม่ต้องตอบข้อนี้) 

✓  บริษัทฯ ไม่มีบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม จึงไม่มีการ

ก าหนดนโยบายการลงทุนและบริหารงานในบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วม  

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• - ไม่จ าเป็นต้องตรวจสอบในหัวข้อนี้ - 

12.5 บริษัทก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ

ในการน านโยบายและกระบวนการไปปฏิบัติ

โดยผู้บริหารและพนักงาน 

✓  บริษัทฯ ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหาร 

และจัดท าใบก าหนดหน้าที่งาน (Job Description) 

ส าหรับพนักงาน โดยระบุหน้าที่และความรับผิดชอบ

ของแต่ละต าแหน่งงานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

รวมถึงก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานในแต่ละฝ่ายงาน 

และผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลให้พนักงานปฏิบัติให้

เป็นไปตามระเบียบที่บริษัทก าหนด  

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• ใบก าหนดหน้าที่งาน (Job Description)  

• คู่มือปฏิบัติงานตามฝ่ายงานในโครงสร้าง

บริษัทฯ 

12.6 นโยบายและกระบวนการปฏิบัติของ

บริษัทได้รับการน าไปใช้ในเวลาที่เหมาะสม 

โดยบุคลากรที่มีความสามารถ รวมถึงการ

ครอบคลุมกระบวนการแก้ไขข้อผิดพลาดใน

การปฏิบัติงาน 

✓  บริษัทฯ มีการจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานและระบุ

วันที่มีผลบังคับใช้ เพ่ือก าหนดเวลาที่เริ่มน าระเบียบ

ของบริษัทไปใช้งาน และมีการก ากับดูแลการ

ปฏิบัติงานโดยฝ่ายบริหาร เพ่ือสามารถจัดการ

แก้ไขผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• คู่มือปฏิบัติงานตามฝ่ายงานในโครงสร้าง

บริษัทฯ 

12.7 บริษัททบทวนนโยบายและกระบวนการ

ปฏิบัติให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ 

✓  บริษัทฯ มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายฉบับนี้

ตามความจ าเป็นและความเหมาะสมอย่างน้อยปีละ 

1 ครั้ง ในส่วนระเบียบปฏิบัติงานมีกระบวนการ

ทบทวนความเหมาะสม เมื่อมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน

ที่เปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติม  

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• จรรยาบรรณธุรกิจ 
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• นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

• นโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 



 

  

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

• กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

• กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

และความยั่งยืน 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

• กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ลงวันที่ 20 

กุมภาพันธ์ 2568 

• นโยบายการท ารายการที่เก่ียวโยงกัน 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 

13. องค์กรข้อมลูทีเ่กี่ยวขอ้งและมคีุณภาพ เพ่ือสนบัสนนุให้การควบคมุภายในสามารถด าเนนิไปได้ตามที่ก าหนดไว ้

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

13.1 บริษัทก าหนดข้อมูลที่ต้องการใช้ในการ

ด า เนิ นงาน ทั้ งข้ อมู ลจากภาย ใน แล ะ

ภายนอกองค์กร ที่มีคุณภาพและเก่ียวข้อง

ต่องาน 

✓  บริษัทฯ มีข้อมูลทั้งจากภายในและภายนอกองค์กร

เ พ่ื อ ใ ช้ ใ นการด า เ นิ นง านทั้ ง ข้ อมู ล เ พ่ื อการ 

บริหารงานและการตัดสินใจ เช่น รายงานผลการ

ด าเนินงานประจ าเดือน เป็นต้น และข้อมูลเพ่ือการ

ปฏิบัติงานโดยจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานก าหนด

ข้อมูลที่ต้องใช้ในกระบวนการปฏิบัติงาน ทั้งข้อมูล

จากภายในและภายนอกในระบบงานที่ส าคัญของ

บริษัทฯ  

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• คู่มือปฏิบัติงานตามฝ่ายงานในโครงสร้าง

บริษัทฯ 

13.2 บริษัทพิจารณาทั้งต้นทุนและประโยชน์ที่

จะได้รับ รวมถึงปริมาณและความถูกต้องของ

ข้อมูล 

✓  บริษัทฯ มีการหารือการก าหนดข้อมูลที่จะต้องใช้ใน

การด าเนินงานและการบริหารจัดการในแต่ละ

กระบวนการ เ ช่น การวางแผนกลยุ ทธ์ แล ะ

งบประมาณ แนวทางการขยายธุรกิจ เป็นต้นและมี

การรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการ

พิจารณาความเหมาะสมก่อนการอนุมัติ  

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

13.3 บริษัทด าเนินการเพ่ือให้คณะกรรมการ

มีข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอส าหรับใช้

ประกอบการตัดสินใจ ตัวอย่างข้อมูลที่

ส าคัญ เช่น รายละเอียดของเรื่องที่เสนอให้

พิจารณา เหตุผล ผลกระทบต่อบริษัท 

ทางเลือกต่าง ๆ 

✓  บริษัทฯ ก าหนดให้เลขานุการบริษัทฯ ด าเนินการ

จัดท าและส่งหนังสือเชิญประชุม โดยระบุรายละเอียด

เรื่ องเพ่ือพิจารณา รวมถึงข้อมูลประกอบแก่

คณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนก าหนดวันประชุม  

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 1/2568 

• หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 2/2568 

• หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 3/2568 

• หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 4/2568 



 

  

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

13.4 บริ ษัทด า เนินการเ พ่ือให้กรรมการ

บริษัทได้รับหนังสือนัดประชุมหรือเอกสาร

ประกอบการประชุมที่ระบุข้อมูลที่จ าเป็นและ

เพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุม

ล่วงหน้าอย่างน้อยภายในระยะเวลาข้ันต ่า

ตามที่กฎหมายก าหนด 

✓  บริษัทฯ มีการจัดท าหนังสือเชิญประชุม โดยมีการ

ระบุวาระที่จะประชุมในแต่ละครั้ง และมีการน าส่ง

ข้อมูลส าคัญประกอบการประชุมให้คณะกรรมการ

ล่วงหน้าก่อนประชุมเพ่ือประกอบการพิจารณาและ

การตัดสินใจก่อนเข้าร่วมประชุม 

 

คร้ังท่ี

ประชุม 

วันท่ีหนังสือ

เชิญประชุม 
วันท่ีประชุม 

1 17/2/2568 20/2/2568 

2 9/5/2568 13/5/2568 

3 9/8/2568 13/8/2568 

4 10/11/2568 14/11/2568 

 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 1/2568 

• หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 2/2568 

• หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 3/2568 

• หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 4/2568 

13.5 บริษัทด าเนินการเพ่ือให้รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการมีรายละเอียดตามควร 

เพ่ือให้สามารถตรวจสอบย้อนหลังเก่ียวกับ

ความเหมาะสมในการปฏิบั ติหน้ าที่ ของ

กรรมการแต่ละราย เช่น การบันทึกข้อซักถาม

ของกรรมการ ความเห็นหรือข้อสังเกตของ

กรรมการในเรื่องที่พิจารณา ความเห็นของ

กรรมการรายที่ไม่เห็นด้วยกับเรื่องที่เสนอ

พร้อมเหตุผล เป็นต้น 

✓  บริษัทฯ ก าหนดให้เลขานุการบริษัทจัดท าหนังสือเชิญ

ประชุม และรายงานการประชุมของคณะกรรมการ 

โดยบันทึกรายละเอียด มติที่ประชุมตามวาระที่จัดการ

ประชุมอย่างชัดเจน 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 1/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 2/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 3/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 4/2568 

13.6 บริษัทมีการด าเนินการดังต่อไปนี้ 

       13.6.1 มีการจัดเก็บเอกสารส าคัญ 

ไว้อย่างครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ 

       13.6.2 กรณีที่ ได้รับแจ้งจากผู้ สอบ

บัญชีหรือผู้ตรวจสอบภายในว่ามีข้อบกพร่อง

ในการควบคุ มภาย ใน บริ ษั ท ได้ แ ก้ ไ ข

ข้อบกพร่องนั้นอย่างครบถ้วนแล้ว 

✓  บริษัทฯ ก าหนดให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้จัดเก็บ

เอกสารที่เก่ียวข้องกับการประชุมคณะกรรมการ และ

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นผู้จัดเก็บเอกสารสัญญา

ว่าจ้างและประวัติพนักงาน โดยจัดเก็บแยกเป็น

แผนกอย่างเป็นระบบ รวมถึงทางผู้สอบบัญชีและ 

ผู้ตรวจสอบภายในมีการรายงานผลการตรวจสอบให้

คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ และฝ่ายงานมีการ

แก้ไขข้อบกพร่องอย่างต่อเนื่อง 

 

 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 



 

  

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ครั้งที่ 2/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ครั้งที่ 3/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ครั้งที่ 4/2568 

• รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ประจ าปี 2567 

• รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประจ า

ไตรมาส 1 – 3/2568 

 

14. องคก์รสื่อสารข้อมลูภายในองค์กร ซึง่รวมถงึวตัถปุระสงค์และความรบัผดิชอบตอ่การควบคมุภายในทีจ่ าเป็น

ต่อการสนบัสนนุให้การควบคมุภายในสามารถด าเนนิไปไดต้ามทีว่างไว ้

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

14.1 บริ ษัทมีกระบวนการสื่อสาร ข้อมู ล

ภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และมีช่องทาง

การสื่อสารที่เหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการ

ควบคุมภายใน 

✓  บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการและช่องทางการสื่อสาร

ข้อมูลภายในที่เหมาะสม ได้แก่ อีเมล การประชุม

ฝ่ายงาน เพ่ือใช้ในการติดตามข้อมูล และมีการจัด

ประชุมเพ่ือสนับสนุนการควบคุมภายใน เช่น การ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 

และคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 1/2568  

• รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 2/2568  

• รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 3/2568  

• รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 4/2568   

14.2 บริษัทมีการรายงานข้อมูลที่ส าคัญถึง

คณะกรรมการบริ ษัทอย่างสม ่ าเสมอและ

คณะกรรมการบริษัทสามารถเข้าถึงแหล่ง

สารสนเทศที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน หรือ

สอบทานรายการต่าง ๆ ตามที่ต้องการ เช่น 

การก าหนดบุคคลที่ เป็นศูนย์ติดต่อเพ่ือให้

สามารถติดต่อขอข้อมูลอื่นนอกจากที่ได้รับ

จากผู้บริหาร รวมทั้งการติดต่อสอบถามข้อมูล

จากผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน การจัด

ประชุมระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหาร

ตามที่คณะกรรมการร้องขอ การจัดกิจกรรม

พบปะหารือระหว่างคณะกรรมการและผู้บริหาร

นอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการ เป็นต้น 

✓  บริ ษัทฯ จัดให้มีการรายงานข้อมูลที่ส าคัญถึง

คณะกรรมการผ่านการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และก าหนดให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้ประสานงาน

ระหว่างคณะกรรมการบริษัท จัดเตรียมเอกสาร 

การประชุม จัดท ารายงานข้อมูลต่าง ๆ ที่ส าคัญ 

เพ่ือสนับสนุนการท างานของคณะกรรมการบริษัท 

และการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• ขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความ

รับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 1/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 2/2568  



 

  

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 3/2568  

• รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ครั้งที่ 4/2568 

14.3 บริษัทจัดให้มีช่องทางการสื่อสารพิเศษ

หรือช่องทางลับเพ่ือให้บุคคลต่าง ๆ ภายใน

บริษัทสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเก่ียวกับ

การฉ้อฉลหรือทุจริตภายในบริษัท (whistle-

blower hotline) ได้อย่างปลอดภัย 

✓  บริษัทฯ จัดให้มีนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

โดยก าหนดการรับเรื่องร้องเรียนทั้งภายในและ

ภายนอกผ่านหลากหลายช่องทางการสื่อสาร 

เ พ่ือให้สามารถตรวจพบการฝ่ าฝืน ไ ด้ภายใน

ระยะเวลาที่เหมาะสม ได้แก่ จดหมาย อีเมล โดย

ก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้

ร้องเรียน และพิจารณาลงโทษตามสมควรแห่ง

ความผิดที่ได้กระท า 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

 

15. องคก์รไดส้ือ่สารกบัหนว่ยงานภายนอก เกีย่วกบัประเดน็ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการควบคมุภายใน 

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

15.1 บริษัทมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลกับผู้

มีส่ วน ได้ เสียภายนอกองค์กรอย่ างมี

ประสิทธิภาพ และมีช่องทางการสื่อสารที่

เหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการควบคุมภายใน 

เช่น จัดให้มี เ จ้าหน้าที่หรือหน่วยงานนัก

ลงทุนสัมพันธ์ ศูนย์รับเรื่องร้องเรียน เป็น

ต้น 

✓  บริษัทฯ มีช่องทางให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถส่ง

ข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียน ความคิดเห็นหรือค าถาม 

ผ่านช่องทางการสื่อสาร ได้แก่ จดหมาย อีเมล 

หรือทางโทรศัพท์ โดยก าหนดมาตรการคุ้มครองผู้

แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน และพิจารณาลงโทษ

ตามสมควรแห่งความผิดที่ได้กระท า  

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

15.2 บริษัทจัดให้มีช่องทางการสื่อสารพิเศษ

หรือช่องทางลับเพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก

องค์กรสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเก่ียวกับ

ก า ร ฉ้ อ ฉ ลหรื อ ทุ จ ริ ต (whistle-blower 

hotline) แก่บริษัทได้อย่างปลอดภัย 

✓  บริษัทฯ จัดให้มีนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

โดยก าหนดการรับ เรื่ องร้ องเรี ยนทั้ งภายใน 

และภายนอกผ่านหลากหลายช่องทางการสื่อสาร 

เพ่ือให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนได้ภายในระยะเวลา

ที่ เหมาะสม ได้แก่ จดหมาย อี เมล โดยก าหนด

มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน และ

พิจารณาลงโทษตามสมควรแห่งความผิดที่ได้กระท า 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

 

 

 

 

 

 



 

  

ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

16. องค์กรติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการควบคุมภายในยังด าเนินไปอย่าง

ครบถ้วน เหมาะสม 

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

16.1 บริษัทจัดให้มีกระบวนการติดตามการ

ปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจและข้อก าหนดห้าม

ฝ่ายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่

อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

เช่น ก าหนดให้แต่ละส่วนงานติดตามการปฏิบัติ

และรายงานผู้บังคับบัญชา หรือมอบหมายให้

หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติ 

และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

เป็นต้น 

✓  บริษัทฯ ก าหนดให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติ

ตามข้อก าหนด โดยผู้บริหารมีหน้าที่ก ากับติดตาม

ผู้ใต้บังคับบัญชา และพนักงานภายในสายงาน  

ซึ่งหากพบว่ามีผู้ที่ปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามแนวทางที่

ก าหนดจะแจ้งให้หัวหน้างานรับทราบตามสายบังคับ

บัญชาทันที หากพบว่าพนักงานมีการไม่ปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดดังกล่าว จะด าเนินการพิจารณาและ

ลงโทษทางวินัย ตามที่ก าหนดในข้อบังคับเก่ียวกับ

การท างานของบริษัทฯ รวมถึงก าหนดให้มีการ

ตรวจสอบภายใน โดยผู้ตรวจสอบภายในอิสระ 

เพ่ือรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ครั้งที่ 2/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ครั้งที่ 3/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ครั้งที่ 4/2568 

16.2 บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติ

ตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้ โดยการ

ประเมินตนเอง และ/หรือการประเมินอิสระโดย 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

✓  บริษัทฯ มีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากหน่วยงาน

ภายนอกประเมินผลความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายใน เพ่ือให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ เพ่ือ

ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของบริษัทให้มี

ประสิทธิผล และประสิทธิภาพยิ่งข้ึน รวมถึงรายงาน

ผลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 1/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 2/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 3/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 4/2568 

16.3 ความถ่ีในการติดตามและประเมินผลมี

ความเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของบริษัท 

✓  บริษัทฯ จัดจ้างผู้ตรวจสอบภายในอิสระจาก

ภายนอกในการประเมินระบบการควบคุมภายใน 

ในทุกกระบวนการตามโครงสร้างการบริหารตาม

แผนงานที่อนุมัติ และติดตามผลความคืบหน้าการ

แก้ไข/ปรับปรุง พร้อมน าเสนอผลการตรวจสอบ

ภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบในการ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

 



 

  

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 1/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 2/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 3/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 4/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

16.4 ด าเนินการติดตามและประเมินผลระบบ 

การควบคุมภายใน โดยผู้ที่ มีความรู้ และ

ความสามารถ 

✓  บริษัทฯ จัดจ้างผู้ตรวจสอบภายในอิสระจาก

ภายนอกในการประเมินระบบการควบคุมภายใน 

ในทุกกระบวนการตามโครงสร้างการบริหารตาม

แผนงานที่อนุมัติ และติดตามผลความคืบหน้าการ

แก้ไข/ปรับปรุง พร้อมน าเสนอผลการตรวจสอบ

ภายในให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบในการ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งการปฏิบัติงาน

อยู่ ในความควบคุมดูแลงานของหัวหน้ าที ม

ตรวจสอบการควบคุมภายในที่มีความรู้ และ

ความสามารถ 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 1/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 2/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 3/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 4/2568 

16.5 บริษัทก าหนดแนวทางการรายงานผลการ

ตรวจสอบภายในให้ข้ึนตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

✓  บริษัทฯ ก าหนดสายการรายงานตรวจสอบภายในข้ึน

ตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบตามโครงสร้างการ

บริหาร โดยบริษัทฯ มีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายใน

อิสระ เพ่ือประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายใน และรายงานผลต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 1/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 2/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 3/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 4/2568 

16.6 บริษัทส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายใน

ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ต า ม ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล  

การปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน 

✓  บริษัทฯ มีการว่ าจ้ างผู้ ตรวจสอบภายในอิสระ 

ท าหน้ าที่ ประเมินการควบคุมภายในของบริ ษัท  

และติดตามผลความคืบหน้าในการแก้ไข/ปรับปรุง 



 

  

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

( International Standards for the 

Professional Practice of Internal 

Auditing, IIA) 

ตามขอบเขตที่ระบุในเอกสารเสนอบริการที่ได้ตกลง

ร่วมกับบริษัทฯซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานสากลการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน(International 

Standards for the Professional Practice of 

Internal Auditing, IIA) 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 1/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 2/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 3/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 4/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

 

17. องคก์รประเมนิและสือ่สารขอ้บกพรอ่งของการควบคมุภายในอยา่งทนัเวลาตอ่บคุคลทีร่บัผดิชอบ ซึง่รวมถงึ

ผูบ้รหิารระดบัสงูและคณะกรรมการตามความเหมาะสม 

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

17.1 บริษัทประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง

ของการควบคุมภายใน และด าเนินการ 

เพ่ือติดตามแก้ไขอย่างทันท่วงที หากผลการ

ด าเนินงานที่เกิดข้ึนแตกต่างจากเป้าหมายที่

ก าหนดไว้อย่างมีนัยส าคัญ 

✓  คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณารับทราบรายงาน

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

ตามแผนงานตรวจสอบภายใน ซึ่งได้สรุปรายงานสิ่ง

ตรวจพบน าเสนอหารือร่วมกับฝ่ายจัดการและ

หน่วยงานที่รับผิดชอบในการก าหนดมาตรการ

ป้องกันความเสี่ยงและแนวทางปรับปรุงแก้ไข

ข้อผิดพลาด ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า 

ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทาง

การเงิ นและผลการด า เนิ นงานของบริ ษั ท ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ลงวันที่ 

20 กุมภาพันธ์ 2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 1/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 2/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 3/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่ 4/2568 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 



 

  

ค าถาม ใช ่ ไมใ่ช ่ การด าเนนิงานในปัจจบุนั 

• รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

17.2 บริษัทมีนโยบายการรายงาน ดังนี้ 

       17.2.1 ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทโดยพลัน ในกรณีที่เกิด

เหตุการณ์หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต

อย่างร้ายแรง มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย 

หรือมีการกระท าที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบ

ต่อช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอย่าง

มีนัยส าคัญ 

       17.2.2 รายงานข้ อบกพร่ องที่ เป็ น

สาระส าคัญ พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา

(แม้ ว่ าจะได้ เริ่ มด าเนินการจัดการแล้ว)  

ต่อคณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาภายในระยะเวลาอัน

ควร 

       17.2.3 รายงานความคืบหน้ าในการ

ปรับปรุงข้อบกพร่องที่ เป็นสาระส าคัญต่อ

คณะกรรมการบริษัท/คณะกรรมการตรวจสอบ 

✓  ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ในการปฏิบัติ

หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อ

สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าซึ่งอาจมีผลกระทบ

อย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการ

ด าเนินงานของบริษัทให้คณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือด าเนินการ

ปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร 

ข้อมูลประกอบการประเมิน: 

• กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 
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